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VERKSAMHETSBERATTELSE

Verksamhetsberdttelse

2025 byggde vi fundamentet fér framtiden.

2025 markerade starten pda Vatterhems nya riktning.
med utgangspunkt i vara karn-fokusomréden -
hyresgaster, medarbetare och fastigheter. Efter

att ha faststallt uppdaterade verksamhetsmal aret
innan borjade vi under dret att konkretisera och
bryta ned malen till vara olika omraden och
avdelningar.

Ett av drets viktigaste steg var att paborja arbetet
med Vatterhems stadsdelsplaner. Planerna blir en
central del i hur vi utvecklar vara stadsdelar framat,
da de ger en strukturerad och evidensbaserad grund
for bade forvaltning och utveckling. Genom dem kan
vi rikta vara insatser mer traffsakert och skapa storre
nytta for bade boende och verksamheter.

Resultatet fran medarbetarundersékningen 2024
visade aft vi behdvde starka saval medarbetarskap
som ledarskap. Under 2025 begav vi oss fillsammans
ut pd en utvecklingsresa. Genom fem workshops
fordjupade vi oss i drivkrafter, varderingar och
émsesidiga férvantningar. Arbetet ledde fram till
vart medarbetarskapslofte och ledarskapslofte,

symboliserat som ett hus, som presenterades under
drets medarbetardagar, somii dr var forlagda pa
Isaberg och dar all personal deltog. Syftet med
l6ftena ar att skapa ett gemensamt férhaliningssatt
och tydlighet i vad vi kan férvanta oss av varandra,
oavsett roll.

Under dret fortsatte vi vart arbete med trygghet en
av vara viktigaste fragor. Arbetet omfattade bland
annat starkt brandskydd, inférande av porttelefoner,
forbattrad belysning vid otrygga platser, utokad
samverkan och forbattrad krisberedskap. Till-
sammans utgor dessa insatser en viktig grund for

en tryggare vardag for bdde medarbetare och
hyresgaster.

Vi har dven under dret blivit nagra fler i och med
inflyttningen i det nybyggda kvarteret Slattertiden pa
Oxnehaga, dar 108 nya lagenheter nu star klara, mitt i
Hojden av trivsel.

Detta &r bara bérjan pa ett nytt kapitel. men en
bérjan som satter riktningen for de éar som kommer.
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Ett ar av
itveckling och
amtidsarbete

S har varit eft ar fyllt av férandring,
steringar och viktiga steg for framtiden.
nya system och digitala tjanster fill
oduktion, stadsdelsutveckling och ett
satt starkt fokus pd hyresgdster och
darbetare — arbetet med att utveckla
erhem har forfsatt i hégfempo!




Vilket ar fyllt av energi och leveranser men ocksa skratt
och gladje som vi héller pd att lagga bakom oss. Forra
verksamhetsdret kampade vi oss igenom ett jattearbete nar
vi bytte vart fastighetssystem, éver 7000 arbetstimmar bara
i det arbetet. Dar och d& hoppades vi pd att vi skulle kanske
lugna tempot i verksamheten under 2025. Ytterst tveksamt
om vi lyckats med det. Men det arbete vi bedriver parallellt
med vart ordinarie grunduppdrag ¢r en viktig del i att
framtidssakra var verksamhet. Det mdste f& ta sitt utrymme
sd lange det inte inskranker pd var service till hyresgdsterna.
Snarare kanske till och med forbattrar den.

Vad gdller vart nya fastighetssystem har arbetet fortsatt
under dret med ytterligare marknadsféring av Mina sidor-
funktionen inklusive digital felanmalan dar hyresgasten kan
folja varje steg i sitt drende. Vi har aven fortsatt utveckla
systemet vidare med fler funktioner, bland annat interna
arenden i arendehanteringen och energistyrning. Inom
ytterligare ett par dr ska dessutom allt fastighetsunderhall
planeras i samma system. Det finns kvar att gora hér men
det far vii var sanna ldngsiktiga anda se mer som ett
maratonlopp &n ett drsprojekt.

Arets kanske mest riskfyllda férandringsarbete var utan
tvekan bytet av TV-losning i vara samtliga lagenheter.

Aft rora eller rentav stora TV-utbudet brukar inte vara
uppskattat, det minns vi frén férra gangen det begav sig.

Sa det var med en viss anspdanning som vi i december forra
dret rullade i géng det enorma arbetet med aft byta TV-
utrustning i alla véra narmare 9200 lagenheter. Vi planerade
for sakerhets skull aft fortskrida en stadsdel i taget for att ge
oss mojligheten att justera arbetet utifrén erfarenheterna
fran varje hus och kvarter som fardigstalldes. Vi satsade pd
detaljerad forberedelse innan uppstart och flera manader
av forarbete verkar ha gett effekt, var upplevelse ar att
overgdangen till Telias utbud har skett mycket smidigare och
mer storningsfritt an senaste géngen. Dessutom har jag fétt
till mig under dret fran flera av vara hyresgdster att det nya
TV-utbudet ar mycket uppskattat. Att det sedan ar fler an
2000 av vara légenheter som anvander det kostnadsfria
5/5 Mbit/s bredbandet som ingdr i hyran, det forstarker bara
kanslan att aven detta arbete har bidragit till annu lite mer
Hem for Livet for véra hyresgaster. Det var precis det som var
avsikten.

Pa tal om vara hyresgdaster, under 2025 har de faktiskt blivit
nagra fler for under véaren har vi némligen haft inflyttning

till nybyggda kvarteret Slattertiden pd Oxnehaga. 108 nya
lagenheter mitt i hojden av trivsel, som vi ocksd brukar
benamna var fina Oxnehaga. Lagenhetsbesténdet och
darmed ocksd hyresgastbestandet har vuxit lite till och Gven
om det i skrivande stund inte ar négra nybyggnationer igéing
s& ar planen att under kommande ar fortsatta tillskapa
ytterligare lagenheter for Jonkopingsborna. Just pusslet
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kring den framtida nyproduktionen har varit ett betydande
inslag i var arbetsvardag under dret utifrén bade hoga
byggkostnader och dven skiftande demografi med bland
annat minskat barnafédande och migration. Men 2026
kommer vi fortsatta bygga och sé far vi fortsatta lasa av
marknaden infor framtida byggbeslut.

Na&r vi &nda &r inne pd nyproduktion, det ar valdigt viktigt
att vi hela tiden ar lyhérda saval fill marknaden - nya
presumtiva hyresgdaster, men daven fill de nya hyresgdsternas
upplevelse efter inflytt. S& en av drets hojdpunkter, for att inte
kalla det for "tentamensbetyg” var nyproduktionsenkatens
resultat for hyresgasterna pd Strandangstorget. Inflyttningen
fill de drygt 160 lagenheterna pd Stranddangstorget har

varit en av de mest omfattande under de senaste dren

och darfor var det extra angeldaget att folja upp det med

en nyproduktionsenkdt. Att mata ar att veta och det blev
extra gladjande att fa veta att 92,6% av hyresgasterna pd
Strandangstorget ar néjda eller mycket nojda med sitt nya
boende, nastan 7% over sverigesnittet for nyproduktion. En
mycket valkommen bekraftelse pd att vi jobbar ratt och
enkaten har aven fangat upp en del forbattringsforslag sa
att vi kan fortsatta utveckla oss och vart arbetssatt.

Man ska absolut inte underskatta magkanslan, det ar
viktigt att saker och ting ska kannas ratt, men jag brukar
anda framhdlla att de basta besluten ofta utgadr ifrdn

fakta. Och matvarden ar bland det basta faktaunderlaget.
Sa&iden andan har viunder dret ocksd genomfort en ny
kommunikationsenkat, for att fa fram fakta om hur vi pé
basta satt ska nd vara hyresgaster. Det glader oss mycket
att konstatera att 86% av hyresgdsterna ar nojda eller
mycket ndjda med var kommunikation. Samtidigt far vi
genom enkaten en del forbattringsforslag, bland annat kring
innehdllet i vara omradesdagar. Det tar vimed oss ndr ndsta
upplaga nu ska planeras.

Mycket harda fakta sé har langt i summeringen av

dret, system, byggnader, mé&tningar mm. Men vi ska inte
forglomma den enskilt viktigaste ingrediensen i receptet

for att vara en av Sveriges basta hyresvardar, namligen ett
fantastiskt lag av mycket engagerade medarbetare som
varje dag gor allt och lite fill for att hyresgasterna ska trivas
annu lite battre hos oss. S& har ar det annu viktigare att vi
arbetar med utveckling i form av utbildningar, battre verktyg
mm for att skapa de basta forutsattningarna. Arets stora
framatkliv i detta arbete var avslutningen av ett 18 méanader
langt program for utveckling av bade ledarskapet och
medarbetarskapet, ett avslut som mynnade ut i tvd loften.
Ett ledarlofte och ett medarbetarlofte. Vi har alltid haft
goda strukturer och dokumentation for vad som ska géras,
varje dag, varje vecka och s& vidare. Men vi hade kanske
inte pratat s& mycket om hur en Vatterhemmare ska vara.
Det besvarar vi nu med vara l6ften dar vi alla tillsammans
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har definierat vilka attityder och beteenden vi vill ska
kanneteckna vart lag. For aven mycket bra kan bli énnu lite
battre.

Ytterligare ett bevis fér bra som kan bli battre ar vart
pdgdende arbete med stadsdelsplaner for alla vara
stadsdelar som ar fortsattningen pd vart strategiarbete
efter visionen och de ladngsiktiga malen. Vi har en hog
underhalls- och investeringstakt i véira befintliga fastigheter
med narmare 350 miljoner kronor arligen. Tanker man

ett tiodrsperspektiv handlar det om nérmare en miljard
kronor! Per stadsdel alltsd. S& det ar kanske inte sé konstigt
om vi, i tillagg till vér egna kannedom om stadsdelarnas

och fastigheternas behov, nu anvander dven beprévad
forskningsmetodik for att snickra fram faktagrundade
langtidsplaner for vara stadsdelar. Stranddngen var pilot och
dar ar vi nastan klara. For Raslatt, Osterangen och Oxnehaga
ar malet att ha planerna klara innan utgangen av 2026.

Summeringen av dret bérjar bli alltfér Iang, men trots det
maste jag namna ett arbete fill som har stor strategiskt
betydelse, arbetet med systematisk hyressattning. Att
satta hyror i fastigheterna ar ett konststycke i sig dar
hansyn ska tas till yta, utrustning, utsikt mm. Att det sedan
ska stamma éverens i ett bestand med fyra stadsdelar

och dryga 150 fastigheter, det okar forstds komplexiteten
ytterligare. Men nu har vi bestamt oss, trots den betydande
omfattningen i detta arbete, att det ar dags. Dags att se
over hyressattningen i hela vart bestdnd med utgdngspunkt
i hyresgasternas varderingar kring Iégenhetens utrustning,
lage mm. Ett mycket omfattande arbete som sagt, som
pdborjats under dret och kommer fortsatta under hela

2026 och formodligen aven 2027, men som kommer leda fill
langsiktigt kvalitetssakrad hyressattning éver hela besténdet.

Vatterhems drsredovisning &@r en av mina absoluta
favorittrycksaker av en anledning, den ger namligen en
samlad och komprimerad bild av ett helt verksamhetsar.
Dessutom med eft antal fokusomraden. For 2025 vill jag
passa pd att lyfta sarskilt var hallbarhetsredovisning, som
nu har genomgditt en fullstandig transformation. Arlig
hallbarhetsredovisning har vi sammanstdallt i manga ar nu,
men fran och med verksamhetsdret 2025 ska detta ske

i enlighet med CSRD-direktivet. En omstallining som nui
huvuddrag ar verkstallt, men som vi bérjade forbereda redan
for tva ar sedan. Och nér den nya redovisningen nu dr pd
plats hoppas vi att du far en annu tydligare och framforallt
mer jamforbar bild av vart hallbarhetsarbete.

Om jag avslutningsvis ska férseka mig pd att sammanfatta
aret i en enda mening s blir det att néjda medarbetare
fortsatt skapar nojda hyresgaster, som skapar en

langsiktigt hallbar ekonomi, som ger férutsattning for
stadsdelsutveckling och nyproduktion.

Ett stort tack till alla vara hyresgdster, medarbetare,
leverantorer och partners for annu ett framgadngsrikt ar. Och
till dig, som just nu héller var drsredovisning i din hand, onskar
vi alla pd Vatterhem riktigt trevlig lasning!

A

Raymond Paska
VD Vatterhem
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Trygghet och sakerhet -.l

Under verksamhetsaret har Sakerhetsavdelningen fortsatt
att utveckla Vatterhems sakerhets- och trygghetsarbete
med ett langsiktigt och forebyggande fokus. Arbetet har
framst inriktats pd brandskydd, samverkan, kompetensut-
veckling och starkt krisberedskap.

En viktig del har varit fordjupad samverkan med Polismyn-
digheten och kommmunala foérvaltningar. Genom regelbundna
moten, analyser och informationsutbyte har den gemen-
samma lagesforstaelsen forbattrats, vilket mojliggjort mer
proaktiva insatser inom trygghetsomrdédet.

Brandskyddsarbetet har stdrkts genom ett samlat grepp
om samtliga brandlarm- och sprinkleranlaggningar. Alla
anlaggningar har revisionsbesiktigats enligt gallande krav
och identifierade brister har atgdrdats. Nya serviceavtal,
leverantérer och utbildningsinsatser for personalen har bi-
dragit till en mer enhetlig och kvalitetssékrad struktur for drift
och uppfoljning. En ny organisation for anléggningsskotare
har inférts med tydlig ansvarsférdelning, och obligatoriska
kontroller hanteras &ter i egen regi, vilket minskar sarbar-
heten i forvaltningen.

Vatterhems krisledningsgrupp har vidareutvecklats genom
uppdaterade planer, tydligare ansvar och utbildning, vilket

har starkt bolagets formaga aft hantera allvarliga handelser
pa eft effektivt och samordnat satt.

Kompetensutveckling har varit prioriterad. Under 2025 har
samtliga medarbetare genomgatt utbildning inom hot, vald
och ofillaten paverkan for att oka riskmedvetenheten, starka
den personliga sékerheten, tydliggora rutiner for incident-
hantering och minska sérbarheten.

Under dret har @ven nya arbetssatt inforts for att effek-
tivisera Securitas arbete i fastigheterna, parallellt med en
oversyn av las- och passagesystem. Malet &r att skapa mer
enhetliga, sékra och anvandarvanliga l6sningar som starker
tryggheten for bade hyresgdster och medarbetare.

Mot bakgrund av ett férandrat omvarldsiage har bered-
skapsarbetet infor kris- och samhadallsstorningar intensifierats
under 2025 och kommer att fortsatta, med malsattningen
att sakerstalla en robust verksamhet éven vid allvarliga
pafrestningar.

Martin Tornell
Sakerhetschef
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Vdra varderingar

Véra varderingar vilar pé fyra hérnpelare: Langsiktighet, Utveckling, Trygghet och Ansvar.
Alla som arbetar pa Vatterhem agerar utifrdn vart Ledar- och medarbetarlofte, som
speglar attityder och beteenden vi vardesdatter. Under 2024 tog vi fram en vision som ger
langsiktig riktning for hela verksamheten, och utifréin den har sex malsattningar vuxit fram,
som ska leda oss mot att uppfylla visionen ér 203I.

L

Vision

Med engagemang och MO

omtanke skapar vi hdllbara
och trygga stadsdelar dar
alla kanner trivsel,
gemenskap och
framtidstro.

Vara mal ger oss en tydlig

riktning och handlingplan

for att uppfylla Vatterhems
Engagemangsindex léngsiktiga vision.

Produktindexawﬁewicelndex
A4

Koldioxid-
Gemenskap utslépp

Sysselsattning

Tillsammans, med ansvar,
Medarbetarskap oo ol v
& ledarskap

Vardegrund ol

Langsiktighet Utveckling Trygghet Ansvar
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Vatterhems mal

| en verksamhet av Vatterhems dignitet fattas varje enskild timme
hundratals beslut, stérre eller mindre sddana. Att ha en tydlig riktning i
form av vision och tillhérande strategiska mal ger hela organisationen stéd
och vagledning foér alla de vardagliga besluten, s& att dessa bidrar fill hela
verksamhetens dnskade forflyttning.
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Vara verksamhetslokaler

Vi utvecklar standigt véra lokaler och verksamheter

For oss ar det viktigt med levande och att-
raktiva stadsdelar med ett brett och varierat
serviceutbud som moter olika behov.

Osteréingen

| Osteréngen affdarscentrum har norra och éstra entrén
rustats upp for att skapa en mer valkomnande miljo for
besokare. Tidigare vakanta lokaler har fatt nya hyresgaster.
Café Mangos lokaler har byggts om for att skapa battre
forutsattningar for en modern caféverksamhet.

Ett antal lokaler i flerbostadshusen i Osterangen har
byggts om till lagenheter. Omvandlingen har gjorts for att
mota efterfrédgan pd bostader samt for att samla den
kommersiella verksamheten fill centrumomradet, vilket
ger battre floden och ett mer sammanhallet utbud.

Oxnehaga

I Oxnehaga har Fribo, gruppboende, utokat sin verksamhet
genom att ta flera befintliga bostader i bruk.

City
P& Lantmatargrand i City har Tradnghalla Pizzeria etablerat
sin verksamhet. | delikatessbutiken erbjuds pizza-kit for

hemmabruk samt ett brett sortiment av ost, charkuterier,
oliver och andra delikatesser.

Stranddngen

Pa& Stranddangstorget finns sedan tidigare Salong Harmoni
och Nordic Wellness. Under dret har dven Bada Bing &
Friends 6ppnat dorrarna till sin nya restaurangverksamhet
med en varierad meny som inkluderar burgare, sushi, pizza,
pasta och bowls.
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Raslatt

Nar vardcentralen i Raslatt flyttade till nya lokaler frigjordes
utrymme fér nya verksamheter pd Tornfalksgatan 1. P&
bottenplan har Statens Servicecenter etablerat sig och
erbjuder service inom e-tjanster och myndighetsinformation.
Har finns ocksd Shiris Skonhetsklinik. | fastigheten finns
dessutom Victor Egerbo Art, som skapat en motesplats for
konstnarliga uttryck, samt CoDrive, en hubb for féretagande,
natverkande och inspiration. Arena Matchning har ocksé

flyttat in och arbetar med aft sammanféra arbetssokande

och arbetsgivare genom sitt omfattande kontaktndt i
samverkan med Arbetsformedlingen.

| Raslatt affarscentrum utékar Willys sin lokalyta for att
mota servicebehovet i omrdadet. | samband med detta
kommer butiken aven att mojliggéra upphamtning av
bestdallningar gjorda via deras e-handel, vilket ger boende en
mer flexibel och tillganglig kopupplevelse. Ombyggnationen
inleddes i februari 2025 och berdknas paga till oktober 2026,
dd& den nya butikslésningen ska sté fardig.

VERKSAMHETSBERATTELSE | VERKSAMHETSLOKALER

Bada Bing & Friends p& Strandangstorget i Jonkoping.

P& Lantmatargrand i city har Tranghalla Pizzeria
efablerat sin verksamhet.
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Vatterhem i siffror

®

Omsattning
921 092 tkr
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Fastigheter
169 st

A

Servicedrenden
2025

34 803 st

Medarbetare
207 st

Lagenheter
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Bostadssékande
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47 494 st

Sommarjobbare
77 st

Hyresgéster
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Vara
forvaltningssomréaden

Fran 1800-talshus till nyproduktion. Fran trahus till hogmodern stil.
Fran ettor till femmor. Vatterhems 2 478 lagenheter i City (inkl. Stranddngen
och Samset), 2 870 lagenheter i Raslatt (inkl. Ljungarum), 1836 lagenheter i
Oxnehaga (inkl. Fagerslatt och Huskvarna) och 1977 lagenheter i Osteréingen
(inkl. Kungsaéngen och Ekhagen) erbjuder stor variation. Med nérhet till stadens
puls liksom Vatterns svalka, parkernas lugn och skogarnas rekreation.

City e
Inklusive Samset, Strandangen och Grashagen.
o >
L&s mer pés. 16
(&)
\Z& o[o /
A L]
Osterdngen
Inklusive Ekhagen, Fagerslatt och Kungsangen.
Las mer pas. 20
e
/]
Raslatt

Inklusive Ljungarum.
Las mer pés. 24

e
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Oxnehaga

Inklusive Huskvarna centrum.
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L&s mer pds. 28




FORVALTNINGSOMRADE

City

)

Valkommen till City

Under férvaltningsomrade City samlas flera av
vdra stadsdelsomraden. Utéver ldgenheternaii
citykérnan ingdr éven Samset, Stranddangen
och Grashagen. Tillsammans bildar dessa
omrdden ett brett och varierat bestdnd som
stracker sig fran centrala stadsmiljoer till natur-
nara boenden med Vattern som granne.

Det som utmdarker citybestdndet ar variationen
i bade fastigheter, utformning och arkitektur.
Byggnaderna representerar olika tidsperioder,
vilket ger dem karaktar, samtidigt innebar det
en utmaning eftersom det kréver att vi plan-
erar underhdll noggrant och genomfor réatt
atgarder vid ratt tidpunkt.

Sd& arbetar vi fér att n&
Vatterhems madl i City

P& vart omréde arbetar vi kontinuerligt for att nd Vatter-
hems overgripande mal. For att hjalpa fill med att nd véara
miljomal fasar vi successivt ut maskiner som drivs med fossila
branslen och overgdr till eldrift. Vi byter aven ut all belysning
mot LED-belysning for att spara energi.

Vi arbetar &ven med att hdja engagemangsindexet dar
malet mats utifran personalens trivsel och engagemang.
Detta jobbar vi med genom att vara lyhorda, ge konstruktiv
feedback och skapa utrymme for dialog och utveckling. Alla
kollegor ska kanna sig sedda och delaktiga. For att stotta
detfta har vi utvecklat en motesstruktur som ar anpassad
efter malgruppen och de behov som finns bland personalen
pa City.



Sé& arbetar vi med hyresgastenkaten

Vi har valdigt goda resultat med ett serviceindex pa éver
90%, vilket vi ar valdigt glada for samtidigt som vi jobbar
med standiga forbattringar och bibehdlla var hoga kvalite.

Da vi arbetar langsiktigt med véara mal sé vi har under 2025
behdallit mdlen vi satte 2024 utifran Hyresgdstenkdtsresultatet.
Malen ar framst kopplade till fragor kring bemdotande och
aterkoppling samt rent och snyggt. Trygghet @r en punkt som
vi kontinuerligt jobbar med och alltid har med pa agendan.

| frédgan rent och snyggt har vi lagt fokus pd vara tvattstugor.
Vihar ékat vara ronderingar i tvattstugorna for
att sékerstdlla att lokalerna ér rena och att stad-
material finns tillgangligt for hyresgasterna.

Nar det galler bemotande arbetar ci med att kontinuerligt
paminna varandra om god kommunikation. Vi har forstarkt
och kommunicerat ut négra énskade beteenden bland vér
personal bland annat vikten av aft presentera oss ndr vi ring-
er och att sakerstalla att hyresgaster fér tydlig information
och uppfoljning kring sina érenden.

Arbetet med trygghet ar standigt pagdende.

Vid indikationer pd& otrygghet genomférs alltid ‘ \\\
en bedémning av vad som kan férbéttras,
exempelvis genom aft justera belysning, se éver

buskage eller starka synligheten i gangstrak.

VERKSAMHETSBERATTELSE | CITY

Vi har i néra samarbete med Hyresgdstféreningen genom-
fort tva trygghetsvandringar under aret p& omradet runt
Lilieholmen och Fabriken. Dessa vandringar har gett varde-
fulla mojligheter fill dialog med bdde den lokala Hyresgast-
foreningen och de boende i omradet. Genom samtalen
har vi fatt manga konstruktiva synpunkter kring
O utemiljder och miljdhus, insikter som ér betydelse-
O fulla for hur vi planerar och utvecklar vart arbete
framat.

Vi har bytt lassystem till lloq pd Kanalgatan, Sodra
Strandgatan och Smedjegatan. Det nya systemet
gor det betydligt enklare att bade sparra bort-
tappade nycklar och skapa nya vid behov, vilket
bidrar fill 6kad trygghet for de boende.

For att ytterligare starka sékerheten har vi uppgraderat
passagesystemet till porttelefon i fastigheterna pd Bjorn-
gatan 10 A, B och C. Det ger bdttre kontroll 6ver vilka som
ror sig i fastigheterna och skapar en tryggare boendemiljé.

| dialog med hyresgasterna har vi tagit bort en lekplats pd
Kalgardsgatan 3-5 och i stdllet skapat en trivsam grillplats,
som battre moter de boendes énskemadl. | de delar av City
dar Hyresgastforeningen ar aktiv har vi ocksé anordnat
gemensamma grillkvallar, vilket har bidragit fill 5kad gemen-
skap och starkt samarbetet mellan oss och de boende.
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Framtidsplaner for omradet

Framat planerar vi att genomfora stamrenoveringar. For att
sakerstalla en effektiv och behovsstyrd process tar vifram en
prioriteringslista dar vi paborjar arbetet i de fastigheter som
har storst behov. Planen ar att under 2026 hinna med minst
tvé stamrenoveringar.

P& Sédra Strandgatan arbetar vi vidare med klimatanpass-
ningsatgarder. Har gjuter vi upp en klack for att minska risken
for att vatten rinner in pd innergdrden. Vi ersatter grasytor
med sedum, som battre tar hand om regnvatten, samt
kompletterar omradet med nya dagvattenbrunnar. Malsatt-
ningen ar att fardigstalla projektet under 2026.

Utover detta planerar vi fler klimatanpassningar for att
mota framtida skyfall, motsvarande hundradrsregn. Arbetet
kommer genomféras parallellt med kommunens pagdende
VA-separeringar.

Vi fortsatter @ven utvecklingen av Strandangen. Byggstart
for nastkommande kvarter sker i soommarr, vilket innebar
ytterligare ett flerbostadshus som starker omrédet och
bidrar med service i fortsatt stadsdelutveckling.

Det basta med aret

Vi @r sarskilt néjda med resultatet i drets medarbetarunder-
sokning. Att 100 procent av medarbetarna pd City upplever
Vatterhem som en bra arbetsplats visar p& en stark gemen-
skap och en kultur dér vi stéttar varandra i vardagen. Citys
resultat i Great Place to Work, med ett Trustindex pé 90,
bekraftar den hoga filliten inom organisationen.

Vi &r ocksda néjda med renoveringen av parkeringshuset pd
Sandgatan. Projektet kréivde en téomning av samtliga 206
platser under fyra mdanader, men resultatet blev mycket
lyckat. Den tidigare slitna anlaggningen har nu fatt nytt liv
och erbjuder en tryggare och mer funktionell miljo for vara
hyresgaster.

Maths Carlgren

Forvaltningschef City
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FORVALTNINGSOMRADE

Osteréingen

Véalkommen till Osteréingen

-en gron oas ndara stad och natur

Osteréingen &r en grén och trygg stadsdel
med vdlskoétta planteringar och luftiga gardar
som ger plats for uteaktiviteter och spontana
moten. Omradet har varierad bebyggelse
med olika typer av lagenheter, vilket gér
omradet attraktivt féor manniskor med skilda
behov och 6nskemdl. Médnga av bostaderna
har utsikt mot Vattern eller ravinen, och goda
kommunikationsmajligheter gor det enkelt att
ta sig fill Asecs och centrum.

Till férvaltningsomréde Osterédngen hér aven Ekhagen,
samt tvé fastigheter pd Kungsangen. Badda omradena ligger
i anslutning till Bondbergets friluftsomrade, och fran Ekhagen
har man dessutom néra till Jarabacken, sa det ér bara att ta
skidorna pd ryggen och ga till backen och dka.
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Sa arbetar vi for att nd
Vatterhems mal i Osteréngen

Vi arbetar kontinuerligt med bdade serviceindex och pro-
duktindex for att starka kvaliteten i vara bostadsomraden.
Resultaten fran hyresgéstenkaten ar en viktig del i detta
arbete och ger oss underlag for forbattringar som direkt
gynnar boendemiljon. Ett konkret exempel ar de koksuppda-
teringar vi genomfort, som hojer standarden i lagenheterna.

Som en del av vara miljomal fortsatter vi att minska an-
vandningen av fossila branslen. Dar det ar mojligt gar vi dver
till eldrivna maskiner och fordon. Under dret har vi kopt in en
ny elbil for att kunna avveckla de sista gasbilarna.

For att ytterligare minska klimatpaverkan har vi investerat
i robotgrasklippare pd Ekhagen, vilket innebdr att gras-
klippning infe langre sker med maskiner som drivs av fossila
branslen. Vi testar nu dven robotgrasklippare med GPS styr-
ning for att kunna arbeta annu mer effektivt och hallbart.

Allt arbete som bedrivs i Osteréingen ¢r i linje med foreta-
gets overgripande mal. Aven om vissa mal, sdsom okad sys-
selsattning och ett rikt foreningsliv, ligger utanfor var direkta
paverkan, jobbar vimed dem genom att skapa forutsatt-
ningar for utveckling inom dessa omréden.

Sa& arbetar vi med
hyresgéstenkéten

| Osterangen har trygghet identifierats som ett av de
utvecklingsomrédena som vi vill jobba ytterligare med. Den
upplevda tryggheten i omradet ér i grunden god, men kréaver
ett kontinuerligt och systematiskt arbete for aft sakerstalla
att nivain bibehdalls och vidareutvecklas.

Ett sarskilt fokusomrade har varit trygghet i anslutning till
gemensamma utrymmen, framfor allt trapphus och tvatt-
stugor. Interna workshops har genomforts for att identifiera
forbattringsatgdrder och utveckla arbetssatt, vilket result-
erade i flera bra férslag.

Ansvarsférdelningen i tvattstugorna har tydliggjorts, dar
hyresgaster ansvarar for stadning efter egen anvandning
medan vi hanterar avfall. For att starka efterlevnaden av
detta arbetar vi med ¢kad information och medvetande-
gorande via digitala kanaler sésom Mina sidor, samt
informationsmaterial i frapphusen.
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Som en del av trygghetsarbetet har rutinerna for trapp-
stadning utvecklats, dar var personal genomfor komplett-
erande stadinsatser vid behov. Var personal har aven som

ny rutin att kontrollera belysning i kallare och vindsutrymmen
ndar de andd ror sig i de ytorna. Detta arbete har resulterat i
att vi har forstarkt med belysning ddr det funnits behov for
att oka tryggheten. For att starka tfryggheten éven utomhus
har viinfort bormmar, da det tyvarr kors mycket pd géng-
och cykelvagar.

Vi har véldigt bra samverkan med kommun, omrédespolis
och civilsamhdalle. S& fort vi marker att det borjar bli orolig-
heter agerar vi snabbt, s& det inte ska eskalera och bli storre,
exempelvis genom att satta in extra Securitas-bevakning. Vi
ar aven snabba med att ta bort klotter och skrap. Vid de ytor
som ofta drabbas av skadegorelse satts bevakningskameror

upp.

Ett dterkommande 6nskemal fran hyresgdasterna har varit
inférande av porttelefoner. Inforandet av porttelefoner ar ett
omfattande projekt som kraver langsiktig planering och ar
darfor planerat att vidareutvecklas under kommande dren.



Vad planeras framat for omradet?

Under 2026 fortsatter vi vart arbete med flera langsiktiga
projekt, daribland dranering och relining av avloppssystemen.

Fonsterbytet pa Polstjarnevéagen, som inleddes 2018, har

nu natt mer én halvvags. De aldre fonstren fran 1980-talet
har ersatts med moderna, energieffektiva och lattskotta
alternativ. Arbetet med det sista hoghuset pd Banérvagen ar
nu klart. Under 2026 pdaborjas arbetet pd Birkagatan 2—4 och
10. Hyresgasterna har varit positiva fill fonsterbytet, trots att
vi behoévt arbetainne i ldgenheterna under en kortare period.
Klagomal om drag har minskat och de nya fénstren ger bade
battre ljudisolering och enklare underhall.

For att stérka trygghetskéanslan i omradet arbetar vi dven
konstant med att minska nedskrapningen. Djupbehdllare
for rest- och matavfall kommer att installeras for att minska

oordning kring miljéhusen.
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Vad ér ni mest néjda
med att ha genomfort i
stadsdelen under aret?

Under dret har vi tagit viktiga steg for att starka béde
gemenskap och trivsel i omrédet. Ett av véra mest betydel-
sefulla projekt ar omgestaltningen framfér Birkagarden.
Arbetet har genomforts i nara dialog med boende och
aktorer i omradet, vilket har resulterat i en helt ny yta som
framjar aktivitet och gemenskap.

P& 6nskemal fran PRO har en boulebana anlagts, och intill
finns nu @iven en konstgrasyta som lampar sig for lugna
aktiviteter som yoga och andra rérelser. Dessa inslag har
bidragit fill att skapa en mer inkluderande och anvandbar
miljo for béde unga och aldre.

Vi har @ven anlagt en damm for att battre hantera skyfall.
Genom att skapa ett storre fordrojningsomrade kan mer
vatten fordrojas innan det ndr centrum, vilket minskar risken
for dversvamningar.

Responsen fran hyresgasterna har varit positiv. Mdnga
uttrycker uppskattning och stolthet éver hur omréadet har
utvecklats. Samarbetet med entreprensren har ocksd varit
bra, och de har sjalva beskrivit projektet som kul, da de fatt
testa mycket nya saker.

Den nya ytan ar byggd fér framtiden, en plats dar
manniskor kan samlas pd ett annat satt idag an tidigare.

Karolina Nordholm

Forvaltningschef Osterangen
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Raslatt

Raslatt ar eft valskott omrdde med manga
trivsamma utemiljoer med plats fér bade av-
koppling och lek. Har finns goda mojligheter
for gemenskap. Omrédet praglas av en mang-
fald av manniskor i olika éldrar och med olika
bakgrunder, ndgot som bidrar fill en rik och
inkluderande boendemiljo.

Lagenheterna ar vdlplanerade och varierar i storlek, vilket
gor det enkelt att hitta ett hem som passar olika behov.

Hér finns ett brett serviceutbud med ett centrum med

butiker och restauranger, skolor, badhus och vardcentral,
allt p& nara avstand for en enkel vardag.
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Sd& arbetar vi fér att n&
Véatterhems mal i Raslatt

For att bidra till Vatterhems mal om att minska koldioxid-
utslappen arbetar vi med att byta ut vara maskiner mot
mer energieffektiva och eldrivna alternativ. | samband med
takrenoveringar installerar vi solpaneler, vilket okar var
egenproducerade fornybara energi och gor véra fastigheter
mer hdllbara. Dessa atgarder dr en viktig del av vart lang-
siktiga arbete for att minska miljopaverkan och nd uppsatta
klimatmal.

Som en del av arbetet med att starka engagemangsindex
och utveckla vart medarbetarskap har vi infort gemensam
frukost pd& kontoret, négot som varit ett dnskemal fran
personalen. De medarbetare som vill delta bidrar med en
mindre peng, och aktiviteten har blivit ett uppskattat inslag
som starker gemenskapen. Vi har aven bildat en trivselgrupp
for att skapa akftiviteter som bidrar fill en battre arbetsmiljo
och starker sammanhdliningen.

VERKSAMHETSBERATTELSE | RASLATT

Under 2025 har vi statt infér stora utmaningar, dé ett antal
medarbetare valt att gé vidare till andra tjanster. Det har
kravt att vi under rekryteringsarbetet omprioriterat och
fokuserat p& de mest verksamhetskritiska behoven. Detta
har begransat mojligheten att arbeta fullt ut med vara mal,
men de har hela tiden varit vagledande i vart arbete.

R
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Sa arbetar vi med hyresgdstenkaten

Vi jobbar i arbetsgrupper som tillsammans med chefen
analyserar resultaten frén hyresgastenkaten och observationer
som gors i vardagen. Utifrén detta tar gruppen fram en
handlingsplan som tydligt beskriver vilka insatser som behovs
for att starka serviceindex, forbattra var produktkvalitet och
oka hyresgasternas upplevelse av trygghet och trivsel. Varje
chef utarbetar sedan en plan med akftiviteter utifran vad som
ryms i underhdllsbudgeten for Raslatt.

Vi utvecklar standigt vara utemiljéer genom observationer
och dialoger med hyresgdasterna. Nar vi ser platser dar
manniskor naturligt mots tar vi vara pd potentialen genom
att forbattra miljon, skapa fler sittytor och starka mojlig-
heterna fill sociala moten. Var tradgdrdsavdelning arbetar
snabbt och professionellt med dessa forbattringar, vilket
bidrar till trivsamma och valkomnande miljoer for bade
boende och besokare.

Fér att sakerstdlla en trivsam och valfungerande tvattstuge-
miljo, gér viigenom hyresgdstenkatsvaren och prioriterar
renovering av de tvattstugor som upplevs som slitna eller
dar maskinerna fungerar daligt.

Under aret har vi identifierat omradet rent och snyggt frén
hyresgastenkaten som ett omréade som vi vill ska bli annu
battre. Som en del i detta har vi sett éver véra snorojnings-
rutiner. Arbetet har resulterat i tydligare instruktioner for var
och hur sn¢ ska rojas. Vi har éven utvecklat vara metoder

for grusupptagning. For att genomfora arbetet pd ett mer
effektivt och trafiksakert satt har vii dr valt aft fillfalligt stanga
av vara parkeringsdéck under perioden dé grusupptagning-
en pagdr.
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Den 30:e oktober kom ljusfestivalen Human-
Lights Festival till Raslatt. Festivalen pagick
hela helgen 30 oktober till 2 november

och bjéd pda en magisk ljusupplevelse dar
konstnarer fran hela Europa tillsammans
med boende i omradet skapade konst som
symboliserade gemenskap, samarbete och
kreativitet.

Ljusinstallationerna bjod pda en cool visuell
upplevelse och pa nadgon plats kunde
besokarna sjalvadelta i ett interaktivt verk.

Trygghet &r en central del av vart dagliga arbete och ge-
nomsyrar hur vi tar hand om vara fastigheter och var arbets-
miljo. For att starka sakerheten och skapa mer ordning har vi
installerat kameror i 27 av 30 kallargéngar. Kamerorna bidrar
till att forebygga att brandfarliga foremal placeras i kallarut-
rymmen och minskar darmed risken for brander. Vi har dven
kompletterat kameraodvervakningen i véra parkeringsdack
dar det funnits ett behov.

Som ett led i att ytterligare starka tfryggheten har alla
trappuppgdngar lasts dagtid. P& Fiskgjusegatan 2—8 har vi
dessutom bytt fill llog — etft digitalt lassystem som goér nyckel-
hanteringen bade sakrare och betydligt smidigare. Systemet
ger oss mojlighet att snabbt spdrra borttappade nycklar och
enkelf skapa nya. | samband med lasbytet har dessa hus
aven faft porttelefoner, vilket ger kad kontroll dver besokare
och ytterligare bidrar till en trygg boendemiljo.

Dessutom har vi férbattrat belysningen pd platser dar
hyresgaster har upplevt otrygghet. P sé satt starker vi bade
den fysiska miljon och upplevelsen av frygghet i omradet.

For att arbeta med fragorna fran hyresgdstenkaten hjalp
nar det behovs, fa felet atgardat inom en rimlig tid arbetar vi
med att se dver hyresgasternas forvantningar och vad som ar
rimliga forvantningar pd oss som hyresvard. Nar en service-
anmdlan kommer in ska hyresgasten fa aterkoppling inom
48 arbetstimmar. Felet behover inte vara édtgardat inom
denna tid, men hyresgésten ska informeras om hur érendet
hanteras. En del atgarder ska utforas av hyresgdésten sjdlv,
och for aft skapa forstéelse arbetar vi med att informera
hyresgasterna. Detta ar ett pagdende utvecklingsarbete
som kommer ta tid.



Framtidsplaner for omradet

Vid arsskiftet 2026 pabérjar vi renoveringen av képcentrum-
ets entré som ar mot torget och Stadsgardsbadet. Det
kommer att byggas om till en mer ¢ppen och valkomnande
yta. Den nya utformningen innehdller sittbara trappsteg och
gronska som ftillsammans skapar en inbjudande och naturlig
motesplats. Genom att dppna upp omrddet starker vibade
tryggheten och trivseln i cenfrum.

Vi arbetar ocksa med att hitta en restaurangaktor som kan
bidra till 6kad service och attraktionskraft i Raslatts affar-
scentrum.

Vi kommer aven att se éver de tidigare vardcentralslokal-
erna pd Tornfalksgatan 11. Har analyserar vi vilka funktioner
som b&st moter omradets behov framat for att skapa ldng-

siktigt varde for bade boende och verksamheter.

Annika Vikstrom

Forvaltningschef Réslatt
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Under 2026 fortsatter vi planeringen for kommande tak-
och fasadbyten pd Fiskgjusegatan 10, 12, 14 och 16. Sjalva
arbetet kommer inte att paborjas under dret utan ligger
langre fram i tiden.

Vi kommer &ven inleda upphandlingen av ett nytt forvalt-
ningshus. Detta ar en viktig del i var langsiktiga utveckling
och ger oss battre forutsattningar att mota framtidens krav
pd service och arbetsmiljé. Planeringen &r beroende av flera
parallella processer, vilket innebdr att justeringar kan bli
aktuella.

Men den samlade inriktningen ér tydlig: under de kommande
20 dren kommer en rad betydelsefulla satsningar for omradet
att genomforas.

Det bésta med daret

Under dret har ett starkt och engagerat team varit en
avgorande framgangsfaktor. Trots hog arbetsbelastning
och att vi tappat vardefull kompetens till andra arbetsgivare,
har medarbetarna visat stor samarbetsférmaga och
professionalism. Tillsammans har vi uppratthallit bade
kvalitet och service.

Vi ar ocksa mycket stolta 6ver genomforandet av drets
tak- och fasadrenoveringar. Arbetet har slutforts med

goftt resultat och har motts av positiv respons fran vara
hyresgaster. Ett annat omfattande och viktigt arbete har
varit avvecklingen av koloniomrade Moroten som lag pd
sodra sidan mot Lockebo. Arbetet med koloniomradena var
utmanande och kravde bade tydlig kommmunikation och hog
narvaro, och det ar skont att arbetet nu ar klart.

Arbetet med Sinnenas park har varit ett roligt utvecklings-
projekt. P& gronytan mellan Tornfalksgatan 2-12, Fiskgjusegatan
2-8 och Raslatt affarscentrum bygger Vatterhemi samarbete
med Jonkopings kommunen, en ny park, Sinnenas park.
Parken skapas som en plats for avkoppling, rorelse och umgdnge.
Projektet har tagits fram i nara dialog med seniorer i omradet,
som har fatt lamna synpunkter och énskemdl. Muralmalningen
av Christofer Sagie, vid sodra godsmottagningen pd affars-
centrumet har fatt stor betydelse och bidrar till ett estetiskt
lyft. Arbetet med parken berdknas vara klart i april 2026.

Sammanfattningsvis har aret varit bade handelserikt
och utmanande, men ocksd utvecklande. Vi tar med oss
erfarenheternaini det fortsatta arbetet med att skapa en
trygg. hdllbar och levande stadsdel.



FORVALTNINGSOMRADE

Oxnehaga

Véalkommen till Oxnehaga

- héjden av trivsel

Det fina med Oxnehaga &r mé&nniskorna som
bor och verkar har. Det finns en stark vilja att
bidra till omradet, en gemensam strévan efter
att géra gott och en positiv syn pd framtiden.

Denna drivkraft marks ocksd hos var personal,

som kontinuerligt séker nya arbetssatt och
utvecklar omréddet med engagemang och
omtanke.

De manga fasaderna i norr ger en magisk
utsikt dver Vattern, och narheten fill
Friluftsframjandets Oxnegdrden goér det
enkelt att nd gronomraden for avkopplande
promenader eller skona l6pturer.
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Sd& arbetar vi fér att nd
Vatterhems mal p&d Oxnehaga

Vi jobbar med malen i samverkan med boende, féreningar,
aktorer och medarbetare, for det ér tillsammans vi utvecklar
stadsdelen. Vi har under léng fid arbetat med malet att hoja
vart produktindex, och efter 15 drs insatser har vi nu slutfort
ett omfattande underhdlisarbete av véra byggnader. Vi

har renoverat tak, bytt fonster, moderniserat ventilation,
uppgraderat hissar och genomfort stamrenoveringar.

Under 2025 pabérjade vi arbete med att uppmuntra
hyresgaster att hantera sina drenden via Mina sidor. Detta
ar en férandringsresa som kraver uthdllighet och en tydlig,
konsekvent kommunikation. Beteendeférandringar tar fid,



och vi behover arbeta nara hyresgasterna for att ge stod
och sanka trosklarna for att anvanda digitala tjanster. Nar
fler arenden hanteras digitalt far vi battre éverblick, koll

p& vara arenden och forhoppningsvis battre dialog med
hyresgasterna. Hyresgasterna kan enklare folja hanteringen
och status pd sina arenden. Pa sikt frigor detta ocksd tid

for personalen, vilket gor att vi kan lagga mer resurser pd
andra delar av verksamheten och ytterligare starka kvalitén
i vart arbete. Vi har aven paborjat arbetet med att fain
lokalhyresgasterna till digital adrendehantering.

Under 2025 genomférde vi gardstraffar med alla
hyresgaster, ett uppskattat initiativ ddr vi serverade mer

&an 500 korvar. Traffarna ar mycket vardefulla eftersom vi
moter ménga hyresgdster och far ta del av deras tankar och
synpunkter.

Vi har aven ater igen haft soommarprojektet, ett samarbete
med Jonkoping kommun ddr vi anstaller unga fran omrédet,
utoéver ordinarie sommarjobbare. For manga innebar detta
deras forsta arbetslivserfarenhet och en vardefull referens

pd sitt cv, vilket skapar mojligheter till framtida anstalliningar.

Under dret har vi arbetat med att stérka engagemangs-
index, bade genom ledarskapet, dar chefer har fétt
individuell ledarskapscoaching av Orientor, och genom att
utveckla vért medarbetarskap. Vi har ménga engagerade
managementkonsulter som tar initiativ, skapar trivsel och
bidrar fill en positiv kultur.

Samtliga chefer genomfér regelbundet individuella av-
stamningar med sina medarbetare. De korta samtalen ger
vardefull uppfoljning och vi marker tydligt att de gor skillnad.
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Vi arbetar ocksd med att féréndra vart tankesatt. | stallet
for att enbart fokusera pda vad vi ska forbattra lyfter vii storre
utstrackning fram vad vi gor bra och vill behdlla.

Arbetet med vart engagemangsindex har gett resultat.
Under dret har vi 6kat med fyra procentenheter, vilket
visar att vara insatser gor skillnad. Det starker oss och ger
motivation att fortsatta utveckla bade arbetsmiljo och
arbetssatt.

Sa arbetar vi med
hyresgéstenkaten

Under 2025 har vi haft fokus pd trygghet, en fradga som ar
viktig bade for vara hyresgaster och for oss som forvaltare.
Trygghet ar inget som skapas en géng for alla, utan nagot

vi kontinuerligt behover arbeta med. Genom uthdlligt arbete,
ndérvaro och samverkan skapar vi forutsattningar for att
vara hyresgdster ska kanna sig fryggai sin vardag och i sitt
bostadsomrdade.

Under dret har vi genomfért trygghetsvandringar i
samarbete med flera aktiva foreningar och organisationer

i omradet efter arbetstid. Forutom att var narvaro skapar
trygghet ger vandringarna oss en battre bild av hur omréadet
upplevs under tider dé vi normalt inte ar pé plats.

En tidigare belysningsinventering av Olsson & Linder p&
Oxnehaga visade att mindre justeringar kan ge stor effekt.
Bland annat bléndar armaturerna vid miljohusen idag pé
grund av placering och ljuskdlla. Genom att flytta armaturerna
och byta till takmonterad LED belysning kan vi skapa en mer

behaglig miljo och samtidigt gora det lattare att se och lasa
skyltningen.
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For att 6ka tryggheten har vi borjat byta ut vara ldssystem
till llog och infora elektroniska nycklar. Det gor att vi snabbt
kan spdarra borttappade nycklar och skapa nya vid behov,
vilket ger bade hogre sakerhet och en smidigare hantering
for hyresgaster och personal.

Under 2025 har vi tagit fram ett nytt koncept for vara
kallare. Vi har infort mer effektiv belysning, samt digitala léis
bade pd utsidan och insidan, sé& att endast behoriga har
tillgaing. Dessutom har vi fornyat all dérrmérkning for att
skapa en mer lattorienterad miljo.

Tillsammans med var sdkerhetschef har vi arbetat med
att motverka tillhall och storningar i kallarutrymmen genom
att anvanda ljudstorningar som metod. Insatserna gor att
tilhallen inte blir ldngvariga, men eftersom de ofta flyttar sig
kraver arbetet en kontinuerlig och uthdllig insats.

Framtidsplaner fér omradet

2025 jobbade vi med vara byggnader, nu riktar vi fokus
utdt. Nasta steg handlar om att utveckla vara utemiljoer
och skapa annu trivsammare gardar. Detta vill vi gérai ndra
dialog med hyresgasterna, de som bor har vet bast hur
deras narmiljo kan bli annu battre. Genom att involvera
dem starker vi badde engagemanget och delaktigheten.

Ett dterkommande 6nskemal fran hyresgasterna ar minskad
trafik pd gardarna. Var plan ar att undersoka om det gar att
installera nedgravda sopkarl, s& kallade moloker, vid park-
eringarna. Genom att flytta avfallshanteringen kan vi stéinga
av infarten fill gardarna och skapa en tryggare gardsmiljo.

Vi haller Gven pa att utveckla en boendeintroduktion som
ger nya hyresgdster ratt forvantningar fran start. Syftet ar att
underlatta inflyttningen genom att beskriva vad som ingdr i
boendet, vilket ansvar som ligger pd hyresgasten och vilket
stod man kan forvanta sig av oss som hyresvard.

Anette Fridsall

Forvaltningschef Oxnehaga




Det bésta med dret

Det vi &r mest néjda med under dret ar hur Team Oxnehaga
har utvecklats. Efter flera tuffa ar har organisationen nu
hittat en gemenskap och ett starkare medarbetarskap. Vi
mots, pratar med varandra och planerar mer tillsammans.
Parkvardarna har hojt kvaliteten i den yttre skotseln, och
fastighetsvardarna gor ett bra arbete med servicedrenden.

Under dret har vi dven haft inflytt i var nyproduktion
Slattertiden, som omfattar totalt 108 Idgenheter. Trots det
attraktiva laget och en hog standard har uthyrningsprocessen
varit utmanande, framst p& grund av de hoga hyror som
ofta féljer med nyproduktion. Férvaltningen tillsammans med
uthyrningsteamet har arbetat malmedvetet och majoriteten
av laégenheterna ar nu uthyrda.

Under dret har vi @ven genomfért betydande atgarder
for att stérka skolmiljerna i omradet. Oxhagsskolan har
delvis totalrenoverats for att anpassas till resursskola. P&
Oxnehagaskolan har vi renoverat idrottshallen med eft
nytt och mer hdllbart golv.

Det ar dessutom gladjande att aret har varit fritt fran
incidenter, vilket visar att vart langsiktiga och forebyggande
trygghetsarbete ger effekt.
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VARDAGS
RUMMET

OXNEHAGA

Ett projekt som lange funnits med i var planering, och som

nu antligen borjar ta form, ar Vardagsrummet. Under 2025
pdaborjade vi forarbetet och rekryterade en projektansvarig
som ska leda utvecklingen framat. Tanken med Vardags-
rummet ar att skapa en naturlig och valkomnande motes-
plats, nédgot som hyresgasterna sjdlva uttryckt eft stort
behov av. Nu vill vi ta nésta steg och bjudain dem att vara
med och utforma innehdllet. Féreningar och andra lokala
aktorer kommer ocksd att bidra och skapa aktiviteter som
speglar de behov och énskemal som finns i omradet.
Vardags-rummet ar ett viktigt led i vart arbete for trygghet,
delaktighet och framtidstro. Genom att skapa en gemensam
plats for moten och aktivitet starker vi bade gemenskapen
och forutsattningarna for ett annu mer levande och
inkluderande bostadsomrade. Att projektet nu ar i gang
och ndrmar sig invigning kanns som ett viktigt lyft for hela
omrddet.
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Stadsutvecklingsplaner

Under 2024 utarbetades en modell for framtagning av
stadsdelsplaner hos Vatterhem med stadsdelen
Strandangen som pilot. Detta foljdes sedan av att, under
2025, paborja framtagningen av stadsdelsplaner aven
for Raslatt, Osterangen och Oxnehaga enligt samma
process. Arbetet med stadsdelsplanerna ar i grunden en
fortsattning av Vatterhems visionsarbete. Visionen och de
langsiktiga malen som faststalldes under 2024 ska genom
stadsdelsplanerna brytas ner fill konkreta atgarder och
aktiviteter i Vatterhems olika stadsdelar.

Men det ar inte enbart visionsarbetet som ar grunden

for stadsdelsplanerna. Vatterhem har en gedigen historik
av ledande fastighetsunderhall och investeringar, med
narmare 400 miljoner kronor som satsas pd det befintliga
fastighetsbestandet arligen. | ett tiodrigt perspektiv innebar
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detta aft Vatterhem kommer att satsa narmare 1 miljard
kronor per stadsdel. For att gora sa traffsakra investeringar
som mojligt, som samtidigt stodjer verksamhetens lang-
siktiga mal, ar tanken att stadsdelsplanerna, som baseras pa
fakta, forskning och evidens, ska ligga till grund for besluten.

Arbetet kombinerar faktabaserade analyser med observa-
tioner och kunskap fran personal som kanner omréadena bast
i vardagen och planerna arbetas fram via gemensamma
workshops i alla forvaltningsomraden. | stadsdelsplanerna
fortydligar vi prioriteringarna for respektive stadsdel. Genom
att analysera forutsattningarna och medvetet formulera
madlsattningar for utvecklingen i den specifika stadsdelen
moter vi behoven pd ett metodiskt och kvalitativt vis, samti-
digt som vi ocksa lyfter fram det unika med varje stadsdel.



Nagra insikter av stadsdelarna utifran faktainsamlingen
baserat pd observationer kring ldgenheternas placering.
storlek. serviceutbud, infrastruktur och grénska.

Oxnehaga

Demografi: 39 % av hushallen bestdr av ensamstéende utan
barn. Andelen pensiondarer uppgdr fill 13 % av invénarna.

Utbildning: 52 % av elevernaii drskurs 6 hade godkéanda
betyg i alla amnen pa Oxnehagaskolan laséaret 2024-25,
jamfort med 73 % i Jonkdpings kommun totalt. Detta ar
ladga skolresultat, men for att fa en tydligare bild behover
resultaten jamforas over flera dr eftersom de paverkas
valdigt mycket av olika drskullar.

Raslatt

Bostadsstruktur: Analys visar att bostadsentréernas
placering skapar tydliga fram- och baksidor. | vissa fall vetter
baksidor mot gangstrak, vilket kan paverka upplevelsen av
trygghet. Aven centrumbyggnaden har en relativt sluten
struktur. Samtidigt finns det potential att utveckla storre
oppenhet och kontakt mot de offentliga stréken.

Naturvdarden: Naturvardesinventeringen identifierar 21
registrerade * rédlistade arter i omrédet: 2 trédarter, 11
fagelarter, 3 svamparter, 1 daggdjursart, 2 insektsarter och 2
orter. Det relativt stora antalet rodlistade arter var ndgot som
fidigare inte var kant for oss och visar pd omrddets betydelse
ur naturvardessynpunkt.

“Redlistade arter ar arter (vaxter, djur eller svampar) som bedéms ha en
forhojd risk att forsvinna fran ett omrade eller do ut.

Osteréingen

Naturvérden: | den nordvastra delen av Osteréngen,
inklusive Osterangsravinen, finns flera aldre trad som bidrar
till hoga ekologiska varden och ar viktiga att bevara. I den
6stra delen dominerar blommmande och barande trad och

buskar, och har finns éven nagra alléer med biotopskydd.
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Bostadsstruktur: Det pagdr flera utvecklingsprojekt i
naromradet som vantas paverka omradet positivt. Planer
finns p& omkring 1000 nya bostader, frémst | Sanda, men
&ven vaster om Birger Jarlsgatan. Det blir viktigt att skapa
goda kopplingar och valkomna nya grannar till omréadet, inte
minst till Osterangen centrum.

Stranddngen

Utbildning: Strandangsborna ar generellt lite mer hog-
utbildade och har lite hogre inkomst én'i tatorten i stort.
Andelen vuxna éver 24 ar med hogskoleutbildning ar 60% i
Strandangen, jamfort med tatorten 52% och kommunen 49%.

Stadsform: Stadsformsanalyserna visar att det saknas eft
starkt strak till och fréin Stranddngen. Stérst potential att
forbattra integrationen finns i géing- och cykelvagen langs
vattnet och Kortebovagen, vars framtida utformning blir en
nyckel for att integrera Strandangen med resten av staden.

Stadsdelsvisionen fér Stranddngen har tagits fram inom
ramen for den utvecklingsprocess som etablerats for
Vatterhems stadsdelsplaner. Stranddngen var pilotprojektet
och gar under 2026 ini fas 4, dar arbetsgrupper etableras
och delmadl konkretiseras.

"Har véxer mdnniskor, omtanke
och grénska tillsammans”

Visionen &r att skapa en unik och levande stadsdel dar
gemenskapen ar sjalva hjartat, dar vi skapar platser for
boende att naturligt samlas och dela resurser.

Vi ska férhsja stadsdelen med konstndérliga installationer,
mojligheter for en aktiv livsstil, samtidigt som vi tar fillvara
den omgivande grona naturen och narheten till Vattern.”
Flera forbattringsforslag har under processen identifierats.
Bland annat skulle man kunna kroka arm med de kommunala
forvaltningarna, i det kommande genomférandearbetet, for
att f& storre genomslag i stadsdelsutvecklingsatgarderna.
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ESRS 2 - Allm&nna upplysningar

BP1 - Allmé&n grund fér utarbetandet
av hdllbarhetsredovisningen

Sedan 2023 pagdar ett arbete inom kommunkoncernen Hallbarhetsredovisningen avser Vatterhems verksamhet
for att mota och anpassa bolagen till CSRD (Corporate och fokuserar pd de prioriterade dmnesstandarderna
Sustainability Reporting Directive). Redovisningen ar El Klimatférandringar, ES Resursanvandning och cirkular
inspirerad av ESRS-standarden (European Sustainability ekonomi, S1Egen arbetskraft samt G1 Ansvarsfullt
Reporting Standards). men tar éven hansyn till den foretagande, utifran den dubbla vésentlighetsanalysen.
forenklade standarden ESRS exposure draft fran juli 2025, Strukturen har dérmed féréndrats jamfort med foregdende
i linje med Radhus AB:s frivilliga rapportering. Utformningen a&r, d& rapporteringen baserades pd en frivillig standard

&r anpassad for att uppfylla kraven i den tidigare framtagen av Eurhonet, som tilldmpats sedan 2009.

drsredovisningslagen (SFS 2016:947).
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BP 2 - Upplysningar med avseende

pé sarskilda omstandigheter

De vésentliga fragorna frén den dubbla vasentlighets-
analysen har annu inte fullt ut infegrerats i bolagets affars-
modell. P& en évergripande nivé omfattas dock flera av
dessa omraden av de foretagsmal som beslutades under
2024. Rapporteringen utgar fran gallande skallkrav, dar
infasningslattnader har beaktats i enlighet med forenkling-
arna i ESRS exposure draft fran juli 2025. Datapunkter som
bedomts som icke relevanta har uteslutits.

GOV 1 - Kommunfullmaktiges roll

Kommunfullmdaktige ar ytterst ansvarig for kommun-
koncernens arbete och beslutar kring prioriteringar.
Vatterhems bolagsstyrelse och VD ansvarar for bolagets
hallbarhetsarbete.

GOV 2 - Hallbarhetsrelaterad
kompetens inom styrande organ
och ledning

Styrelse och ledning sakerstaller relevant kompetens inom
hallbarhetsomradet genom kontinuerlig omvarldsbevakning,
riktade utbildningsinsatser samt stéd fréan interna och
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Vatterhem &r anslutet till Sveriges Allmannyttas upp-
daterade klimatinitiativ 2.0, vilket innebdr att utslappen
inom scope 1-3 ska minska med 50 procent mellan 2025
och 2035. Berakningen av samtliga scope 3-utslépp kraver
dock en fortsatt utveckling av arbetssatt och datainsamling,
vilket i nulaget medfort atft vissa berakningar baseras pd
schabloner, sarskilt inom ROT-projekt och stérre inkop.

externa resurser. Hallbarhetsfragor, inklusive tillampningen
av regelverk sésom CSRD och ESRS, dr en integrerad del av
styrelsens och ledningens I6pande arbete. Vid behov fillfors
kompletterande kompetens for att sakerstalla att beslut
fattas pd en val underbyggd och uppdaterad grund.

Vatterhems ledning har varit I16pande involverad

i hallbarhetsarbetet, bdde genom dterkommande
information om pagdende arbete och genom beslut om
prioriterade aktiviteter inom ramen fér koncernens VD-réd.
For bolagets foretagsledning finns ett drshjul dar hallbar-
hetsfragor ingér som en dterkommande del. Aven styrelsens
arbete omfattar hdllbarhetsfragor inklusive relevant besluts-
och uppfoljningsmaterial.
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GOV 4 - Forklaring om tillbérlig aktsamhet

Under 2025 har ett systematiskt och koncerngemensamt arbete paborjats inom tillbérlig aktsamhet.

Centrala delar i

tillbérlig aktsamhet Punkter i hallbarhetsférklaringen

Bolaget har integrerat tilloorlig aktsamhet i styrdokument, policyer och strategiska
beslut. Hallbarhetsaspekter beaktas vid affdrsplanering och i bolagets évergripande
taxonomiarbete.

a) Att byggain tillborlig aktsamhet i
styrning, strategi och affarsmodell

b) Att samarbeta med berérda
intressenter i alla huvudstegen i tillborlig
aktsamhet

Bolaget arbetar aktivt med dialog och samverkan med infressenter for att identifiera
och prioritera vasentliga hélloarhetsfragor.

Bolaget genomfor systematiska analyser for att identifiera och bedéma potentiella
negativa paverkan pd miljo, sociala férhéllanden och styrning (DMA). Detta ligger fill
grund for prioritering av insatser.

c) Att identifiera och bedéma negativa
inverkningar

Atgarder implementeras for att minska eller eliminera negativa effekter, exempelvis
inom inkop, upphandling och interna processer. Atgarder foljs upp lopande for att
sakerstalla effekt.

d) Att vidta atgarder for att behandla
dessa negativa inverkningar

Arbetet med tillborlig aktsamhet bedrivs delvis genom gemensamma agardirektiv
och foljs upp drligen i koncernens bolagsrapport, vilket utgor en grund for vidare
anpassning fill ESRS-kraven.

e) Att folja upp hur andamalsenliga
dessa insatser ar och kommunicera det

GOV 5§ - Riskhantering och intern
kontroll 6ver héllbarhets-
rapportering

Ett flerarigt koncerngemensamt arbete har genomforts

ddr de kommunala bolagen gemensamt har utbildats

och fatt vagledning av konsulter genom CSRD-processen.
Radhusets hdllbarhetscontroller bidrar med underlag. och ett
digitalt verksamhetsstod finns fillgangligt for att sakerstalla
inspiration enligt ESRS-strukturen. Flera funktioner ar
involverade i processen, och innehdllen interngranskas av
sakkunniga. Darutéver genomfor externa revisorer darligen

en granskning for att se att hdllbarhetsredovisningen
upprattas enligt ARL i dess lydelse fore 2024-07-01.
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SBM 1 - Strategi, affarsmodell
och vardekedja

Affarsmodell och uppdrag

Vatterhem dr ett allmannyttigt bostadsbolag vars
verksamhet utgdr fran uppdraget enligt bolagsordningen:
att aga, forvalta och utveckla attraktiva bostader for alla.
Verksamheten bedrivs med hyresgdsterna i fokus och med
inriktning pd trygga och hallbara boendemiljéer. Bolaget
utfor i stor utstrackning fjcinster med egen personal och
kombinerar affarsmassighet med samhdallsansvar.

Strategi och mal

Under 2024 antog styrelsen en vision for perioden
fram till 2031:

Med engagemang och omtanke skapar
vi héllbara och trygga stadsdelar dér alla
kanner trivsel, gemenskap och framtidstro.

Till visionen har sex foretagsmal med tillhérande nyckeltal
faststallts. En ekonomii balans ar en forutsattning for att

kunna genomfora verksamheten och na uppsatta madl.
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Mer information om malen och dess status aterfinns i
arsredovisningen.

Geografisk narvaro

Vatterhem bedriver verksamhet enbart i Jonkopings
kommun, i enlighet med fastighetsstrategin. Samtliga
fastigheter ar belagna i Jonkdping och Huskvarna.

Fokus i héllbarhetsrapporteringen

| arets hdllbarhetsrapport redovisar Vatterhem framst
enligt standarderna E1 Klimatforandringar, ES Resurs-
anvandning och cirkuldr ekonomi, ST Egen arbetskraft

och GI Affarsetik. Ovriga ESRS-omraden omfattas inte

av drets rapporteringscykel. Vart fokus ligger i ar framst

pd& de omraden som bedomts som finansiellt vasentliga.

P& sikt avser vi dock att inkludera fler ESRS-omréadeni
rapporteringen, dd samtliga har identifierats som vasentliga
i den dubbla vasentlighetsanalys som Rédhus AB genomfort
for koncernen.
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Oversikt av Véardekedjan

Vatterhems vardekedja omfattar planering, byggnation och
forvarv av bostader, forvaltning och underhall av fastigheter
samt fjanster kopplade till boendet. | vardekedjan ingdr leve-
rantérer och entreprendrer, bolagets egen verksamhet samt
hyresgaster som slutanvandare. Enillustration av vardekedjan
presenferas nedan. Modellen fogs fram inom ramen fér den
koncerngemensamma utbildningen i CSRD.

Uppstroms

| de tidigare leden av vardekedjan — alltséd uppstroms —
finns producenter, underleverantorer och leverantorer. Dessa
aktorer ansvarar for att producera och fillhandahdlla de
varor och fjanster som behovs langre fram i kedjan.

Egen verksamhet

Var egen verksamhet omfattar kérnprocesserna inom
forvaltning och utveckling av fastigheter. Det inkluderar
uthyrning av hyresratter och lokaler samt ett systematiskt
arbete med fastighetsskotsel och drift. Driftverksamheten
innefattar aven installation av ny teknik som bidrar fill okad

energieffektivitet och minskad klimatpaverkan, sésom sol-
cellsanlaggningar, laddinfrastruktur for elfordon och andra
hallbara l6sningar.

UPPSTROMS

1.

Producenter,
leverantorer och
underleverantorer

Var verksamhet omfattar férvaltning och
utveckling av fastigheter, inklusive uthyrning,
skotsel och drift. Viinstallerar héllbar teknik
som solceller och laddinfrastruktur foér att
minska klimatpdaverkan. Dessutom genomfor
vi nybyggnationer, renoveringar och i vissa
fall forsaljning av bostadsratter.

2.

Vidare bedrivs nybyggnation, renovering samt om- och
tiloyggnationer med malsattningen att minska miljppdverkan
genom resurseffektiva val, langsiktiga materiallosningar och
en hdllbar projektprocess. | vissa fall omfattar verksamheten
aven forsaljning av bostadsratter.

Nedstréms

Nedstroms i vardekedjan aterfinns hyresgésterna och
deras anvandning av byggnaderna. Detta omfattar bland
annat energianvandning, vattenforbrukning och det
beteendemdssiga klimatavtrycket som uppstar i det
dagliga nyttjandet av lokaler och bostader.

Inom detta led ingar @ven avfallshantering och transporter
kopplade till hyresgasternas verksamheter och boende.
Vidare omfattas processer som atervinning, aterbruk, for-
branning och markaterstalining samt, i vissa fall, vidarefor-
saljning av material eller inventarier. Dessa floden utgor
centrala delar i arbetet med cirkulara resursfléden och
minskad miljppaverkan éver byggnadernas livscykel.

3.

Nedstroms i vardekedjan finns
hyresgasterna och deras anvéndning
av byggnaderna, inklusive energi- och
vattenférbrukning. Det omfattar dven
avfallshantering, transporter samt
dtervinning och aterbruk. Dessa floden
ar viktiga for att minska miljopaverkan
och framija cirkulara resurser.
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SBM 2 - Infressenters intressen
och synpunkter

Viktogaste omraderna ur

T (RER R AT intressenternas perspektiv

Vatterhem identifierar och beaktar intressenternas

Leverantorer Begransa klimatforandringar (E1.2)
relevanta intressen och synpunkter som en integrerad
) Kunder Energi (effektivisering) (E1.3)
del av bolagets styrning och verksamhetsmodell. Som
allmannyttigt bostadsbolag ska vi skapa varde for agaren, Medborgare Halsa och sakerhet (Sl och S2)
hyresgasterna och samhaillet, och deras behov och Biologisk mangfald inklusive

Tystaintressenter

forvantningar utgér centrala underlag i var strategiska markanvandning (E4)

inriktning. Intressentdialoger genomfors I6pande och

Finansiar Resursinfloden (ES)
anvands for att sékerstalla att beslut, prioriteringar och
e ) Upphandling
utvecklingsinitiativ ar forenliga med ett ansvarsfullt,
fransparent och héllbart vardeskapande. Arbetsuvillkor i vérdekedjan (Sl och S2)
Avfall (E5.3)

Inom koncernen har ytterligare infressentgrupper
Klimatanpassning (E1.1)

identifierats och involverats i analysen, inklusive indirekta

eller tysta intressenter — séisom naturen. Dessa perspektiv Vatten (E3)

kompletterar de traditionella intressentgrupperna och

sakerstdller att héllbarhetsfradgor bedoms ur bade ett Vatterhems nuvarande intressentlandskap omfattar flera olika grupper.,
samhdlleligt och ekologiskt helhetsperspektiv. dar respektive grupp engageras genom anpassade dialogformer.

Intressegrupp Intressenternas férvantningar

Medarbetare — befintliga och potentiella Medarbetarenkat (GPTW); Arbetsplatstraffar | Trygg arbetsmiljo; Delaktighet; Utvecklingsmajligheter

Boinflytandekommitte; Lokala samverkans-
Hyresgdster — befintliga och potentiella grupper; Hyresgastenkat (AktivBo); Lopande | Trygghet: Service och kvalitet; God boendemiljo
dialog

Ledningsmaten, Styrelsemoten,

AarticlogeT Rarporiae R P kel Transparens; Maluppfyllelse; Effektiv styrning

Agare och ledning

Myndigheter och kommunala férvaltningar | Samrad; SUP-samverkan; Tillsynsdialog Regelefterlevnad; Trygghet; Samhallsnytta
Leverantorer, entreprenorer & konsulter Upphandlingar; Projektmaoten; Revisioner Tydliga krav; Langsiktighet; Arbetsmiljo
Samverkansorganisationer & andra Branschnatverk; Sveriges Allmannytta; '
fastighetsagare Samverkan med Hyresgdastféreningen Kunstapstiibyteirdnschuiveckiing
Foéreningar Samarbetsprojekt; Lopande dialog Trygghet; Meningsfulla aktiviteter; Delaktighet
Samhalle och massmedia Medborgardialog; Lokal och nationell media Transparens; Tillganglig information
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SBM 3 - Vasentliga paverkan, risk och méjligheter

Inverkansvéasentlighet

Paverkan Pos/Neg Typ av Vardekedja Paverkan pa Affars-  Tidshorisont

inverkan mdnniskor/miljo  modell

Miljo El Klimart- Okad efterfrégan p& material Negativ Ja P& kort sikt
férandring med lagre koldioxidavtryck,
kostnadsdrivande. Hojda brans-
lepriser och koldioxidinfangning
kan oka energipriser.

Miljo El Klimart- Hardgjorda ytor ¢kar risk for Negativ Kopplad till | Egen verksamhet | Medium Ja P& medellang
forandring oversvémning och vérmeasar. sikt
Miljo El Klimart- Klimatanpassningsatgarder som | Positiv Orsakat Egen verksamhet | Medium Ja P& medelldng
férandring grénska och férdrojningsmaga- sikt
sin okar robusthet vid extrem-
vader.
Miljo ElKlimat- Klimatutslapp fran produktion av | Negativ Bidragit till | Uppstroms Hog Ja P& kort sikt
forandring inképta varor och fjanster.
Miljo ElKlimat- Klimatutslapp fran egna trans- Negativ Bidragit till | Egen verksamhet | Hog Ja Pa kort sikt
forandring porter, sm& men hogt allvar.
Miljo ElKlimart- Klimatutslapp fran avfalls- Negativ Kopplad till | Nedstroms Hog Ja P& kort sikt
forandring hantering.
Miljo El Klimart- Kéldmedier och energianvand- Negativ Orsakat Egen verksamhet | Hog Ja Pa kort sikt
forandring ning (scope 1-2).
Miljo El Klimart- Energieffekftivisering och sol- Positiv Orsakat Egen verksamhet | Medium Ja P& medellang
forandring celler minskar utslapp. sikt
Miljo ES Resurs- Utmaning att gé fran linjara till Negativ Bidragit till / | Upp-/nedstréms/ | Medium Ja P& kort/med-
anvandning | cirkuldra floden. Orsakat egen verksamhet ellang sikt
Miljo ES Resurs- Potential i dterbruk och effekti- Positiv Bidragit till Egen verksamhet | Medium Ja P& kort sikt

anvéandning | vare resursanvandning.

Miljo ES Resursan- | Omstdlining till effektivare Negativ Bidragit till Uppstroms Allvarlig P& medellang
vandning resurser (uppstroms). sikt

Miljo ES Resurs- Omstallining fill effektivare Negativ Bidragit till | Egen verksamhet | Allvarlig P& medellang
anvandning resurser (egen). sikt

Miljo ES Resurs- Omstalining fill effektivare Positiv Bidragit till | Egen verksamhet | Allvarlig P& medellang
anvandning resurser (egen, positiv). sikt

Miljo ES Resurs- Avfallsuppkomst vid produktion | Negativ Bidragit till | Uppstroms Allvarlig P& kort sikt

anvandning | av varor.

Miljo ES Resurs- Avfallssortering i egen Negativ Orsakat Egen verksamhet | Allvarlig Pa kort sikt
anvandning verksamhet.

Miljo ES Resurs- Avfallshantering nedstroms. Negativ Bidragit till | Nedstroms Allvarlig P& kort sikt
anvandning
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Tidshorisont

Social SlEgen Majlighet till god kompetensfor- Positiv Ja P& kort sikt
arbetskraft sorjning via attraktiva villkor.

Social SlEgen Arbetsplatsrisker och svarigheter | Negativ Kopplad till | Uppstroms /egen | Medium Ja P& kort sikt
arbetskraft att félja upp leverantorer. / Orsakat verksamhet

Social SlEgen Trygga villkor och likabehandling. | Positiv Orsakat Egen verksamhet Hog Ja P& kort sikt
arbetskraft

Bolags- | GI Utmaning med rdéttvisa Negativ Bidragit fill Uppstroms Medium Ja P& kort sikt

styrning | Ansvarsfullt upphandlingar.
foretagande

Bolags- | Gl Tydlig styrning fran Jonkopings Positiv Orsakat Uppstroms / egen | Hog Ja P& kort sikt

styrning | Ansvarsfullt Radhus; offentlighetsprincip: verksamhet

foretagande

visselblasning; god ekonomi.
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Finansiell vasentlighet

Underéamne Beskrivning av finansiell Risk / Finansiellt Tidshorisont Riskniva
risk/méjlighet mojlighet flsde
Miljie | EI E1.2 Begransning av Vi ar beroende av leverantorer Risk Kostnader Kort sikt Hog
Klimatférandring | klimatforandringar av klimatférbattrande material;
okade krav och begransad tillgang
driver kostnader.
Miljo El El.3 Energi Kostnader for utslappsratter, avfall | Risk Kostnader Kort sikt Hog
Klimatforandring och CCS/CCU okar kraftigt.
Miljo El E1.3 Energi Kostnader for varme, kyla och el Risk Kostnader Kort sikt Hog
Klimatférandring stigande — pdverkar verksamhet
och hyresgaster.
Social | SlEgen S1.1 Arbetsvillkor Goda arbetsvillkor starker kompe- | Mgjlighet | Intékter Kort sikt Hog
arbetskraft tensférsorjning men felrekrytering
ar enrisk.
Social | S3Paverkade S3.1 Samhadllens eko- Cyberattacker kan leda till Risk Kostnader Kort sikt Hog
samhdallen nomiska, sociala och driftstopp, dataintréng och stora
kulturella rattigheter kostnader.

IRO 1 - Beskrivning av arbetsgangen for att faststalla och bedéma
vasentliga konsekvenser, risker och mojligheter

Under 2024 genomférde Véatterhem sin forsta dubbla
vasentlighetsanalys med stéd av extern konsult genom
Radhus AB. Arbetet utformades som en bottom-up-process
och inleddes med utbildning och gemensamma workshops
for medarbetare fran olika delar av organisationen. Sjalva
analysen genomfoérdes i ett digitalt verktyg framtaget av
konsultpartnern, baserat pd ESRS samt vagledningen i
ESRS 2 AR 16.

Bedémningarna gjordes utifran en fyrgradig skala
(1-4), dar nivéerna 3 och 4 klassades som vasentliga.
Resultatet fran Vatterhems verksamhet sammanstalldes
ddarefter och aggregerades fill koncernnivé av konsulten.
For att sakerstalla aft rapporteringen speglar de fragor
som ar mest betydelsefulla genomfordes bland annat

intressentdialoger.

Under 2025 har analysen vidareutvecklats med
uppdaterade kriterier for att starka precisioneni
beddmningarna av bade inverkansvasentlighet och finansiell
vasentlighet. Detta for att sakerstdlla att modellen tydligt
speglar de risker, mojligheter och péverkan som ar mest
relevanta for Vatterhems verksamhet, hyresgaster och
vardekedia.

Sammanfattningsvis visar den férsta analysen att
Vatterhem overskrider relevanta ESRS-troskelvarden
inom flera centrala omrdden. Det innebadr att dessa
omréaden beddéms som véasentliga och darmed ska
omfattas av rapportering enligt ESRS. Resultatet starker
ocksd Vatterhems strategiska prioriteringar inom klimat,
resurseffektivitet, social hdllbarhet och ansvarsfull styrning.
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E1 - Klimatféréandringar

El -1 - Omstaliningsplan fér begréansning av klimatférandringarna

Arbetsgrupper har etablerats och inlett arbetet med att

ta fram Vatterhems klimatomstaliningsplan. Planen utveck-
las med utgangspunkt i Sveriges Allmannyttas mall och det
gemensamma malet om att minska koldioxidutsldppen med
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50 procent under perioden 2025-2035. Under varen 2026
kommer arbetet att samordnas pd koncernniva, dér bolag
inom Radhus AB koncernen deltar i framtagandet av en
gemensam inriktning fér klimatomstaliningen.
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E1-2 - Policyer foér begrénsning
av och anpassning fill
klimatférandringarna

Inom Vatterhem ar det framfor allt miljopolicyn somii
dag styr bolagets hallbarhetsarbete kopplat fill klimat-
forandringar. Under 2025 kommer miljgpolicyn och
sponsringspolicyn att fasas ut och i stdllet integreras i en
samlad hdllbarhetspolicy, vilket ger en mer 6évergripande
och sammanhadllen styrning av bolagets héllbarhetsarbete.

P& koncernniva utgor Program for hallbarhet i Jonkopings
kommun 2022-2030 det centrala styrdokumentet som
kopplar till begransning av klimatférandringar. Programmet
anger en kommunévergripande mdlsattning om netto-
nollutslépp fill 2045 och innehdller mal inom flera prioriterade
omraden dar Vatterhem bidrar genom sin roll som
allmannyttigt bostadsbolag.

For klimatanpassning finns éven det styrande dokumentet
Program for anpassningar till klimatforandringar. Det
beskriver hur klimatférandringar paverkar kommunens
geografiska omraden, vilka risker som behover hanteras
och hur verksamheterna ska arbeta med klimatanpassnings-
atgarder i planering, drift och utveckling av fastigheter

och samhallen.

En fullsténdig férteckning éver samtliga styrande policys
kopplade till ESRS aterfinns i avsnittet bilagor, Bilaga A.

E1-3 - Atgdrder och resurser med avseende pd klimatféréndringspolicyer

Omrdade Nyckelatgarder 2025 Nyckelatgarder innebérd

Arbetsgrupper etablerade for att identifiera och prioritera
utslappskallor.

Malnivéer for klimatprestanda i nyproduktion utvecklas.
Begransning av klimatférandringar Utslappsminskning . Klimatberakningar i ROT-projekt genom pilotstudier.
Utfasning av fossila branslen i handmaskiner.

Utredning om forbattrad inrapportering och kvalitetssckring
av utsléppsdata.

Modernisering och optimering av teknisk utrustning.
Installation av energieffektiva komponenter.
Energiprestanda Energieffekftivisering . Effektivisering av styr-, vérme- och belysningssystem.
Solcellsproduktion: ca 3,6 GWh/dr, motsvarar ca 23 % av
fastighetselen.

Integrering av klimatanpassning i ordinarie budgetprocesser.
Atgarder vid Birkagdrden och Osterangen (asfaltsbulor,
grasarmering, dranering).

Fortsatt identifiering av riskomraden i befintligt bestand.

Anpassning till klimatforandringar Klimatanpassning

Forstudie om etablering av dterbrukshubb med kommunen.
Resursanvandning och cirkular ekonomi Cirkulara flsden och avfalll . Miljpdataferbattring i samband med ny bestaliningsportal.
Fordjupning av cirkulara materialfloden i byggprojekt.

Tva blagrona lén beviljade for nyproduktion enligt

Finansiering kopplad till klimat och miljo Blagrona lén e —
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E1-4 - Mal for begrénsning
av och anpassning fill
klimatférandringarna

Vatterhem omfattas av flera miljo- och klimatrelaterade
mal som styr bolagets arbete med att begransa
klimatforandringar och starka klimatanpassningen. De
koncerngemensamma malen redovisas i Rddhus AB:s
héllbarhetsrapport, medan tabellen nedan visar de mail
som ar specifika for Vatterhems verksamhet kopplade till
begrasning av klimatférandringar.

Formulerat Madlniva (enhet) Artal f6r mal

Vision

Kommentar

"Med engagemang och 2031
omtanke skapar vi hdllbara
och trygga stadsdelar dér alla
kanner frivsel, gemenskap och
framtidstro."

Overgripande foretagsvision

Féretagsmal

Enligt Vatterhems féretagsmal | Scope 1& 2 -50%, | 203I
ska utslapp minska. Scope 3 -25%

2024

Avser operativa utslépp och delar av vardekedjan

Interna riktlinjer

Enligt hallbarhetsplanens 2040
miljomal ska Vatterhem vara
klimatneutrala.

Malet omfattar hela verksamheten

Klimatutredning ska vara
genomférd och prioriterade
anpassningar inférdai 100 % av
forvaltningsomradena till 2030.

Bolaget ska vid underhall och
nyproduktion ta hansyn fill
krav for klimatomstalining och
klimatanpassning.

Bolaget ska vid nyproduktion,
samt i befintligt bestand,
arbeta for skad produktion av
fossilfri energi.

Externa riktlinjer (utéver Radhus AB)

Enligt Klimatinitiativet 2.0 ska -50% 2035
utslépp halveras.

2025
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E E1-S - Energianvéndning och energimix

Energianvandning Energiproduktion
Kategori Méangd (MWh) Kategori Mangd (MWh)

Icke-fornybart 2747 Icke-fornybart 0

Fornybart ‘ 9197 Fornybart — Vindkraft 0

Totalt ‘ 11944* Fornybart - Vattenkraft 0
Fornybart — Biomassa 0
Fornybart — Solceller 3595
Totalt 3595

E1-6 - Bruttovéixthusgasutslapp inom scope 1, 2, 3 och totala
vaxthusgasutslapp

Scope | — Bruttovéxthusgasutslapp

E1-6 Scope 1 Basar 2024 2025 (N) % N/ N-1 Mal 2031 Mal 2045

Bruttovaxthusgas-

utslépp inom scope | 2024 63 105 167% 50% fran 2024 Netto noll

Scope 2 — Bruttovaxthusgasutslapp (platsbaserad & marknadsbaserad)

E1-6 Scope 2 2024 2025 (N) % N/ N-1 Mal 2031 Mal 2050
Scope 2 - 5 R ;
platsbaserad 2024 4986 6065 122% 50% FRAN 2024
Scope 2 - 5 )
ererE e 2024 9995 1067 ms% Se ovan

Scope 3 - Betydande vaxthusgasutslapp

E1-6 Scope 3 Basar 2024 2025 (N) % N/ N-1 Mal 2031 Mal 2050

Bruttovaxthusgas-

utsléipp inom scope 3 2024 23 497 36 219 154% -25% fran 2024 -

Totala véaxthusgasutslapp — Scope 1+ 2 + 3

E1-6 Totalutslapp Basér 2024 2025 (N) % N/ N-1 Mal 2031 Mal 2050

Total vaxthusgasutslapp Se ovan i respektive

2024 28 546 42 389 148%

- platsbaserad scope
Total véxthusgasutslapp . Se ovani respektive
- marknadsbaserad ezt E 47391 141 scope

* Summa elvérme och fastighetsel (kWh) exlusive laddstolpar.
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ES - Resursanvéndning

E5-1- Policyer for resursanvéindning

och cirkuléar ekonomi och upphandlingsverksamhet samt i det Gemensamma
agardirektivet for bolag inom Jonképings Radhus AB. Dessa

Kommunens styrande policyer faststéller aft Vatterhem dokument beslutas av kommmunfullméktige och ses éver

ska arbeta for en mer resurseffektiv verksamhet och for regelbundet for att sakerstalla att de ar aktuella ochilinje

en successiv évergang fill cirkulara floden. Detta framgar med kommunens klimat- och miljdambitioner.

bland annat i Program fér hallbarhet i Jonképings kommun

2022-2030, Renhdallningsordning fér Jonkoping, Habo En fullstandig férteckning éver samtliga styrande policys

och Mullsjé kommuner, Program fér kommunens inképs- kopplade till ESRS dterfinns i avsnittet bilagor, Bilaga A.
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E5-2/3 - Atgarder och resurser for resursanvéndning och cirkuldr

ekonomi.

| tabellen nedan redovisas nyckeldtgarder cirkular ekonomi och avfall & mal for resursanvéandning och cirkuléar ekonomi.

Omrdade

Nyckelatgarder

Nyckelatgarder innebérd

Cirkulér ekonomi

Pilotprojekt: uppfsljning av
avfallskvalitet i miljohus

Bovardar foljde aktivt upp och kommunicerade avfallskvaliteten i utvalda
miljohus. Projektet identifierade framgangsfaktorer och metoder som
forbattrar sortering och beteende.

Aterbruk vid renovering av
huvudkontor

Stort fokus pd dterbruk av byggmaterial och inventarier samt minimering
av byggavfall vid renovering av Vatterhems huvudkontor.

Implementering av
koncerngemensamma
cirkularitetsmal

Radhus AB:s hdllbarhetsrapport inkluderar mal om avfallsfragor
i byggprocesser, insamlingssystem, cirkuléra initiativ och okad
nyttjandegrad av lokaler. Dessa mal vagleder Vatterhems arbete.

Utveckling av Vatterhems

Cirkularitetsmalet i hdllbarhetsplanen omarbetas samtidigt som dagligt

cirkularitetsmal arbete pagar for att framja dterbruk och resurseffektivitet.

Forbattrad avfallshantering och
beteendestod

Pilotprojektet har identifierat metoder for att minska felsortering och stérka

Avfall
via kvaliteten i avfallsflodena.

E5-4 - Resursinfléden

For att battre forsta de storre materialflodenai verk- Tabellen nedan avser total méangd inkop av vasentliga

samheten har en arbetsgrupp inom kommunkoncernen produkter i enheten ton. Hr inkluderas fonster, betong och
identifierat ett antal produktgrupper som ska redovisas stal for tvé genomforda nyproduktioner. Denna tabell ska
arligen pd& koncernnivé. Byggmaterial kopplat till ny- dock inte ses som heltackande, utan kommer succesivt att
produktion &r relativt latt att folja upp, medan material- utvecklas och forfinas i takt med forbattrad datainsamling.
floden i underhallsprojekt i hogre grad behover uppskattas. Exempelvis kommer pd sikt dven vitvaror och och stamby-

teninkluderas, vilka avgransats i ar pd grund av svarigheter
Resursinfléden varierar naturligt mellan ér beroende med att samla in data. Av mangden inkopta produkter star
pd& omfattningen av nyproduktion och underhdllsinsatser, betong for majoriteten av vikten, ca 99%.
vilket gor det svart att jamféra byggmaterialdata mellan

enskilda ér. Daremot ar avfallsfloden mer stabila dver tid,
vilket mojliggor mer tillforlitliga arsjamforelser inom dessa

Kategori

Mdangd (ton) 2025

kategorier.

Total mangd inkép av
vdsentliga produktfléden

Pa sikt ar ambitionen att starka kopplingen mellan 5040

materielmangder, byggprodukter och de klimatutslapp

som redovisas enligt E1-6, i syfte att dka cirkulariteten och
samtidigt minska klimatpdaverkan.
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E5-5 - Resursutfléden

De mest betydande resursutfléden som idag identifierats
i verksamheten redovisas i tabellen/figuren nedan. Redo-
visningen omfattar de vasentliga avfallsstrommar, inklusive
farligt och icke-farligt avfall fran bade hyresgdster och

den egna verksamheten. Dar det ér rele-

vant inkluderas &ven avfallsfléden fran

nyproduktion, exklusive ROT-projekt.

ROT-projekt utgor en betydande del av Vatterhems fotala
material- och avfallsfléden. | nulaget saknas dock tillréickligt
heltackande och konsekvent data fér att kunna inkludera
dessa fléden i rapporteringen. Ambitionen ar att successivt
utveckla datainsamlingen sa att dven ROT-projekt kan ingd
i redovisningen framover, i takt med att metodik och kvalitet

forbattras.

L
!

Kategori Mangd (ton)
Total farligt avfall 66
Total icke-farligt avfall 6489.5

Total avfallsméngd
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EU-taxonomirapportering

Under 2025 genomférdes en EU-taxonomikartléggning
inom Radhus AB-koncernen, ddr Vatterhem deltog som
en av de analyserade verksamheterna. Syftet var att
identifiera vilka av koncernens ekonomiska akfiviteter
som omfattas av EU-taxonomin (eligible) samt bedémaii
vilken utstrackning dessa uppfyller kriterierna fér linjering
enligt EU-taxonomiférordningen (EU 2020/852). Eftersom
Vatterhem for ndrvarande infe omfattas av ett lagkrav att
rapportera enligt taxonomin tillémpar bolaget en frivillig
forenklad rapporteringsmodell. Detta innebdr att fokus
ligger pd att redovisa évergripande txonomirelaterade
bedémningar snarare &n att genomféra en fullsténdig,
detaljerad rapportering.

Bedémningen omfattade savdl kravet pa vésentligt bidrag
till nédgot av taxonomins miljomal, som att verksamheten
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infe far orsaka betydande skada pa andra miljgmal (Do No
Significant Harm). Varje aktivitet har Gven utvarderats mot
tillhérande tekniska granskningskriterier i de delegerade
akterna. Kartléggningen genomférdes med stéd av extern
konsult.

Resultatet visar att 95.4 % av omsattningen och 96,6 %
av CapEx omfattas av EU-tfaxonomin. Opex ingick inte i
darets kartlaggning. Ingen ekonomisk aktivitet bedémdes
som linjerad under 2025, framst pé grund av att det
saknas fullstandiga dokumenterade hanvisningar fill
minimiskyddsatgdarder samt fardigstallda klimatrisk- och
sarbarhetsanalyser.

P& nasta uppslag presenteras en férenklad redovisning
enligt exempelmallar framtagna av EU-kommissionen.
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Andel som omfattas av taxonomins

ekonomiska aktiviteter (eligible)

Taxonomilinjerade
aktiviteter

Andel taxonomilinjerade
aktiviteter

Text SEK % SEK 0%
Omsattning 921307 722 kr 95.4% 0 0%
CapEx 230155138 kr 96,6% 0 0%

Ekonomisk aktivitet

Andel av omsattning som omfattas
(eligible) av taxonomin

Taxonomilinjerad
omsdéttning

Andel taxonomilinjering
av total omsdattning

Text % SEK %
Z?/rg%‘gzggjf’dnde 77 95,4% Okr 0%
Summa av linjering med miljomal

Total omsattning 95.4% O kr 0%

Ekonomisk aktivitet

Kod

Andel av CapEx som omfattas
(eligible) av taxonomin

Taxonomi-linjerad CapEX

Andel taxonomi-linjering
av total CapEx

Text % SEK %
Uppférande av nya 71 248 0 0
byggnader

Forvarv och agande 27 749 0 0
av byggnader

Summa av linjering med miljomal

Total CapEx 96.6% 0 0
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Foérdelning av taxonomilinjerade aktiviteter per miljomal
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Andel av aktiviteter

Andel av aktiviteter
som &r omstdllinings-
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® 35 5 oAy
E L g’ E’ g’ o som ar mo;llggoran_de verksamhet aktiviteter
& O & c L E s == verksamhet (enabling) "

S ET a o5 £ < = - (transitional)

B = ¢ o s 2 (< 2o

%9 e £ S S G

o > 5 c = 2 5 o

m 52 <] O 2 o E

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 4.6

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 34

Foérdelning av taxonomilinjerade aktiviteter per miljomal

. Andel tax-
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T = 2 5 C S © D = ¢ o © onomin
I8 E& X8 oX8 E &
232 £3a (ol 2a3f E£8
0% 0% 0% 0% 0% 0% E om tillampbar T om tillampbar %
0% 0% 0% 0% 0% 0% = T 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% = = 0%

Fordelning av taxonomilinjerade aktiviteter per miljomal
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o 52 % o O o 52 ¥ o
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0% 0% 0% 0% 0% 0% - T 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% = T 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% = = 0%
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Sociala upplysningar

S1-1 - Policyer fér den egna
arbetskraften

De 6vergripande rattighetsprinciperna inom kommun-
koncernen utgar fréin FN:s konventioner om manskliga
rattigheter samt Internationella arbetsorganisationens
(ILO) karnkonventioner. Dessa principer omfattar bland
annat jamlikhet och jamstalldhet, icke-diskriminering.
delaktighet, inflytande och inkludering samt transparens
och ansvarstagande.
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Som en del av koncernen arbetar Vatterhem enligt dessa
principer och integrerar dem i den dagliga verksamheten.
For den egna arbetskraften regleras arbetssétt och
ansvar genom ett antal styrande policydokument:
Arbetsmiljépolicy. Drogpolicy, Lénepolicy, Sékerhetspolicy,
Inképspolicy och Rekryteringspolicy.

En fullstandig forteckning éver samtliga styrande policys
kopplade till ESRS dterfinns i avsnittet bilagor, Bilaga A



S1-2 - Rutiner fér kontakter med
den egna arbetskraften och
arbetstagarféretradare angdende
inverkningar

Vatterhem har sedan 2025 ett uppdaterat samverkans-
avtal som utgér grunden for hur arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationerna samarbetar i frdgor som
inte regleras genom svensk arbetsratt eller arbets-
miljolagstiftning. Samverkansavtalet sakerstaller en
strukfurerad och kontinuerlig dialog mellan arbetsgivare
och fackliga foretradare.

Avtalet starker ocksa férutsattningarna for transparens,
ansvarstagande och delaktighet i beslut som paverkar
medarbetarnas arbetsvillkor och arbetsmiljo.

S1-3 - Rutiner for att gottgoéra
for negativa inverkningar
och kanaler genom vilka de
egna medarbetarna kan
uppmdarksamma problem

Inom ramen fér samverkansavtalet ges medarbetarna
tydliga och strukturerade mojligheter att lyfta frégor, patala
problem och paverka verksamhetens utveckling. Detta sker
dels genom representation via de fackliga organisationerna,
dels genom lokala arbetsplatstraffar dar dialog och gemen-
samt ansvarstagande ar i fokus. Utéver detta sker kontinu-
erliga avstamningar och dialog i den dagliga kommunikationen
mellan medarbetare och nérmaste chef.

Som en del av bolagets arbetsmiljdarbete har alla med-
arbetare aven mojlighet att rapportera arbetsmiljorelaterade
risker, avvikelser och fillbud i arbetsmiljérapporterings-
systemet IA. Systemet stodjer en transparent och system-
atisk hantering av rapporterade handelser och bidrar fill

att sakerstalla att arbetsmiljorisker tidigt identifieras

och atgardas.

S1-4 - Atgarder for att minska de
vasentliga riskerna och utnyttja de
vasentliga mojligheterna, géllande
den egna arbetskraften

Vatterhem genomfér arligen medarbetarsamtal med
samtliga medarbetare. Samtalen utgér en central del av
bolagets struktur for dialog och uppfoljining och omfattar
saval maluppfyllelse och trivsel under det gangna dret
som framatblickande malsattningar. | dialogen behandlas
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aven fragor kopplade till fysisk, organisatorisk och social
arbetsmiljo, i enlighet med Vatterhems systematiska
arbetsmiljoarbete.

Som ett led i att identifiera och dverbrygga eventuella
kompetensgap gors ocksé en genomgdng av medar-
betarnas utvecklings- och kompetensbehov infor
kommande dr. Dessa behov samlas och analyseras av
HR-funktionen som underlag fér verksamhetens lang-
siktiga kompetensforsorjning.

For att sakerstdlla lika méjligheter och motverka osakliga
loneskilinader genomfors arligen en lonekartlaggning
tillsammans med de fackliga organisationerna. Kart-
laggningen syftar till att sakerstalla att lonesattningen ar
konsneutral och féljer principerna om likvardigt arbete och
rattvis ersattning.

Under 2025 genomférdes dven en medarbetarunder-
sokning. Som del av uppfdéljningen besokte VD och HR-chef
samtliga arbetsgrupper for att presentera och diskutera
resultaten pd lokal nivd, samt tillsammans med respektive
grupp formulera mal och prioriteringar for det kommande
dret.

S1-5 - Mdl for hur vasentliga
inverkningar, risker och mojligheter
ska hanteras

Vatterhem arbetar med arliga mal for att hantera de
vasentliga inverkningar, risker och mojligheter som rér den
egna arbetskraften. En viktig del av Vatterhems arbete for
att sakerstalla en inkluderande och rattvis arbetsplats ar
bolagets likabehandlingsplan, som bland annat innehaller
en arlig lonekartlaggning for att identifiera och atgarda
eventuella loneskillnader. Likabehandlingsplanen ses over
och revideras varje ar for att sékerstdlla att den ar aktuell,
andamalsenlig och i linje med bade lagkrav och bolagets
egna ambitioner inom jamstdalldhet och likabehdnling.

Uppféljningen baseras pd etablerade indikatorer och
datakdllor, bland annat resultatet fran Great Place to
Work-undersokningen, rapporter i arbetsmiljorapport-
eringssystemet IA, stafistik fran Falcks sjukstatistikfunktion
samt relevanta data fran lonesystemet. Dessa KPI: er
anvands for att bedoma hur val Vatterhem hanterar risker
och mojligheter kopplade till arbetsmiljo, jamstalldhet,
valmaende, narvaro och kompetensforsorjning.
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S1-6 - Uppgifter om féretagets anstallda

. Man
. Kvinnor

Konsfoérdelning bland antal anstdllda

Anstdllda Tillsvidareanstallda Visstidsanstdallda Timanstallda
Man/Kvinnor Man/Kvinnor Man/Kvinnor Man/Kvinnor

Konsfoérdelning av sjukfranvaro av total arbetstid i %

3.35% | 3.76% 3.21% = 3.07% 3.27% | 2,50%

2023 2024 2025

Man/Kvinnor Man/Kvinnor Man/Kvinnor
Totalt: 710% Totalt: 6.28% Totalt: 5.77%

Personalomséattning Pension Alla avslut

Antal medarbetare som ldmnat koncernen

Andel omsattning (%) 144 17,39




S1-8 - Kollektivavtalstéickning och
social dialog

Vatterhem &r medlem i Sobona och har kollektivavtal
med Vision for tjanstemdannen. Malarna innehar avtal med
Byggnads. Samtliga anstallda tacks av kollektivavtal.

S1-8 - Hur stor andel av de
anstallda som har tillgéng fill
medarbetarrepresentation

Samtliga medarbetare har tillgang fill fackliga
representanter det vill saga 100%.

S1-9 - Kénsférdelningen i antal och
andel pa foretagsledningsnivé

Kénsférdelningen i ledningsgruppen uppgar fill 62% man
och 38% kvinnor i en ledningsgrupp om totalt 13 individer.

62% = 38% @ 5 van
‘ S Kvinnor

S1-10 - Tillrackliga I6ner

Lonesattningen baseras pa kollektivavtal, avtal med fackliga
parter och lénekartlaggning.

S1-16 - Arliga totala
ersattningsgraden

Den arliga totala ersattningsgraden ar 347%*.

S1-17 - Sammanlagda antalet
diskrimineringsfall, inklusive
trakasserier

Antalet incidenter kopplat fill diskriminering inklusive
trakasserier ar O under 2025.

* Den drliga totala ersattningsgraden fér den hogst betalda personen i
forhallande till medianvérdet for den totala ersattningen for alla anstéllida
(exlusive den hogst betalda).
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LATERADE UPPLYSNINGAR

Styrningsrelaterade
upplysningar

G1-1 - Affarsetiska policyer och
foretagskultur

Det styrande dokumentet som dr centralt fér affarsetik

ar Vatterhems inkdpspolicy. Bolagets foretagskultur
praglas dock av medarbetarhandboken som beskriver
grundlédggande principer, arbetssatt och riktlinjer som styr
relationen mellan arbetsgivaren och medarbetarna. Den
omfattar bolagets vardegrund, mdl och organisation samt
tydliga processer for rekrytering, anstdllning, introduktion
och kompetensutveckling. Handboken reglerar dven

62

anstdllningsvillkor sésom arbetstid, 16n, franvaro, férmaner
och rutiner kring resor och utrustning. Ett omfattande
avsnitt agnas at arbetsmiljé och arbetssakerhet, inklusive
ansvarsférdelning, samverkan med fackliga organisationer,
riskbeddémning. incidenthantering, krisberedskap samt
riktlinjer for hot, vald, diskriminering, mutor och jav.
Avslutningsvis behandlas rutiner vid avslut av anstalining
och en fullstandig éversikt dver gdllande styrdokument.
Tillsammans utgoér handboken ett heltdckande ramverk for
att sakerstdlla en trygg. rattvis och professionell arbetsmiljo
for alla medarbetare pd Vatterhem.



GI-1 - Hantering av férbindelser
med leverantorer

Vatterhem omfattas av lagen om offentlig upphandling
(LOV), vilket innebar att alla upphandlingar och inkép

over gallande troskelvarden ska genomféras enligt

lagens grundprinciper om likabehandling, transparens,
proportionalitet och icke-diskriminering. Detta innebar Gven
krav pa annonsering och en formaliserad, spdrbar och
konkurrensneutral upphandlingsprocess.

I samband med upphandlingar och inkép staller Vatterhem
relevanta krav inom affdrsetik, ekonomisk stabilitet, miljo-
och klimatpdverkan, arbetsrattsliga villkor och sakerhet.
Dessa krav syftar fill att sakerstdlla att leverantorer agerar
ansvarsfullt ochi linje med bolagets och koncernens
varderingar.

Som kommunalt bolag har Vatterhem mojlighet att
anvanda kommunkoncernens ramavtal nar sédana finns
tillgangliga. men kan aven genomfora egna upphandlingar
ndr det ar mer andamalsenligt. Detta bidrar till att séker-
stalla kostnadseffekftivitet, rattssakerhet och en hallbar
leverantorskedja. Vatterhem har aven tillgang till HBV
(Allmanyttans inkopsfunktion).

G1-3 - Férebyggande arbete mot,
och upptackt av, korruption och
mutor

Vatterhems medarbetarhandbok tydliggér att medarbetare
sin fjansteutévning kan komma i kontakt med situationer
dar otillbérliga erbjudanden eller formaner forekommer.

En ofillbérlig forman — muta — definieras som en beloning,
gava eller annan férman som ges eller tas emot i syfte att
paverka eft beslut eller en tjansteutovning. Det kan handla
om exempelvis kontanter, varor, rabatter, presentkort, resor,
tjanster eller olika former av representation. Att ge, ta emot
eller begdara en saddan forman aér forbjudet och strider mot
bade lagstiftning och Vatterhems interna regelverk.

Handboken beskriver @ven vad som avses med jav. | dessa
situationer ska medarbetaren omedelbart avsaga sig
hand-laggningen eller radgora med narmaste chef. Som
kommunalt bolag féljer Vatterhem Jonkopings kommuns
program mot mutor och tilléimpar dérmed gemensamma
riktlinjer for att motverka korruption och sakerstalla ett
ansvarsfullt agerande i hela verksamheten.
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Vidare &r Vatterhem anslutet till Jonkopings kommuns
visselblasarfunktion, vilket ger medarbetare och
externa parter maojlighet att anonymt rapportera
misstankta oegentligheter, dvertradelser eller allvarliga
missforhdllanden.

GI1-4 - Fall av korruption och mutor

Antalet fall av korruption och mutor ar O under 2025.

GI1-5 - Politiskt inflytande och
lobbyverksamhet

Politiskt inflytande

Kommunfullmdktige ar den hégsta beslutande instansen
inom Jonkopings kommunkoncern och faststdller dver-
gripande prioriteringar samt styrande inriktning for bade
de kommunala forvaltningarna och Vatterhem. Koncern-
gemensamma policydokument och riktlinjer antas av
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen och ar bindande
for samtliga kommunala bolag.

Vatterhems styrelse ar politiskt fillsatt och bestér av
ledamaoter med politiskt mandat, vilket innebar att
bolagets strategiska styrning sker i ndra samspel med de
demokratiska beslutsprocesserna inom kommunen. Detta
sakerstaller aft bolaget verkar i linje med kommunens
mal och ansvar, samtidigt som transparens och ansvars-
utkravande uppratthdlls.

En férteckning éver koncerngemensamma styrande
dokument finns i Bilaga B.

Lobbyverksamhet

Vatterhem medverkar i branschorganisationer och néatverk
samt bevakar lagstiftningen inom branschen.

GI-6 - Betalningspraxis

Det genomsnittliga antal dagar det tar for Bostads AB
Vatterhem att genomfora fakturabetalningar ar 30 dagar.
Standard for betalningstid ar maximalt 30 dagars inom EU.
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Bilagor

Bilaga A - Policys

El ES S1 Gl
Klimat- Resursanvéndning Egen Ansvarstagande
forandringar & cirkularitet arbetskraft styrning

Arbetsmiljopolicy X
Drogpolicy X
Kommunikationspolicy X X
Lénepolicy X
Miljspolicy X X
Resepolicy X
Sdakerhetspolicy X
Inképspolicy X X X
Mediepolicy X
Rekryteringspolicy X
Sponsringspolicy X
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Bilaga B - Koncerngemensamma styrande dokument

Styrdokument!

Uppféljning policys och program hémtat fran det gemensamma &gardirektivet

Alkohol- och drogpolicy fér anstallda i Jonképings kommun X
Arbetsmiljopolicy antagen kf 2019-11-21 242 X
Evenemangsstrategi X X
Arkivreglemente X
Finansféreskrifter med riktlinjer for riskhantering X
Gemensam vardegrund och styrande principer fér manskliga rattigheter i Jonképings kommun. X
Internationell strategi for Jonkspings kommun X X

IT-policy X

Kommunprogram fér mandatperioden 2023-2026 X X X
Métes- och resepolicy

Platsvarumarkesstrategi X

Policy for hot och vald mot fortroendevalda och anstallda i Jonképings kommun X X
Policy fér kommunikation i Jonképings kommun X X
Policy fér visselblasarfunktionen X X
Program for hallbarhet i Jonképings kommun 2022-2030 X X

Program fér kommunal representation X X
Program fér kommunens inképs- och upphandlingsverksamhet X X
Program fér trygghet och sakerhet

Delprogram civil beredskap X
Delprogram vald i ndra relationer

Program for uppféljning av privata utférare X
Program mot mutor X
Riktlinje for arkiv X
Vision 2030 fér Jonkdpings kommun X X
Oversiktsplan

Policys och program hamtat fran det sarskilda agardirektivet

Arkitekturstrategi X

Gronstrukturplan for Jonkspings kommun

Kommunalt bostadsférsérjningsprogram X X
Naturvardsprogram fér Jonképings kommun X

Plan fér idrott X

Program fér anpassningar till klimatférandringar

Riktlinjer for arbetet med kompensation vid exploatering av brukningsvard jordbruksmark X

Program fér parkering i Jonképings kommun X

Strategi fastighetsdgande inom skattekollektivet X X
Trabyggnadsstrategi X

Utbyggnadsstrategi 200 000 invénare, etapp 1 centrala tétorten Del 1 Utvecklingsinriktning X X

VListan fér koncerngemensamma styrande dokument ér hémtad fran bolagsrapporten 2025. Bedémningen fill kopplingen ESRS-omraden har gjorts av

Vatterhem.
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Férvaltningsberdattelse

Styrelsen och verkstdllande direktoren fér Bostads AB Vatterhem (organisationsnummer 556012-3704),
med sate i Jonkoping, far harmed avge foljande berattelse for verksamhetsaret 2025.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Bolagets verksamhet

a

Verksamhet under rakenskapsaret
Nettoomsattning och resultat
Styrelse, revisorer och ledning
Forslag fill vinstdisposition

Utsikter for framtiden
Risk- och kanslighetsanalys

Fastigheter
Finansiering

Inneh
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Bolagets verksamhet

Agare

Bostads AB Vatterhem égs till 100% av Jonkopings Radhus
AB (organisationsnummer 556380-7162), som i sin tur ags av
Jonkopings kommun.

Mal fér verksamheten

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom Jonkopings
kommun ¢ga, forvalta, utveckla, bebygga. forvarva samt
hyra ut fastigheter med huvudinriktning p& bostader, affars-
lokaler och darfill hérande kollektiva anordningar, samt dar-
med forenlig verksamhet. Bolaget har ratt att, forutom egna
fastigheter, aven forvalta fastigheter agda av Jonkopings
kommun och kommunala bolag. Bolaget ar skyldigt att utfora
de uppdrag som bolaget tilldelats av sin agare. Verksam-
heten ska bedrivas at agaren/i agarens stdlle.

Andamalet med bolagets verksamhet @r att i allmannyttigt
syfte och med iakttagande av kommunala principer sésom
lokaliserings- och likstallighetsprincipen framja bostadsfor-
sorjningen i Jonkopings kommun. Vidare skall hyresgasterna
erbjudas mojlighet till boinflytande och inflytande i bolaget.
Verksamheten skall bedrivas enligt affarsmassiga principer.
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Agardirektiv

Agardirektiv fér Bostads AB Vatterhem ar faststallda av
kommunfullmaktige i Jonkopings kommun och ddrefter
bekraftade pa bolagets drsstamma. Av direktiven framgar
bland annat att Vatterhem skall:

> Framija bostadsforsorjningen i Jonkdpings kommun.
Verksamheten ska bedrivas enligt affarsmdassiga principer.
Bostads AB Vatterhem ar kommunens storsta bostadsbo-
lag och har darfor en strategisk betydelse.

> Tillhandahdlla bostader i form av hyresratter for alla och
medverka fill en god social utveckling, trygghet och inte-
gration i sitt verksamhetsomrade. Aft bolaget i huvudsak
ska tillhandahdlla bostader i form av hyresratter utesluter
inte att bolaget uppfor andra bostadsformer for avyttring
som ett led i finansieringen av nybyggnationer.

» Bedriva sin verksamhet inom tatorterna Jonkoping och
Huskvarna.

> Uppratthdlla en god kvalitet inom en sund finansiell
utveckling.



» Bidra med nyproduktion av bostader inom ramen for
en ansvarsfull ekonomi och utifrén marknadens forut-
sattningar. Med utgangspunkt fran bostadsforsorjnings-
programmet ska minst 500 bostader pdborjas under
2024-2027. Under ar 2025 har féretaget inte pdborjat
ndgon nyproduktion dé& marknadsmadssiga forutsattning-
ar inte funnits pd plats.

» Direktavkastningen ska langsiktigt och i genomsnitt vara
ca 3%. Utfallet for 2025 uppgar till 3,.5% (3.2).

» Den redovisade soliditeten ska vara lagst 25%. Under en
investeringsperiod far soliditeten sjunka till 20%. Vatter-
hem har under de senaste dren gjort stora investeringar
i nyproduktion, och per bokslutsdatumet uppgar solidite-
ten till 25% (24).

> Den justerade soliditeten beréknad med fastigheternas
samlade marknadsvarde ska vara lagst 50%. Per bok-
slutsdatumet redovisar foretaget en justerad soliditet om
70% (68).

Affarside

Vatterhem ska dga, férvalta och utveckla attraktiva bo-
stader for alla. Vi satter hyresgasterna i fokus och erbjuder
trygga och hdallbara boendemiljder. Var organisation finns
nara hyresgdésterna och vi prioriterar att utféra véra tjgnster
med egen personal. Vi kombinerar affarsmassighet med
samhallsansvar.

Organisation

Bostads AB Vatterhem ingdr i den av Jonképings kommun
bildade och égda bolagskoncernen Jonkopings Rddhus AB.
Koncernen bestdar av moderbolag och 10 dotterbolag.
Dotterbolagen ar bland annat verksammaii fastighets-,
energi-, avfalls- och arrangemangsbranschen.

Bostads AB Vatterhem dr organiserat i &tta avdelningar.

Fastighetsutveckling-, forvaltning-, marknad-, inkép-, ekonomi-,

HR-, IT- samt halloarhetsavdelning. Inom avdelningen for
fastighetsutveckling handléggs huvudsakligen ny-, fill- och
ombyggnader samt storre underhdllsprojekt. Forvaltnings-
avdelningen ar geografiskt uppdelad i fyra omraden med
forvaltningschefer som ekonomiskt ansvariga for delar av
bolagets drift. Inkdpsavdelningen ombesérjer foretagets
upphandlingar enligt lagen om offentlig upphandling (LOU).
P& marknadsavdelningen handlaggs marknadsféring och
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PR-verksamhet, formedling av foretagets uthyrningsobjekt
samt administration av koverksamhet och hyreskontrakt. Pa
foretagets ekonomiavdelning handlaggs ekonomi-, redovis-
nings- och finansieringsfragor. HR-avdelningen tjénar som
stod till verksamheten i personalrelaterade arenden. IT-
avdelningen ansvarar bland annat for drift och utveckling av
foretagets fastighets- och administrativa system. P& halllbar-
hetsavdelningen handléggs fragor i anslutning fill foretagets
sociala, miljsmassiga och samhdallsekonomiska ansvar.

Bostads AB Vatterhem har en decentraliserad och kundnara
organisation med forvaltningschefer och bovardar i alla
bostadsomraden. Servicenivan ar mycket hog och en av
foretagets ambitioner ar att vara och uppfattas som
"foretaget som bryr sig” dar hyresgasten alltid star i cenfrum.
Foretaget genomfor darfor regelbundet omfattande hyres-
gastenkater dar hyresgastens preferenser kartléggs och
dokumenteras. Enkatsvaren utgor darefter en viktig del som
beslutsunderlag i den lopande férvaltningen. Féretagets
organisation skall vidare kannetecknas av kostnadsmedveten-
het, effektivitet och hog ansvarskansla. For att mojliggora
ytterligare utveckling av féretaget med bland annat en
fortsatt inriktning mot en mer decentraliserad och kundndra
organisation ar verksamheten standigt foremal for oversyn,
anpassningar och kontinuerlig utveckling.

Organisationstillhérighet

Bostads AB Vatterhem ar medlemii
» Sveriges Allmannytta
» Arbetsgivarorganisationen Sobona

» Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation (FASTIGO)

» Husbyggnadsvaror HBV Férening (HBV)




FORVALTNINGSBERATTELSE | FASTIGHETER

Fastigheter

Bestdndet

Bostads AB Vatterhem skapar forutsattningar for ett
attraktivt boende genom att kontinuerligt underhdlla och
foradla det befintliga bostadsbesténdet. Utéver detta
tilkommer nyproduktion med hog kvalitet i attraktiva
omrdden inom Jonkopings kommun. Vid verksamhetsdrets
utgdang forvaltade foretaget 169 fastigheter (169) omfattande
9 161 lagenheter (9 045) om 596 629 kvm (585 729), 256
lokaler (270) for olika éindamdl om 85 255 kvm (87 638),

samt dartill hérande bostadskomplement i form av garage,
parkeringsdack, bilplatser etc. Fastighetsbestandet ar
huvudsakligen samlat i fyra geografiskt skilda omraden
lampade for en rationell férvaltning inom Jonkspings kommun.

Nyproduktion

Efterfragan pd lagenheter i Jonképings kommun ér stor och
planering for en fortsatt utbyggnad och fortatning av staden
fortgar. Vatterhem arbetar sdledes aktivt med att skapa
forutsattningar for ytterligare produktion av hyresratter.
Foretaget genomfor forberedelser och projektering for ett
antal projekt, hur manga byggnationer som kan startas ar till
stor del beroende av den ekonomiska utvecklingen. De pd
senare ar kraftigt okade byggpriserna i kombination med
stigande rantor och avskaffat investeringsstod har vasentligt
forsamrat de ekonomiska forutsattningarna for att nyprodu-
cera hyresratter med rimliga hyresnivéer. Av nyligen avslutade,
pagdende och kommande projekt kan féljande namnas.

Under hésten 2022 togs férsta spadtaget for byggnation i kv.
Slattertiden (Oxnehaga). Fastigheten har varit i Vatterhems
ago under manga ar, och befintlig bebyggelse har komplet-
terats med nyproduktion av 108 lagenheter. Produktionen
fardigstalldes under 2025, med inflyttning ett hus i taget
under perioden januari fill april. Projektet ar fordelat pa fyra
suterranghus med loftgaing och ligger i ett hogt lage nara
natur, forskola och dldreboende.

Vatterhem har pda senare dr successivt utdkat sitt besténd

i bostadsomradet Strandangen. Mdlet ar aft forma ett av
Jonkopings mest attraktiva omraden innehdllandes over
tusen lagenheter med varierande upplatelseformer. Senaste
byggnationen som under 2024 stod klar pd detta omrade

ar Strandéngstorget med sina 164 lagenheter och diverse
lokaler. For narvarande pagar forberedelsearbete for nasta
nyproduktion pd Strandangen, dar 123 lagenheter planeras
inom kv. E. | dagslaget befinner sig projektet i ett upphand-
lingsforfarande.

I kv. Overmannen (Réslatt) pagar projektering for kommande
byggnation av bostader, lokaler och parkering. Tanken ar att
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lokaldelen i denna byggnation ska innehdalla omradeskontor
for var egen forvaltningsorganisation plus ytor for extern
hyresgast.

Under 2022 képte Vatterhem kv. Union av kommunen. |
fastigheten fanns tidigare Huskvarna stadshus. Sedan dess
har detaljplanearbete pagdtt, och under hosten 2025 antogs
en ny detaljplan som mojliggor ombyggnation till ligenheter.
Projektering pagar for att bygga lagenheter i befintlig hus-
kropp, samt tillskapa ytterligare lagenheter i en ny huskropp
inom samma fastighet.



Alder

Fastighetsbestandet har ett genomsnittligt vardedr mot-
svarande 1981, dar 27% av antalet fastigheter har ett vardedr
mellan 1965 och 1975 samt 13% efter ar 2000. Vardedr anvands
bland annat i samband med fastighetstaxeringen for att
kunna redogora for fastighetens dldersmassiga standard.

Bokférda varden

Fastigheternas bokférda vérden redovisas fill anskaffnings-
varde minskat med avskrivningar och uppgér vid verksam-
hetsdrets utgang till 5 106 151 tkr (4 686 982), motsvarande ett
varde av 7 488 kr/kvm (6 961).

Taxeringsvarden

Fastigheternas sammanlagda taxeringsvarde uppgar fill
9 045 000 tkr (8 307 036), fordelat pd byggnadsvarde

6 533 710 tkr (5 842 013) och markvarde 2 511 290 tkr

(2 465 023).

Marknadsvéarde (verkligt varde)

Jonkopingsregionen har under senare ér befést sin
position som ett starkt logistiknav. Det &terspeglasi
transaktionsaktiviteten for logistik- och industrifastigheter
som under 2024/2025 varit relativt god. Bostadsmarknaden
har de senaste dren praglats av lag projektaktivitet till foljd
av 6kande bygg- och exploateringskostnader. Marknaden
bedoms langsiktigt som stark, men i rddande lagkonjunktur
har transaktionsaktiviteten fér bostadsfastigheter legat

pd en relativt &g niva i Jonkoping, likt Sverige i stort.
Marknadsvarden pd foretagets fardigstallda fastigheter
har beraknats internt och bedoms uppgé till 13 300 000

tkr (12 000 000). Beroende pd& fastigheternas geografiska
attraktivitetslage har avkastningskrav mellan 3,3-4,8%

anvants i marknadsvardesberakningen.
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Forsakringar

Samtliga fastigheter ar forsakrade fill fullvarde i
Lansforsakringar, Jonkoping.

Forsaljning av fastighet

Vatterhem har under verksamhetsdret avyttrat fastigheten
Kortebo 4:11. Koparen kommer pd denna fastighet uppfora

en livsmedelsbutik, vilken bidrar till 6kat serviceutbud till vart
omrdade Strandangen. Butiken forvantas oppna under varen
2026. Reavinst vid denna forsaljning har beraknats till 234 tkr.

Marknad

Jonkopings kommun har under en léngre tid varit en véx-
ande kommun med ett drligt tillskott av invanare med cirka
1000 personer. | dagslaget overstiger invanarantalet 147
000, och befolkningsprognosen pekar moft fortsatt tillvéixt de
narmsta aren.

Efterfragan pd bostader i Jonkdpings kommun ar fortsatt
god. D& antalet nyproducerade bostader under senare ar
inte motsvarat en tilltagande efterfradgan kan brist pd lagen-
heter konstateras, infe minst i centrala Jonkoping. Detta har
medverkat till ett gynnsamt marknadslage for foretaget och
antalet vakanta légenheter har under de senaste verksam-
hetsdren begransats till ca 1% av féretagets fastighetsbe-
stand. Aven lokalmarknaden far betraktas som tillfreds-
stallande aven om efterfragan pd lokaler i mindre centrala
omréden ar mer instabil.

Det totala antalet ldgenheter i Jonkopings kommun uppgar

till drygt 72 000 (72 000) varav cirka 32 300 (31 900) &r upp-

|&tna med hyresratt. Vatterhems andel av det totala utbudet
av lagenheter motsvarar cirka 13% (13). respektive 28% (28) av
kommunens hyresratter.
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Verksamhet under
réikkenskapsaret

Hyresférhandlingar

Vatterhem lyder under Lagen om allméannyttiga kommunala
bostadsaktiebolag (2010:879). Av denna lagstiftning framgar
att ansvaret for hyressattningen skall ligga pd hyresmark-
nadens lokala parter och att uppgiften skall [dsas med ett
affarsmassigt beteende inom ramen for det kollektiva for-
handlingssystemet. Mdlet skall vara att hyran skall motsvara
respektive lagenhets bruksvarde och uppfattas som skalig
med hansyn till forvaltningskvalitet, standard och lage.

Bostadshyror faststdlls efter arliga hyresférhandlingar med
Hyresgastforeningen Sydost. Efter forhandlingar under
november/december manad 2025 traffades dverenskom-
melse om 2026 och 2027 ars hyresjusteringar. En tvadrs-
uppgorelse bedoms skapa stérre forutsagbarhet bade for
bostadsbolaget och hyresgasterna. Overenskommelsen
innebar for merparten av Vatterhems ldgenheter en hojning
av bostadshyran med 3,5% frdn och med 1 januari 2026,

och med 1,79% fran och med 1 januari 2027. Undantagen
fran ovanstadende ar en fastighet som har kallhyra med
direktverkande el, dar hojs hyran med 2,7% och 1.6% for de
respektive dren, samt vissa nyproducerade fastigheter utan
investeringsstod som hojs med 3% respektive 1.6%. Gallande
debitering av forbrukningsmedia fér 2026 lamnas avgiften
for individuell debiterad el oférandrad pd nivan 1,55 kr/kWh
(exkl. moms), medan avgiften for individuell debitering av
varmvatten och kallvatten hojs till 85,40 kr/kbm respektive
35,70 kr/kbm (exkl. moms).

Den genomsnittliga bostadshyran vid verksamhetsérets
utgang uppgdr till 1 240 kr/kvm (1175).

Underhdll

Foretagets I6pande uppfsljning av underhdllsbehovet och
genomforandet av atgarder medfor att fastighetsbestandet
haller en god underhdlisstandard. Ett omfattande och
regelbundet underhdll av fastigheterna ar en investering

for framtiden, men ocksé av stor betydelse for bolagets
anseende som fastighetsforvaltare. Arets underhdliskostnad
uppgdr till 137 016 tkr (124 587), vilket motsvarar 201 kr/kvm
(185).

En viktig gren dr periodiskt underhall i lagenheterna
sasom malning, golv, snickeri och utbyte av vitvaror. Ovriga
underhallsatgarder ar av varierande art och storlek och
manga fill antalet. Det gor att det blir svart att i denna
overgripande skrift redovisa insatserna i detalj. Utéver det
kostnadsforda underhdllet har foretaget satsat stort pd
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komponentbyten framst inom fasader, fonster, tak, stammar
och hissar.

Med en ambition att minska energidtgangen i foretagets
fastigheter genomfors kontinuerligt injusteringar av varme
och ventilation samt éversyn och uppgradering av styr- och
reglerutrustning.

Valfritt Iagenhetsunderhall

Ett stort antal hyresgaster har valt att mot avgift
tidigarelagga nagot slag av underhdllinom ramen for det
valfria lagenhetsunderhallet. P& motsvarande satft har

ett flertal hyresgéster avstatt fran erbjudet underhdll och
istallet valt en hyresreducering, s.k. underhdllsrabatt. Under
verksamhetsdret har underhdllsrabatt lamnats for avstatt
underhall intill ett belopp av 5 593 tkr (5 125).

Anmadélningsplikt och tillsténd

Bostads AB Vatterhem omfattas av flera lagkrav avseende
egenkontroll, anmalan och tillstdnd inom miljo- och
avfallsomradet. Verksamheten beror bland annat féljande
tillstéinds- och anmalningspliktiga omréden:

» Tillstandspliktig transport av farligt avfall, dar den arliga
mangden overstiger 100 kg.

» Tillstandspliktig transport av avfall, dar den totala
mangden overstiger 10 ton per dr.

» Anmalningspliktig komposteringsanléggning inom
fastigheten Obon 1, med en hantering som 6verstiger
50 fon per ar.

» Anmalningspliktig hantering av koldmedier.

» Regelbunden kontroll av oljecisterner och oljeavskiljare
enligt gallande regelverk.

Under ar 2025 har vissa krav fortydligats och i vissa falll
skarpts, framfor allt avseende koldmediehantering, fill foljd
av uppdaterad EU-lagstiftning. Detta innebar bland annat
tydligare krav pd rapportering, kontroll och dokumentation
for att sakerstalla minskad miljo- och klimatpaverkan.

Vatterhems hdllbarhetsarbete

Vatterhem har sedan 2009 érligen publicerat en
héllbarhetsrapport i anslutning ftill drsredovisningen. Den
modell som har anvands har tagits fram i samarbete
med andra bostadsbolag inom Eurhonet och ar
verifierad av tredje part. Verifieringen visar att modellen
uppfyller de nya kraven i drsredovisningslagen avseende
hallbarhetsredovisning.

Ar 2021 antog Vétterhem en héllbarhetsplan i linje med
Agenda 2030. Under 2022 inleddes en ny kartlaggning av
koldioxidutslapp, baserat pd GHG-protokollet (Greenhouse
Gas Protocol). Berdkningarna bygger pd en omfattande



databas med globala emissionsfaktorer och mojliggor
berakning av verksamhetens vaxthusgasutslapp. GHG-
protokollet &r den mest etablerade metoden for berdkning
och hantering av vaxthusgasutslapp.

Under 2024 deltog Vatterhem, genom koncerngemen-
samma arbetsgrupper, i utbildningsinsatser samt genomférde
en kartlaggning av verksamheten i relation till CSRD och dess
ESRS-standarder. Arbetet omfattade aven genomforandet
av béde en dubbel vasentlighetsanalys och en gapanalys i
forhallande fill ESRS. Under 2025 har arbetet fortsatt med
forberedelser for en forenklad hélloarhetsredovisning enligt
EU:s CSRD-direktiv. Detta ar en foljd av den sa kallade
"stop-the-clock"-mekanismen, som innebdr att inforandet
av de fullstandiga rapporteringskraven enligt CSRD har
omdefinierats. Rddhus AB har dock beslutat att tilldmpa en
light-version av rapporteringen, vilken dven omfattar bolag

i Vatterhems storlek. Parallellt med rapporteringsarbetet
pdborjades under 2025 aven arbetet med Vatterhems
klimatomstaliningsplan. Detta arbete ligger i linje med
Radhus AB:s beslut att bolag inom koncernen ska omfattas
av en sadan plan.

Medarbetare

Antalet anstallda under verksamhetsaret uppgér till 207
personer (209), motsvarande 202 heldrsanstallda (202)
fordelade pa fastighetsarbetare 59% (58) och tjansteman
41% (42). Vatterhem har, liksom branschen i stort, en mans-
dominerad konsfordelning. Bland medarbetarna ar 57%
(58) man och 43% (42) kvinnor. Mdlsattningen i féretagets

jomstdalldhetsarbete ar dock aft i mojligaste man utforma
arbetsforhallanden sé att de lampar sig bade for man och
kvinnor.
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Medelanstdallningstiden fér anstallda ar 10 ér (11), varav for
tjeinsteman 11 ér (12) och 10 ar (10) for fastighetsarbetare.
Personalomsattningen var under dret 11,5% (9,6). Medeldldern
bland personalen &r 47 ar (46), och merparten befinner sig i
aldersinfervallet 45-60 ar.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron under verksamhetsaret uppgar till 5,8% (5.9)
av antalet arbetsdagar, varav 2,7 procentenheter (2,2) utgor
sk langtidsfranvaro.

Foretagsplan och stadsdelsplaner

Under féregdende verksamhetsdr har en ny foretagsplan
som stakar ut var framfida riktning jobbats fram. For att nd
kontinuitet stracker sig denna éver tvé mandatperioder fram
fill &r 2031. Planen har sin grund i vér vision "med engage-
mang och omtanke skapar vi hdllbara och trygga stadsdelar
dar alla kanner trivsel, gemenskap och framtidstro”. Utifrain
visionen har mal formulerats inom omrddena engage-
mangsindex, serviceindex, koldioxidutslapp. produktindex,
foreningsliv och sysselsattningsgrad. Alla insatser kopplade
till planen forvantas ske inom ramen fér en ansvarsfull

och uthdllig ekonomi. Som ett led i att n& véra mal pagar

ett arbete med aft ta fram stadsdelsplaner for vara olika
omrdaden. Strandangen har varit forst ut dar planarbetet

har kommit langt under 2025. Tanken &r aft metodiken och
lardomarna ska ta tas med till den fortsatta processen, och
arbetet med stadsdelsplaner for Oxnehaga, Osteréingen och
Raslatt har inletts.
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Finansiering

Finansféreskrifter

Bostads AB Vatterhems finansiella verksamhet regleras av
de overgripande bestammelser som faststallts for finansie-
ringsverksamheten i Jonkopings kommun och bolagskoncernen
Jonkopings Radhus AB. Verksamheten skall praglas av ett
medvetet lagt risktagande utan spekulativa inslag. Av fore-
skrifterna framgar bland annat att laneportfoljen, inklusive
derivat, ska ha en genomsnittlig rantebindningstid i intervallet
1.5 till 4,5 &r och att hogst 40% far vara utan rantebindning
eller med rantebindning kortare an 3 manader. Laneportfol-
jens genomsnittliga daterstdende Ioptid skall infe understiga
2,5 a&r. Inom ramen for fastslagen policy och riskinstruktion
skall arbetet bedrivas med att sakerstdalla féretagets betal-
ningsformaga pa saval kort som lang sikt.

Foretagets totala laneportfolj uppgar vid darsskiftet till

3670 000 tkr (3 620 000). Samtliga krediter &r amorterings-
fria och upplanade genom koncernens internbank. Den
genomsnittliga dterstdende kapital- och rantebindningen
uppgdr fill 41 manader (34) respektive 33 mdanader (30).
Andelen krediter med rorlig ranta uppgdr till 15% (21).

Marknadsréntor

Efter flera ar i en lagréntemiljo bérjade marknadsrantorna

i inflationens spar ta en dramatisk véndning ér 2022 och
med fortsatta hojningar under 2023. Styrrantan gick under
knappt tva ars tid fran 0% fill 4%. Hojningarna var sprungna ur
en inflation som lag hogt éver Riksbankens mal om 2%. 2024
stabiliserades inflationen pd nivaer runt malet och Riksbanken
fattade beslut om sankningar av styrrantan vid ett antal olika
tillfallen. Under 2025 har ranteutvecklingen fortsatt nedat
och Riksbanken har under verksamhetsdret séinkt styrrantan
vid tre olika fillféllen. Styrrantan uppgick till 2,50% vid drets
ingéng. och till 1,75% vid drets utgang. For 2026 forvantas infe
lika storarorelser ske vad galler styrrantan.

Stibor (3 mén) har under verksamhetsdret utvecklats i samma
riktning, fréin 2,52% vid drets borjan till 196% vid drets slut.

Ranta fastighetslan

Den genomsnittliga bruttoréntan under verksamhetsaret
uppgdr till 2,28% (2,26) och vid drsskiftet till 2,44% (2,26).

Ranteférfallostruktur

Under férestdende verksamhetsar ar 550 000 tkr (1150 000)
motsvarande 15% (32) av den totala ldnestocken foremal for
rantejustering. Lan som férfaller inom ett ér har redovisats
som kortfristig skuld i balansrakningen.

74

ﬂillu

TTEd m

lull’

Beldningsgrad

Belaningsgraden uppgar till 72% (77) av fastigheternas
bokforda varde och 28% (30) i forhallande till fastigheternas
beraknade marknadsvarde.

Kassafléde och likviditet

Arets kassaflode uppgér till 34 898 tkr (-22) varav kassa-
flodet frain den ldpande verksamheten fore forandringar av
rorelsekapital uppgdr till 244 261 tkr (190 836).

Foretagets likvida medel uppgdr vid drets utgdng till 34 898
tkr (0). Eventuellt kassaoverskott placeras i bank (koncern-
konto) enligt bestammelser om finansiell samverkan inom
kommunkoncernen. Beviljad outnyttjad kredit uppgar vid
arsskiftet till 205 000 tkr (194 180).

Avgift for kommunala
borgensé&taganden

Enligt Allbolagen skall en avgift erlaggas for kommunala
borgensataganden. Detta syftar fill att sakra neutrala kon-
kurrensforhdllanden jamfort med privata bostadsbolag. For
verksamhetsdret utgdr en avgift om 11 502 tkr (10 739).
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Nettoomsdttning och resultat

Bostads AB Vatterhem uppvisar ett okat och utifrén om-
varldsfaktorerna stabilt ekonomiskt resultat for verksamhets-
dret 2025. Resultatet efter finansiella poster uppgar till 89 489
tkr (54 863). Arets nettoomsattning uppgdr till 921 092 tkr (841
495) och &r en 6kning med 9% (6) jamfort med foregdende
verksamhetsar. Foretagets drift- och underhdliskostnader
uppgdr till 560 845 tkr (543 683). Finansiellt netto uppgdr till
-94 750 tkr (-91 331) varav rantekostnader inklusive avgifter
for kommunala borgensataganden 95 241 tkr (92 731). Av
verksamhetsdrets totala intakter avser <1% (<1) féretag inom
kommunkoncernen Jonkopings Radhus AB och av foretagets
totala kostnader cirka 21% (22).

Resultatet av féretagets verksamhet samt den ekonomiska
stallningen vid rakenskapsdrets utgdng framgdr vidare av
efterfoljande resultat- och balansrakningar med tillhorande
noter, tillaggsupplysningar och kassaflédesanalyser. Vidare
redovisas foretagets resultatutveckling i "Flerarsjamforelse”
(sidan 84). | "Resultatpaverkan” (sidan 77) redovisas beraknade
effekter pa resultatet p& heldrsbasis vid forandringar av ett
antal faktorer.

Direktavkastning

Direktavkastning, berdknad sasom driftnetto inklusive
normaliserad underhdliskostnad i relation fill fastigheternas
beraknade marknadsvarde, uppgér till 3.5% (3,2). Direkt-
avkastning skall enligt agardirektiv Iangsiktigt i genomsnitt
uppgd till 3% (3).

Koncernbidrag

Erhdllet koncernbidrag uppgar till 20 712 tkr (49 000).
Lamnade koncernbidrag uppgar till 212 tkr (198). Agarens
krav p& koncernbidrag fran foretaget, genomsnittliga stats-
l&nerantan med tilldgg av en procentenhet, uppgadr fill 3,36%.
Koncernbidrag har i enlighet med detta beraknats till 212 tkr.

Investeringar i materiella
anléggningstillgangar

Verksamhetsdrets investeringar uppgdr till 256 047 tkr

(506 638). Av dessa avser 241163 tkr (495 976) nyinvesteringar,
till- och ombyggnader samt komponentbyten och 14 884 tkr
(10 662) nettoinvesteringar i maskiner och inventarier.

Eget kapital och soliditet

Bostads AB Vatterhems egna kapital uppgar vid arsskiftet
till 1359 064 tkr (1314 497), fordelat pd bundet eget kapital
94 768 tkr (94 768) och fritt eget kapital 1 264 296 tkr (1219
729). Soliditet, beréknad sdsom eget kapital + egetkapitaldel
av obeskattade reserver i procent av balansomslutningen,
uppgdr till 25% (24). En justerad och beraknad soliditet med
beaktande av fastigheternas évervarde uppgar fill 70% (68).
Den redovisade soliditeten och den justerade soliditeten ska
enligt agardirektiv uppgd till 25% respektive 50%.

Maluppfyllelse

De uppdrag och inriktningsmal som agaren formulerat for

bolaget i bolagsordning och égardirektiv ar dels av ekonomisk
natur i form av krav pd avkastning och soliditet, dels verksam-
hetsmal i form av riktlinjer, policyer och uppdrag av principiell
beskaffenhet. Styrelsen och verkstallande direktoren gor
helhetsbedomningen att uppdraget fran aggaren i stort har
uppndatts.



FORVALTNINGSBERATTELSE | UTSIKTER FOR FRAMTIDEN

Utsikter for framtiden

Marknad

Jonképings kommun &r en av Sveriges storsta kommuner
och ligger i en av landets ekonomiskt starkaste regioner.
Befolkningen uppgdr till nérmare 150 000 personer med
arliga befolkningstillskott som forvantas fortsatta de
narmaste dren.

Vatterhems uthyrningssituation har under en langre period
varit tillfredsstallande. Ett forhallandevis lagt fillskott av
nyproducerade ladgenheter i regionen i forening med en
god befolkningsutveckling och tilltagande efterfragan av
bostader har medfért att en bristsituation uppstatt, inte
minst i centrala Jonkoping. Den goda uthyrningssituationen
forvantas bestd under de narmaste dren, dock med vissa
frégetecken kring efterfrdgan pd nyproducerade lagenheter
med hogre hyresniva an det dldre bestdndet. Bostads AB
Vatterhem kommer dven fortsattningsvis att strategiskt
arbeta for att vara en ledande aktor pd hyresmarknadeni
Jonkosping och vill vara det sjalvklara valet fér den som vill bo
och leva i Jonkoping.

Verksamhet och organisation

Foretagets akfiviteter i syfte att effektivisera verksamheten
ytterligare samt om mojligt tillskapa en forbattrad kostnads-
medvetenhet kommer att fortgd. En ledstjarna for foretaget
har under manga dr varit att ha en kundndra organisation
med hog ansvarskansla, servicenivé och decentraliserad
organisation med egen personal.

Foretagsplan

Bostads AB Vatterhem har som ambition att vara ett ledande
foretag i branschen. Foretagsplanen 2024-2031 beskriver var
framtidskurs for hur vi ska forverkliga var vision. Malsattning-
arna i planen finns inom omradena engagemangsindex,
serviceindex, koldioxidutslapp, produktindex, aktivt
foreningsliv och jobbskapande aktiviteter.

No6jda hyresgaster

Satsningen pd nojda hyresgaster kommer att fortgd och
mats bland annat via AktivBo:s kundundersokning. Utifran
resultatet fréin kundenkdater fortsatter arbetet med att
genomfora atgarder for att standigt bli battre. Sarskilt
fokus ligger pd trygghet i véra bostadsomraden.

76

Drift

Foretagets ambition att uppratthdlla en hog underhdlls-
standard i fastighetsbestandet innebdr att foretagets stora
insatser i ombyggnader, anpassningar, standardférbattringar,
energieffektiviseringar och omfattande underhdllsprogram
efc. kommer aftt fortgd.

Resultatutveckling

Foretaget hade under 2022, 2023 och 2024 en fallande
resultattrend, dar resultatet efter finansiella poster mer én
halverades pa tre ar. For rakenskapsaret 2025 kan en viss
forbattring skonjas, men bedémningen ér aft foretaget
fortsatt kommer verka i en utmanande kontext under de
kommande aren. Utmaningarna utgors framst av en ogynn-
sam kostnadsutveckling inom diverse segment. Vatterhem
berors sarskilt av de senaste drens kraftigt okade kostnader
for byggtjanster, energi och vatten.

Boinflytande

En forutsattning for en framgangsrik verksamhet ar en val
utvecklad relation hyresvard — hyresgast. Vatterhem kommer
sdledes att varna om, men ocksd utveckla och stimulera
engagemang fran hyresgaster och hyresgastorganisationen
savdl inom som utom ramen for vart boinflytandeavtal.

Ovrigt

Bostads AB Vatterhem kommer aven i fortsattningen bidra
till en positiv utveckling av Jonkopings kommun genom att
bland annat verka for att det byggs attraktiva, energieffektiva

och funktionella hyresratter i omraden dar manniskor trivs
och kanner trygghet.

Marknaden och dess forutsattningar kommer standigt att
forandras. Detta medfor att foretaget kommer att varai
kontinuerlig utveckling. Foretagets ambition, att vara och
uppfattas som ett féretag som varnar om kvalitet, god
service, hdllbarhet och dar hyresgasten alltid star i centrum
kommer dock aft kvarstd. Bostads AB Véatterhem skall
kannetecknas av léngsiktighet, utveckling, tfrygghet

och ansvar.
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Risk- och kdanslighetsanalys

I foljande sammanstdlining redovisas beraknade effekter
pd resultatet pd heldrsbasis vid forandring av ett antal faktorer.
Resultatpdverkan skall endast ses som en indikation och tar
inte hansyn till eventuella kompenserade atgarder som skulle
kunna vidtas om handelsen infraffar. Riskerna bedéms vara
normala for den bransch som foretaget ar verksam inom.

Hyror

Hyror for bostéader ar bolagets stérsta intaktspost. Forand-
ringar av bostadshyran faststdalls efter forhandlingar med
Hyresgastforeningen enligt gallande lagstiftning vilket med-
for en stabil grund for langsiktighet.

Vakansgrad bostader

Risken for hyresbortfall pa grund av outhyrda ldgenheter
utgor den storsta risken pd intaktssidan. En stabil uthyrnings-
situation under senare dr i kombination med befolkningsok-
ning i kommunen och en forhallandevis lag nyproduktion av
hyreslagenheter bedoms dock medfora en fortsatt fillfreds-
stallande uthyrning. Risken for vakanser bedoms hogre i
foretagets nyproducerade lagenheter jamfort med det aldre
bestandet. Foretagets uthyrningssituation foljs upp kontinuerligt
i foretagets ledningsgrupp och styrelse.

Driftkostnader

Taxebundna kostnader tillsammans med kostnader for
uppvarmning och energi utgoér en stor del av foretagets
driftkostnader. Vatterhem har ett systematiskt arbete for
energiovervakning och effektivisering. Ett onormailt kallt vader
ar dock en osdakerhetsfaktor med stor kostnadspdaverkan. P&
senare tid har aven en volatil elmarknad givit ytterligare en
osdkerhetsfaktor infor framtiden.

Rantor

Rantekostnader i ett fastighetsférvaltande bolag utgor
vanligtvis en mycket stor kostnadspost med stor paverkan
pd saval hyresutveckling som langsiktig lonsamhet. Foretaget
verkar i enlighet med bolagskoncernens finansforeskrifter for
att begransa effekten av ranterorelser. Dock kommer bolagets
rantebindningar successivt I6pa ut narmsta dren. Detta kan
medfora okade rantekostnader for bolaget.

Byggkostnader

Prisutvecklingen inom byggbranschen har stor betydelse
for ny-, till- och ombyggnadsprojektens Ibnsamhet. Fortsatt
okade produktionskostnader kan medféra nedskrivnings-
behov och pa sikt forsamrad lonsamhet.

Resultatpdverkan
Faktor Foérandring Paverkan (tkr)
Hyresnivd bostader 1% 7 500
Hyresniva lokaler 1% 1000
Vakansgrad bostader 10Igh 700
Underhdllskostnader 1% 1400
Driftkostnader 1% 4200
Personalkostnader 1% 1800
Rantenivé 1%-enhet 36700




FORVALTNINGSBERATTELSE | STYRELSE, REVISORER OCH LEDNING

Styrelse, revisorer och ledning

Bostads AB Vdtterhems styrelse fillsaitts av Jonkopings KPMG AB &r valda revisorer fram till drsstamman 2028.
kommunfullmaktige och har en politisk sammansattning Lekmannarevisorer, som vdljs av kommunfullmaktige i
som motsvarar den aktuella representationen i kommunfull- Jonkopings kommun, ar valda fram till drsstémman 2027.

maktige. Styrelsen bestdr av elva ledaméter. Darutover utser
arbetstagarorganisationerna Vision och Fastighetsanstalldas
Forbund representanter. Nedanstdende uppgifter avser
styrelsens sammansattning per 31 december 2025.

Hans-Lennart Stenqvist Yvonne Bladh Patrik Lagermo
ordférande (S) V) (KD)
Fodd 1950 Fodd 1966 Fodd 1965
Ledamot av styrelsen sedan 2022 Ledamot av styrelsen sedan 2023 Ledamot av styrelsen sedan 2020

Bertil Rylner Dan Mattsson David Hashemi
(L) S (S)
Fodd 1942 Fodd 1984 Fodd 1977
Ledamot av styrelsen sedan 2019 Ledamot av styrelsen sedan 2025 Ledamot av styrelsen sedan 2023

Margareta Sylvan Mattias Danielsson Mona Milton
(MP) (M) (SD)
Fodd 1948 Fodd 1980 Fodd 1947
Ledamot av styrelsen sedan 2023 Ledamot av styrelsen sedan 2023 Ledamot av styrelsen sedan 2019

Arbetstagarrepresentanter

3

P | P
Carl-Magnus Jonsson Dan Gustafsson Raymond Paska
(Vision) (FAF) VD

Fodd 1974 Fodd 1977 Fodd 1968

78

Anna Holmén

(KD)
Fodd 1983
Ledamot av styrelsen sedan 2023

e

Kenth Rossler

(M)

Fodd 1961
Ledamot av styrelsen sedan 2022

Suppleanter

Nicklas Johansson
(Vision)

Carina Klaesson
(FAF)



FORVALTNINGSBERATTELSE | STYRELSE, REVISORER OCH LEDNING

Sammantréden Revisorer (ordinarie) Suppleanter

Arsstdmma hélls den 28 mars 2025.

Kjell Dahlstrém Jacob Lindahl
. Eva Lundemo (auktoriserad), KPMG AB
Styrelsen har under verksamhetsdret darutover Michael Johansson
haft 9 st (12) protokollférda sammantréden. (auktoriserad), KPMG AB

Ledningsgrupp

Raymond Paska Karolina Nordholm Jonas Ahlstedt Maths Carlgren
vD Forvaltningschef Marknads- och Forvaltningschef City
Osterangen Uthyrningschef
Annika Vikstrém Johan Hageltorn Anette Fridsall
Forvaltningschef IT-chef Forvaltningschef
Raslett Oxnehaga
Daniel Gustavsson
Ekonomichef
Per Olofsson Hanna Térnquist Henrik Gustafsson
HR-chef Hallbarhetschef Fastighetsutvecklingschef
och vice VD Anders Saltin
Inkopschef

Asa Karlsson

Chef Forvaltning
och Teknik




FORVALTNINGSBERATTELSE | FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans forfogande star foéljande vinstmedel

Balanserade vinstmedel 1181229 600 kr
Arets resultat 83 067 309 kr
Summa: 1264 296 909 kr

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt féljande

Utdelning till sgarna 16 000 000 kr
I ny rakning balanseras 1248 296 909 kr
Summa: 1264 296 909 kr

Styrelsens yttrande avseende féreslagen
vinstdisposition

Enligt arsredovisningen framgar att ett koncernbidrag uppgdende till 212 000 kr
har lamnats fill Jonkodpings Radhus AB, org. nr 556380-7162. Styrelsens uppfattning
ar att lamnat koncernbidrag och foreslagen utdelning ej hindrar foretaget fran
att fullgéra sina forpliktelser pd kort eller lang sikt, ej heller fullgéra erforderliga
investeringar. Det Ilamnade koncernbidraget och den féreslagna utdelningen kan
darmed forsvaras med hansyn till vad som anfors i ABL 17 kap 3 § 2-3 stycket.

Foéretagets resultat och stallning i 8vrigt framgdr av resultat- och balansrakning
samt kassaflédesanalys med tillaggsupplysningar.

80



...rl""."."




I;= /‘?‘ P} ———
‘. "L | |'|I"l1:|1|JmH’ J

Ekonomiska rapporter




Innehall

Flerarsjamférelse
Resultatrékning
Balansrakning
Férandringar av eget kapital
Kassaflodesanalys

Redovisnings- och varderingsprinciper
Definitioner

Noter och tillaggsupplysningar
Revisionsberdttelse

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten
Granskningsrapport
Fastighetsforteckning




EKONOMISKA RAPPORTER | FLERARSJAMFORELSE

Flerarsjamforelse

RESULTATRAKNING 2025 2024 2023 2022 2021
Nettoomsdttning 921092 841495 793728 744 939 727 842
Hyresbortfall (outhyrda) -1175 -8108 -8 032 -7 966 -5 872
Underhdllskostnader -137 016 -124 587 -130 289 -125 474 -122 897
Driftkostnader -423 829 -419 096 -387 365 -366 411 -347 084
Fastighetsskatt/-avgift -18 613 -17 675 -15 768 -15 211 -13 547
Av- och nedskrivningar -157 629 -135 377 -124 800 -121200 -116 695
Driftnetto 341634 280137 260 306 237 843 244 314
Finansiellt netto -94750 -91331 -60 018 -25 004 -9 871
Resultat efter finansiella poster 89 489 54 863 75488 91639 154 437
Avrets resultat 83 067 76182 107 099 70 074 99 794

BALANSRAKNING

Anlaggningstillgadngar 5414707 5325325 4953 677 4492124 4230975
Omsattningstillgadngar 85256 67 569 85 436 28 488 98 207
Eget kapital 1359 064 1314 497 1285 815 1178 716 1108 642
Avsgttningar 257 347 230 445 203993 176 898 153 898
Langfristiga skulder 3120 000 3620000 3270000 2950 000 2800 000
Kortfristiga skulder 763552 227952 279 305 214 998 266 642
Balansomslutning 5499 963 5392894 5039113 4520 612 4329182
Balanslikviditet 1% 30% 31% 13% 37%
FINANSIERING

Fastighetslan 3670000 3620000 3270000 2950 000 2800 000
Direktavkastning 3.5% 32% 32% 3.0% 31%
Soliditet 25% 24% 26% 26% 26%
Justerad soliditet 70% 68% 68% 69% 70%
Belaningsgrad | )] 72% 77% 79% 74% 73%
Beldningsgrad Il 2) 28% 30% 31% 29% 28%
Likvida medel 34 898 0 22 13 091 81599
Arets kassaflode 34898 -22 -13069 -68 508 79 887

FORVALTNING

Férvaltade lagenheter 9161 9 045 8915 8863 8732
Hyresniva bostader (kr/m?) 1240 1175 1090 1043 1016
Uthyrningsgrad (bostader) 98.8% 99.1% 99.1% 99.0% 99.3%
Avflyttning 10% 9% 9% 9% 7%
Omflyttning 2% 2% 1% 2% 2%
Investeringar 256 047 506 638 586 304 422 692 293300
PERSONAL

Medelantalet anstdllda (heldrsanstallda) 202 202 196 190 188
Andel anstdllda kvinnor 43% 42% 42% 4% 39%
Personalomsattning 1.5% 9.6% 55% 57% 7.2%
Sjukfrénvaro  3) 5,8% 5,9% 82% 83% 81%

1) Fastighetslan i forhallande till fastigheternas bokférda véirden.
2) Fastighetslan i férhallande till fastigheternas marknadsvdarde (verkligt varde).
3) Sjukfranvaro 5,8% (5,9) varav langtid 2,7 procentenheter (2,2).
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EKONOMISKA RAPPORTER | RESULTATRAKNING

Resultatrékning

Belopp i tkr Not 2025 2024
Hyresintakter 1 898 287 835 214
Ovriga férvaltningsintakter 2 22 805 6281
NETTOOMSATTNING 921092 841495
Externa kostnader 3

- Material -57799 -43 261
- Tjanster -175 545 -186 148
- Taxebundna kostnader -99 609 -91328
- Uppvarmning -44 039 -45 006
- Fastighetsskatt/-avgift 4 -18 613 -17 675
- Ovriga externa kostnader -1894 -2159
Personalkostnader 35 -181959 -175 781
Av- och nedskrivningar 3.6 -157 629 -135 377
Resultat av fastighetsférsaljningar 234 1434
RORELSERESULTAT 184 239 146 194
Ranteintékter och liknande resultatposter 7 491 1400
Rantekostnader och liknande resultatposter 8 -95 241 -92 731
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 89 489 54 863
Bokslutsdispositioner 9 20 500 48 802
RESULTAT FORE SKATT 109 989 103 665
Skatt pd drets resultat 10 -26 922 -27 483
ARETS RESULTAT 83067 76182

Nettoomsdattning
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EKONOMISKA RAPPORTER | BALANSRAKNING

Balansrakning
Belopp i tkr Not 2025.12.31 2024.12.31
TILLGANGAR

Materiella anléggningstillgangar

Forvaltningsfastigheter n 5106151 4 686 982
Inventarier och maskiner 12 30047 23558
Pagdende ny- och ombyggnader 13 276 074 611 861

Finansiella anlaggningstillgéingar

Andelar i koncernféretag 14 200 200
Langfristiga vardepappersinnehav 15 40 40
Andra langfristiga fordringar 16 2195 2684
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 5414707 5325325

Omsattningstillgangar

Hyres- och kundfordringar 3567 1251
Fordringar hos koncernforetag 20712 49 000
Ovriga fordringar 3190 3010
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 7 22889 14 308
Kassa och bank 18 34 898 0]
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 85256 67 569
SUMMA TILLGANGAR 5499 963 5392 894
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EKONOMISKA RAPPORTER | BALANSRAKNING

Belopp i tkr Not 2025.12.31 2024.12.31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bundet eget kapital

Aktiekapital 12 014 12 014
Reservfond 82754 82754
Fritt eget kapital

Balanserad vinst 1181229 1143 547
Arets resultat 83067 76182
SUMMA EGET KAPITAL 1359 064 1314 497

Avsattningar

Avsattningar foér pensioner 187 195
Uppskjuten skatteskuld 19 257160 230 250
SUMMA AVSATTNINGAR 257 347 230 445
Langfristiga skulder

Skulder till moderféretag 20 3120 000 3620 000
SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER 3120 000 3620 000
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 86 381 102 287
Skulder till koncernforetag 566734 29175
Aktuell skatteskuld 3596 6159
Ovriga kortfristiga skulder 21 2652 4153
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 22 104 219 86178
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 763552 227 952
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5499 963 5392 894

Eget kapital
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EKONOMISKA RAPPORTER | FORANDRING AV EGET KAPITAL

Forandringar av eget kapital

BUNDET EGET KAPITAL FRITT EGET KAPITAL

Belopp i tkr Aktiekapital Reservfond Balanserat resultat Arets resultat Totalt

Ingdende balans 2024-01-01 12 014 82754 1083 948 107 099 1285 815

Disposition av féregéende drs resultat 107 099 -107 099 (0]

Avrets resultat 76182 76182

Transaktioner med ¢gare:

Utdelning -47 500 -47 500

Utgdende balans 2024-12-31 12014 82754 1143 547 76182 1314 497

Disposition av féregéende ars resultat 76182 -76182 0

Avrets resultat 83067 83 067

Transaktioner med agare:

Utdelning -38 500 -38 500

Utgdende balans 2025-12-31 12 014 82754 1181229 83067 1359 064

Kassaflodesanalys

Belopp i tkr Not 2025 2024

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat efter finansiella poster 89489 54 863

Justering for poster som infe ingar i kassaflédet 23 157 347 133 411
246 836 188 274

Betald inkomstskartt -2 575 2562

KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN FORE 244 261 190 836

FORANDRINGAR AV RORELSEKAPITAL

KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL

Okning (-)/minskning (+) av rerelsefordringar -11077 6845
Okning (+)/minskning (-) av roérelseskulder 538149 -54 387
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 771333 143 294

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av materiella anléggningstillgangar -1161 0
Avyttring av materiella anléggningstillgangar 1201 0
Forvarv av forvaltningsfastigheter -254 886 -506 638
Avyttring av férvaltningsfastigheter 7 620 1600
Forvarv av finansiella tillgangar 0] -559
Avyttring av finansiella tillgadngar 489 0
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -246 737 -505 597

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Erhdlina koncernbidrag 49 000 60 000
Upptagna lén 0 350 000
Amortering av lan -500 000 0
Lamnade koncernbidrag -198 -219
Utbetald utdelning -38 500 -47 500
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN -489 698 362 281
ARETS KASSAFLODE 34 898 -22
LIKVIDA MEDEL VID ARETS BORJAN (o] 22
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 34898 (o]
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EKONOMISKA RAPPORTER | REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Redovisnings- och varderingsprinciper

Allm&nna redovisningsprinciper

Bostads AB Vatterhems drsredovisning har upprattats med
tillampning av darsredovisningslagens bestammelser och
Bokforingsnamndens allmanna rad (BFNAR 2012:1).

Koncernredovisning har ej upprattats med hanvisning fill
Arsredovisningslagen 7 kap 2 &.

Bostads AB Vatterhem tillampar den kostnadsslagsindelade
resultatrakningen.

Lamnade och erhallna koncernbidrag redovisas som bok-
slutsdispositioner i resultatrakningen.
Erhallna aktieagartillskott redovisas direkt mot eget kapital.

Koncernredovisning

Bostads AB Vatterhem ingar i bolagskoncernen Jonkopings
Radhus AB. Moderbolaget Jonkspings Radhus AB (org nr
556380-7162) upprattar koncernredovisning.

Redovisning av intékter

Hyresintékter redovisas i den period uthyrningen avser.
Forskottshyror redovisas under rubriken "Upplupna kostnader
och ferutbetalda intakter”. Ovriga intakter redovisas i den
period intakterna uppkommer.

Lanekostnader

Lanekostnader belastar resultatet i den period fill vilken de
hanfor sig, oavsett hur de upplédnade medlen har anvants.

Redovisning av inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas
eller erhdllas avseende aktuellt ér, justeringar avseende tidi-
gare ars aktuella skatt samt férandringar i uppskjuten skatt.

Vdardering av samtliga skatteskulder/-fordringar sker till
nominella belopp och gors enligt de skatteregler och skatte-
satser som ar beslutade eller som ér aviserade och med stor
sdkerhet kommer att faststdllas.

For poster som redovisas i resultatrékningen, redovisas dven
darmed sammanhdangande skatteeffekter i resultatrakning-
en. Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot eget
kapital, redovisas mot eget kapital.

Tempordra skillnader, dvs skillnaden mellan en tillgangs re-
dovisade respektive skattemassiga varde, redovisas antingen
som en uppskjuten skattefordran eller skatteskuld, beraknad
efter en skattesats av 20,6% (20.6).
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Avskrivningsprinciper

Se not 6 Av- och nedskrivningar.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de ar finansiella eller
operationella, redovisas som hyresavtal (operationella
leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsfors linjart ver
leasingperioden.

Anlaggningstillgangar

Byggnader, mark, inventarier och maskiner m m ar varde-
rade till anskaffningsvardet med avdrag for avskrivningar
enligt plan. | "oyggnader"” ingdr aven standardforbattringar
och sk UER-investeringar. Statliga stod for anskaffning av
anlaggningstillgdngar reducerar tillgdngens redovisade
varde. Pagdende nyanlaggningar har varderats till nedlagda
kostnader samt andel av indirekta kostnader.

Bostads AB Vatterhem har genomfort en intern marknads-
vdardering av foretagets fastigheter. Varderingen bygger

pd en ettarig avkastningskalkyl och ar baserad pa faktiska
hyresintakter, marknadsanpassade schabloner avseende
kostnader for drift- och underhall. Varje enskild fastighet har
darefter varderats individuellt efter eft bedomt marknads-
massigt avkastningskrav som varierar mellan 3,3% och 4,8%
beroende pd fastighetens geografiska attraktivitetslage.

Fastigheter vars bokférda varden vasentligt verstiger av-
kastningsvardet blir foremal for nedskrivning om avvikelsen
bedéms som bestdende.

Vardering av omsattningstillgangar

Fordringar &r upptagna till det belopp varmed de berdknas
inflyta.

Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalysen &r upprattad enligt indirekt metod. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfort in- eller utbetalningar. Likvida medel avser kassa och
bank samt tillgodohavande pd& koncernkonto.



EKONOMISKA RAPPORTER | DEFINITIONER

&
. opg e )
Definitioner P
e 4
Soliditet
Eget kapital + egetkapitaldel av obeskattade reserver i - ! ¥
procent av balansomslutning. i
Justerad soliditet 3
Eget kapital + egetkapitaldel av obeskattade reserver samt A " : = I
beaktande av évervarde i fastigheter i procent av balansom- J o : =
slutning. e
Balanslikviditet
Omsattningstillgangar i relation fill kortfristiga skulder.
. ¥
Driftnetto
Rorelseresultat fére avskrivningar och finansiella poster.
—
Direktavkastning .
Driftnetto inklusive normaliserad underhdliskostnad i relation
fill fastigheternas beréknade varde.
Balansomslutning
Summa tillgangar vid utgdngen av dret eller summa skulder
och eget kapital.
Beléningsgrad
Summa fastighetslan i relation till fastigheternas bokférda ¥
varden alternativt marknadsvarden.
Eget kapital
Aktiekapital, reservfond, tidigare ars resultat samt drets
resultat.
a_.nQ e s
Kortfristiga skulder . - ! i
ey e '
Skulder som skall betalas inom ett dr. E‘E’ﬁ
i“ ._-_1.' CE
Langfristiga skulder T ;
Skulder som skall betalas ¢ver en langre tidsperiod. g s a
Marknadsvarde (verkligt varde) +f
Det mest sannolika priset vid en forsaljning pd en fri och e

oppen marknad vid ett visst givet fillfalle.
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Noter och tillaggsupplysningar

Belopp i tkr

NOT 1 HYRESINTAKTER

EKONOMISKA RAPPORTER | NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR

NOT 3 SPECIFIKATION AV RORELSENS KOSTNADER

2025 2024 2025 2024

Bostader 748 208 689 716 Underhdllskostnader -137 016 -124 587
Avgifter hushallsel 15843 15204 Reparationer -46 060 -45 367
Avgifter varm-/kallvatten 23351 21062 Fastighetsskotsel -101477 -97 786
Lokaler 101 349 96 582 Fastighets- och hushdllsel -45 481 -40 760
Garage, p-dack 12 555 1291 Vattenférbrukning -38 286 -35 349
Bilplatser etc. 19 006 16 879 Uppvarmning -44 039 -45 006
AVGAR OUTHYRDA OBJEKT Forsakringspremier -7038 -7 007
Bostader -8 937 -6 371 Forsakringsarenden, sjalvrisker etc -6 232 -7 298
Lokaler -1743 -1159 Hyres- och kundforluster -2110 -2 492
Garage, p-dack -430 -481 Atervunna hyresforluster 215 332
Bilplatser etc. -65 -97 Administration -115 659 -113 386
AVGAR RABATTER ETC. Marknadsforing -5 905 -10 390
Underhdllsrabatter -5593 -5125 Hyresgastféreningens medel -3144 -2 360
Hyresnedsattningar -1913 -381 Hallbarhet (projekt och aktiviteter) -4 419 -4 860
Ovriga rabatter -3504 -1906 Boendeservice -3628 -6783

Ovrigt -566 -584
SUMMA: 898 287 835 214 Fastighetsskatt/-avgift -18 613 -17 675
Hyresbortfall pga outhyrda objekt uppgdr for verksamhetsaret till 11175 tkr Avskrivningar 157629 135377
(8108), vilket motsvarar 1.2% (1,0) av bolagets totala hyresintckter.

SUMMA: -737 087 -696 735
H yres bortfall (oufhy rda o bJ ekt) Av ovanstéende kostnader avser cirka 12% (I3) foretag inom koncernen

ERSATTNING TILL REVISORER 2025 2024

KPMG AB, revisionsuppdrag -230 -210

OPERATIONELLA LEASINGAVTAL - LEASETAGARE

Foretaget ¢r leasetagare genom operationella leasingavtal avseende

kopieringsmaskiner och bilar mm. Summan av drets kostnadsférda

leasingavgifter avseende operationella leaseavtal uppgdr till 754 tkr

(718). Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsagningsbara

operationella leasingavtal férfaller enligt foljonde.

FORFALLOTIDPUNKT 2025 2024

Inom ett &r 718 718

Senare &n ett &r men inom fem aér 718 1435

Senare &n fem dr o] 0

SUMMA: 1436 2153
NOT 2 OVRIGA FORVALTNINGSINTAKTER

2025 goal NOT 4 FASTIGHETSSKATT/-AVGIFT

Ersattning fran hyresgast 3729 3274 2025 2024
Externa uppdrag mm 19076 3007 Fastighetsskatt/-avgift -18 613 -17 675
SUMMA: 22805 6281 SUMMA: -18 613 -17 675
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forts. Noter och tillaggsupplysningar

Belopp i tkr

NOT 5 PERSONALKOSTNADER
LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER

Léner och andra Sociala kostnader
ersattningar (varav pensionskostnader)
2025 2024 2025 2024
Samtliga anstéllda -112 214 -106 931 -49 287 -49 514

(-11319) (-12 867)
Av redovisade pensionskostnader 11 319 tkr (12 867), avser 459 tkr (453) styrelse och VD.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Uppsagningstiden ar tolv manader frén foretagets sida och sex maénader frén den anstalldes sida
Den anstdllde har ratt att under uppsagningstiden behdlla sin lon och andra anstaliningsformaner.
Inkomster under uppsagningstiden skall reduceras med inkomster som den anstdllde under samma
fid forvarvar i annan anstallning.

LONER M.M FORDELAT MELLAN LEDNINGSPERSONAL OCH OVRIGA ANSTALLDA

Styrelse och VD Ovriga anstéllda
2025 2024 2025 2024
-1931 -1898 -110 283 -105 033

MEDELANTALET ANSTALLDA OCH FORDELNING PA MAN OCH KVINNOR

Man Kvinnor
2025 2024 2025 2024
Antal anstdllda 16 18 86 84
varav deltid 5 4 12 n

Styrelsens 11 (11) ledamater utgors av 7 man (6) och 4 kvinnor (5).
Foretagets verkstallande direktor ar man. Foretagets ledningsgrupp utgérs av 8 man (8) och 5 kvinnor (5).
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Belopp i tkr

NOT 6 AV- OCH NEDSKRIVNINGAR

EKONOMISKA RAPPORTER | NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR

NOT 10 SKATT PA ARETS RESULTAT

AV- OCH NEDSKRIVNINGAR 2025 2024 2025 2024
Byggnader -148 772 -127 220 Aktuell skatt -12 -493
Markanlaggningar -968 -961 Uppskjuten skatt -26 910 -26 990
Projekteringskostnader -654 -1256 SUMMA: -26 922 -27 483
Inventarier och maskiner -7 235 -5 940
SUMMA: -157 629 -135 377 AVSTAMNING
Redovisat resultat fore skatt 109 989 103 665
AVSKRIVNINGSPRINCIPER 2025 2024
Bostadsfastigheter Skatt enligt skattesats 20,6% (20,6) -22 658 -21355
- stomme 125% 125%
- tak 2.5% 2,5% Skatteeffekt av:
- fasad 2% 2% Ej avdragsgilla kostnader -4 623 -5796
- stammar 2,5% 2,5% Ej skattepliktiga intékter 133 39
- hissar 2,5% 2,5% Ovrigt 226 -371
- byggnadsinventarier 20% 20% REDOVISAD SKATTEKOSTNAD -26 922 -27 483
- ovrigt 2% 2%
- markanléggningar 5% 5%
- markinventarier 20% 20% NOT 11 FORVALTNINGSFASTIGHETER
- solcellsanléggning 5% 5%
Inventarier och maskiner 20% 20% EN(SEIAPIER 2025 guzs
Ingdende ack anskaffningsvarden 6421703 5736956
Materiella anléggningstillgéingar skrivs av systematiskt ¢ver tillgéngens Nyanskaffning/omklassificering under dret 568 769 684 747
bedomda nyttjandeperiod.
Utgdende ack anskaffningsvarden 6990472 6421703
NOT 7 RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER Ingdende ackumulerade avskrivningar -2032 403 -1905 183
2025 2024 Arets avskrivningar -148 772 -127 220
Ranteintekfer banker efc 491 1400 Utgdende ackumulerade avskrivningar -2181175 -2 032 403
SUMMA: 491 1400
UTGAENDE BOKFORT VARDE 4 809 297 4 389 300
NOT 8 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
2025 2024
Rantekostnader fastighetslan (moderbolag) -83701 -81827
Avgifter kommunala borgensataganden -11502 -10739
Ovriga finansiella kostnader -38 -165
SUMMA: -95 241 -92731
NOT 9 BOKSLUTSDISPOSITIONER
2025 2024
Lamnat koncernbidrag -212 -198
Erhdllet koncernbidrag 20712 49 000
SUMMA: 20 500 48 802
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forts. Noter och tillaggsupplysningar

Belopp i tkr
NOT 14 ANDELAR | KONCERNFORETAG
MARK 2025 2024 2025 2024
Ingéende ack anskaffningsvarden 264 577 264 743 Ing&ende varden 200 200
Nyanskaffning under dret 7168 0 Avyttringar 0 0
Avyttringar -7386 -166  UTGAENDE VARDEN: 200 200
UTGAENDE BOKFORT VARDE: 264 359 264 577
SPECIFIKAT.I.ON AV ANDELAR |
m KONCERNFORETAG
MARKANLPGGNINGAR 2028 2024 FORETAG KAPITALANDEL ROSTRATﬂ ANTAL ANDELAR| BOKF. VARDE
Ingdende ack anskaffningsvarden 48 062 47787 V-hern AB 100% 100% 500 50
Nyanskaffning under dret 359 275 Vohern 2 AB 100% 100% 500 50
Utgdende ack anskaffningsvarden 48 421 48 062 Vohem 4 AB 100% 100% 500 50
V-hem Parkerings AB 100% 100% 500 50
Ingdende ackumulerade avskrivningar -14 958 -13 996 200
Arets avskrivningar -968 -961
Utgdende ackumulerade avskrivningar -15 926 -14 957 FORETAG Ol SATE EGETKAPITAL _ RESULTAT
UTGAENDE BOKFORT VARDE: 2495 33105 o A8 559147°5396 Jonkoping 2 !
V-hem 2 AB 559147-5412 Jonkoping 4969 -1
2025 . V-hem 4 AB 559147-5438 Jonkoping 27 -
V-hem Parkerings AB 559147-5461 Jonkoping 208 57
Byggnader 4809297 4389300
Mark 264359 264577
Markanlaggningar 32 495 33105 NOT 15 LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
UTGAENDE BOKFORT VARDE: 5106151 4686982 2025 2024
HBV férening 40 40
TAXERINGSVARDEN SUMMA: 40 40
Det sammanlagda taxeringsvérdet uppgar till 9 045 000 tkr
(8 307 036), varav byggnadsvardet 6 533 710 tkr (5 842 013). NOT 16 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR
2025 2024
NOT 12 INVENTARIER OCH MASKINER Innestéende aterbaring HBV 2195 2684
2025 2024 SUMMA: 2195 2684
Ingdende ack anskaffningsvarden 84 090 74 559
Nyanskaffning under aret 14 884 10 662
Avyttringar och utrangeringar _1 441 Q13 NOT 17 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
Utgéende ack anskaffningsvarden 97 533 84 090 2025 2024
Aterbaring/bonus (HBV) 450 599
Ingdende ackumulerade avskrivningar -60 532 -55715 Upplupna intékter vatten/el 6885 6372
Arets avskrivningar -7 235 -5940  Upplupna parkeringsintakter 4261 3173
Avyttringar och utrangeringar 281 1123 Forutbetalda kostnader 1293 4164
Utgdende ackumulerade avskrivningar -67 486 -60 532 SUMMA: 22889 14 308
UTGAENDE BOKFORT VARDE: 30 047 23 558
NOT 13 PAGAENDE NY- OCH OMBYGGNADER
2025 2024
Ingdende varden 611 861 802163
Nyanskaffning under éret 237 614 495701
Avskrivning projekteringskostnader -654 -1256
Omklassificeringar -572747  -684 747
UTGAENDE VARDEN: 276 074 611861
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Belopp i tkr

NOT 18 KASSA OCH BANK

2025 2024
Kassa 0 0
Koncernkonto 34898 0
SUMMA: 34898 0

NOT 19 UPPSKJUTEN SKATTESKULD

Redovisad uppskjuten skatteskuld ar hanforbar till foliande tempordrra skillnader och skattemassiga underskott.

2025 2024
UPPSKJUTEN SKATT
Uppskjuten skatt avseende tempordra skillnader anlaggningstillgéngar -26 910 -26 480
Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag 0 -510
UPPSKJUTEN SKATTEKOSTNAD/INTAKT -26 910 -26 990
SRl R e S
Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag 0
UPPSKJUTEN SKATTESKULD 257160 230 250
NOT 20 SKULDER TILL MODERFORETAGET
Skulder som forfaller Skulder som forfaller
SPECIFIKATION AV FORFALLOTIDER senare &n 1ar men senast senare &n S ar efter
(KAPITALBINDNING) 5 ar efter balansdagen. balansdagen.
Skulder till moderforetaget 2150 000 970 000

Av bolagets ovanstdende langfristiga skulder ar 3120 000 tkr (3 620 000) rantebdrande.
Lan som forfaller till betalning inom 1 ér rubriceras som kortfristig skuld.

SPECIFIKATION AV RANTESTRUKTUR (SAMTLIGA FASTIGHETSLAN)

Rantebindning till Lanebelopp Genomshnittlig ranta Andel av lan
Rorlig ranta 550 000 2.26% 15,0%
2026 550 000 143% 15,0%
2027 400 000 2,84% 10,9%
2028 550 000 1.34% 15,0%
2029 500 000 330% 13.6%
2030 400 000 310% 10,9%
2031 320 000 312% 87%
2032 400 000 2,93% 10.9%
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forts. Noter och tillaggsupplysningar
Belopp i tkr

NOT 21 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER

2025 2024
Personalens kallskatt 2292 2275
Ovrigt 360 1878
SUMMA: 2652 4153

NOT 22 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2025 2024
Forskottsbetalda hyror 80 856 63774
Upplupna léner 9531 9234
Upplupna sociala avgifter 5790 5548
Ovrigt 8042 7 622
SUMMA: 104 219 86178

NOT 23 OVRIGA UPPLYSNINGAR TILL KASSAFLODESANALYSEN

2025 2024

Avskrivningar 157 629 135377
Rearesultat forsaljning av anlaggningstillgdngar -274 -1428
Ovriga avsattningar -8 -538
SUMMA: 157 347 133411
NOT 24 STALLDA SAKERHETER M M

2025 2024
Eventualférpliktelser Inga Inga
Fastigo (garantibelopp) 87 79
NOT 25 FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION
Till drsstémmans férfogande stdr féljande vinstmedel
Balanserade vinstmedel 1181229 600 kr
Avrets resultat 83 067 309 kr
SUMMA: 1264 296 909 kr
Styrelsen foresldr att vinstmedlen disponeras enligt
foljonde
Utdelning till sgarna 16 000 000 kr
I ny rékning balanseras 1248 296 909 kr
SUMMA: 1264 296 909 kr

NOT 26 HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Vi har under januari pabdrjat ldgenhetsbesiktningar inom ramen for vart
arbete med systematisk hyressattning. Detta projekt kommer att fortgd
under ett antal dr, och syftet ar att hyrorna ska spegla hyresgdsternas
varderingar - bade gdllande lagenhetens standard och jamfert med
liknande bostader i omrédet. Ambitionen ar att lika Idgenheter ska ha
samma hyra.

Vidare pagdr forberedelse for ytterligare nyproduktion i omradena
Strandangen, Raslatt och Huskvarna. | borjan av 2026 sker ett anbuds-
forfarande gallande nyproduktion av bostader och lokaler i

kv. E (Strandangen).
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Patrik Lagermo

‘%44:?_

Dan Mattson

Hans-Lennart Stenqvist Yvonne Bladh

Ordférande

Kenth Rossler Mattias Danielsson

.:é%.%ﬁ;ﬁr P JM‘ 2

David Hashemi Anna Holmeén Mona Milton

Margareta Sylvan

Bertil Rylner

Dyl ot

Raymond Paska
vD

Var revisionsberattelse har ldmnats den 6 mars 2026.
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Revisionsberdttelse

Till bolagsstémman i Bostads Aktiebolaget
VatterHem, org. nr $56012-3704

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen fér Bostads
Aktiebolaget Vatterhem for ar 2025.

Enligt var uppfattning har érsredovisningen upprattats i
enlighet med drsredovisningslagen och ger enii alla vasent-
liga avseenden rattvisande bild av Bostads Aktiebolaget
Vatterhems finansiella stallning per den 31 december 2025
och av dess finansiella resultat och kassaflode for dret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med drsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultat-
rékningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Bostads
Aktiebolaget Vatterhem enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens
ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen upprattas och aft den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
och verkstallande direktéren ansvarar édven fér den interna
kontroll som de beddmer ar nodvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehdller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen

och verkstdallande direktéren for bedomningen av bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillémpas dock inte
om styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
reallistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ér att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehdller négra vasentliga

98

felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att [dmna en revisionsberdattelse som innehdller
vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hég grad av sékerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppstd pd grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare
fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och bedémer vi riskerna for vésentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pd oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgdarder bland annat utifrdn dessa risker och
inhémtar revisionsbevis som ar tillréickliga och andamal-
senliga for aft utgéra en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet
som beror pad misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller dsidosattande av
intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till om-
standigheterna, meninte for att uttala oss om effektiviteten
i deninterna kontrollen.

» utvarderar vilampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande

upplysningar.

» drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstdllande direktéren anvander antagandet om fort-
satt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar
ocksd en slutsats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osdker-
hetsfaktor som avser sddana héndelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga
att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig oscéikerhetsfaktor, mdste vi i revisions-
berattelsen fasta uppmarksamheten pd upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ar ofillrackliga, modifiera
uttalandet om drsredovisningen. Vara slutsatser baseras
pd de revisionsbevis som inhémtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta
verksamheten.



» utvarderar viden évergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i drsredovisningen, ddribland upplysning-
arna, och om drsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett saft som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de eventuella betydande brister

i den inferna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av drsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning
for Bostads Aktiebolaget Vatterhem for ar 2025 samt av for-
slaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstéamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens

ledamoter och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande fill Bostads Aktie-
bolaget Vatterhem enligt god revisorssed i Sverige och har

i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och éandamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens
ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag fill
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av
om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angelégenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation

och att tillse att bolagets organisation ar utformad sé att
bokferingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i dvrigt kontrolleras pd ett betryggande sartt.

Verkstdallande direktoren ska skota den 16pande forvalt-
ningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
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annat vidta de atgdarder som ar nodvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgéras i dverensstémmelse med lag och fér
att medelsforvaltningen ska skotas pd ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna
beddma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktoren i ndgot vasentligt avseende:

» foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

» pdndagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget fill dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande
om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om
forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ér en hég grad av sdkerhet, meningen
garanti fér att en revision som utfors enligt god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsum-
melser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget fill dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig frémst pd revisionen av rakenskaper-
na. Vilka tilkommande granskningsatgarder som utfors ba-
seras pd var professionella bedomning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskning-
en pd sadana atgdrder, omraden och forhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och évertradel-
ser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som ar relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag fér vart uttalande
om styrelsens forslag fill dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat styrelsens motiverade ytt-
rande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna
bedoma om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar
av var elektroniska signatur.

KPMG AB

Jacob Lindahl
Auktoriserad revisor

Michael Johansson
Auktoriserad revisor
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade

héllbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Bostads Aktiebolaget Vatterhem org. nr §56012-3704

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hdlloarhetsrapporten for ar 2025 och for att den ar upprattad i enlighet med

arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som gallde fore den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Vér granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hdllbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jémfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund fér vart uttalande.

Uttalande

En hdllbarhetsrapport har upprattats.

Jonkoping den 6 mars 2026.

KPMG AB

Michael Johansson Jacob Lindahl
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Granskningsrapport

Lekmannarevisorerna i Bostads Aktiebolaget Vatterhem, Jonképings kommun.
For kannedom och beaktande Bolagsstyrelsen i Bostads Aktiebolaget Vatterhem.
Till arsstdmman i Bostads Aktiebolaget Vatterhem Org. nr 556012-3704

Vi, av fullmaktige i Jonkopings kommun utsedda lekmanna- Vi anser atft de revisionsbevis viinhamtat ar fillréickliga
revisorer, har granskat Bostads Aktiebolaget Vatterhems som grund fér véara uttalanden nedan. Utifran genomford
verksamhet fér 2025. Granskningen har utforts av sakkunniga granskning gor vi féljande bedémningar avseende

som bitrader lekmannarevisorerna. revisionsdret 2025:

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt Att bolagets verksamhet i allt vaisentligt har skotts pd eft
gdllande bolagsordning, agardirektiv och beslut samt de andamadlsenligt satt.

lagar och foreskrifter som galler fér verksamheten.
Att bolagets verksamhet har bedrivits pd ett fran ekonomisk

Lekmannarevisorerna ska granska om bolagets verksamhet synpunkt fillfredsstallande satt utifrain det syfte som uttrycks
skots pd ett andamalsenligt och fréin ekonomisk synpunkt i bolagsordning och agardirektiv. Bolagets verksamhet har
fillfredsstallande satt och om bolagets interna kontroll ér bedrivits inom de ramar kommmunala befogenheter utgor.
tillraicklig.

Att bolagets interna kontroll inom granskade omraden delvis
Granskningen har utférts enligt aktiebolagslagen, kommunal- har varit fillréicklig.
lagen och god revisionssed i kommunal verksamhet samt
utifréin bolagsordning och av ars-/bolagsstdmman faststdllda Underlag foér revisionell bedomning samt forslag till
agardirekfiv. utvecklingsomraden redovisas i bifogade dokument.
Samplanering har skett med bolagets auktoriserade revisor. Jonkoping den 25 mars 2026.
Granskningen har genomférts med den inriktning och
omfattning som behovs for att ge rimlig grund fér beddmning Kjell Dahlstrom Eva Lundemo
och prévning. Lekmannarevisor Lekmannarevisor

100



EKONOMISKA RAPPORTER | FASTIGHETSFORTECKNING

Fastighetsforteckning

Bostader Lokaler Taxeringsvdrde
Fastighet Vérde ar Antal | Yta/m? Antal | Yta/m* | Garage | P-platser Mark | Byggnad Totalt
Ansvaret 4 Borgmastargrand 12 m fl 1986 6 539 3 295 4226 10 314 14 540
Arkadien 3 Smedjegatan 26 m fl 1982 16 1226 7 367 17 076 53 260 70336
Arkadien 11 Lantmatargrand 12-20 m fl 1982 16 1219 6 474
Citadellet 25-26 Kanalgatan 38-40 1982 8l 4 609 4 210 27 000 50 761 77 761
Citadellet 29 Tullportsgatan 2-4 1989 44 2923 30 15 400 39326 54726
Domaren 28 Ankhusgatan 3 1 562
Domaren 31 Kanalg 34-36 m fl 1982 106 6239 2 320 38 056 69 494 107 550
Dragonen 3 V Holmgatan 10-12 m fl 1995 55 2208 1 1662 50 340 1440 1780
Dragonen 6 V Holmgatan 2-8 1995 44 343l 2 77 6 20 400 46 000 66 400
Draken 13 V Holmgatan 1-13 1993 59 4423 2 74 42 6 27 394 60 740 88134
Dromedaren 9 Ankhusgatan 2-8 1993 13 697 1 32 7 4268 9874 14142
Dundret 4 Boktryckargatan 2-8 2000 50 3168 38 19 400 53 000 72 400
Dundret 5 Boktryckargatan 24-26 48 1591 2 1207
Dundret 10 Kalgardsgatan 1-9 m fl 2006 124 8286 3 633 26 2 50 672 157 900 208 572
Fabriken 3 O Storgatan 109 m fl 1985 m 7529 9 1624 40 46 403 98 000 144 403
Falkenberg 1 Klockgjutaregatan 5 1960 16 760 4370 8000 12 370
Faust 2, 3, 4 Lillgatan 34-38 m fl 1972 45 3209 18 600 35107 53707
Figuren 3 O Storgatan 162 1966 18 1164 10 8 6934 12752 19 686
Figuren 7 Lillgatan 39-65 m fl 1982 52 4313 3 174 24 844 48756 73 600
Finland 21 Mellangatan 36-40 m fl 1950 64 4386 3 314 25320 47 028 72348
Fiskaren 1-2 O Storgatan 97 1938 12 642 10 3815 6419 10234
Frankrike 17 Sandgatan 8 m fl 1975 1 561 216 14 200 7 400 21600
Frankrike 5 Mellangatan 26 1982 17 1160 6400 13 000 19 400
Fribytaren 1 O Storgatan 148 1979 24 1584 1 83 9187 18 259 27 446
Fribytaren 2 O Storgatan 150 1958 16 1147 3 84 6400 13117 19 517
Frigga 1-3 Lillgatan 23-27 1979 52 4290 3 278 32722 63 628 96 350
Frigga 4 Lillgatan 29 1979 19 1266 1 40 9
Gondolen 1 Hamngatan § 2014 34 2429 24 18 400 64 745 83145
Jeriko 5 Klostergatan 12-14 m fl 1992 97 7280 4 557 65 41341 106 200 147 541
Jordaxeln 1 Halle Persgatan 2-4 1997 68 4584 37 27 000 66 638 93 638
Juvelen 2 Klostergatan 8 m fl 1966 12 1377 8 251 9102 15 042 24144
Juvelen 4 Klostergatan 10 m fl 1979 23 1847 8 1769 16 299 30 400 46 699
Klippan 2 Klostergatan 48 A-B 1982 22 1131 6844 22800 29 644
Klippan 10 Klostergatan 46 m fl 1960 14 1217 2 150 19 6800 10 263 17 063
Kortebo 4.9 Ebba Ramsays vag 96 m fl 1960- 2 790 3
Lampan 5 Klostergatan 54 m fl 1971 13 1175 2 206 7143 13083 20 226
Leoparden 25 Brahegatan 27 1974 14 877 4 86 5000 9679 14 679
Lanken 7 Bjorngatan 20 1950 8 572 3289 5400 8 689
Lararen 11 Munkgatan 3 A-C 1991 26 1670 1 80 9200 22197 31397
Lararen 13 Bjorngatan 10 1991 26 1502 1 122 8921 20372 29293
Lararen 2 Klostergatan 63 1970 13 1152 2 262 7 541 14 367 21908
Lararen 8 Munkgatan 5 1999 17 1069 6000 14 418 20 418
Navern | Lovisagatan 23 A-F 1989 34 2142 2 109 7779 17 514 25293
Notskrikan 1 Fornkullegatan 1 1999 16 912 4603 11410 16 013
Notskrikan 2 Lovisagatan 14 1999 18 948 3354 8 000 1354
Operetten 6 Sagogatan @ A-F, 11 A-F 2021 122 7 646 19 52 000 146 000 198 000
Orkestern 8 Sagogatan 18 2016 23 1022 5200 22 200 27 400
Pilten 8 Kristinedalgatan 10-14 2002 100 5312 2 2143 17 6 14758 43736 58 494
Pilten 12 Stdéltorpsgatan 13-19 1993 14 8693 3 17 35 104 48 400 114 000 162 400
Preussen 24 Solstickegatan 10-16 2005 132 5940 53 33 000 96 000 129 000
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Bost&der Lokaler Taxeringsvérde

Fastighet Vérde ar Antal | Yta/m? Antal | Yta/m? | Garage | P-platser Mark | Byggnad Totalt
Slattergillet 1 Kohagsgatan 80-118 1993 101 8017 57 72 27 240 83280 110 520
Slattergillet 2 Kohagsgatan 36-78 1994 124 9315 54 83 31171 95 206 126 377
Slattergillet 3 Kohagsgatan 119 1 1315

Slattergubben | Oxhagsgatan 75 1991 32 2716 8 1598 16 1419 32773 44192
Slatterkarlen 1 Oxhagsgatan 57-61 5 3442

Slatterréfsan 1 Oxhagsgatan 1-25 1989 52 3872 2 1453 29 32 13790 44 964 58 754
Slattertiden 1 Kalvhagsgatan 30 2025 168 11082 1 500 73 25 000 97 800 122 800
Slattervallen1 Kalvhagsgatan 34 1 1315

Slattervallen 2 Kalvhagsgatan 1-37 1985 97 7722 42 62 25786 66 807 92 593
Slattervallen 3 Kohagsgatan 2-34 1985 89 6770 35 67 22 655 43670 66325
Slatterangen 1 Kohagsgatan 87-117 1992 84 6588 50 59 21600 67 000 88 600
Slsjdpasen Oxhagsgatan 117-159 1982 123 9743 49 71 27 058 85939 112 997
Slejdsalen 1 Oxhagsgatan 82-122 1983 1% 9527 1 S 63 71 31374 84 260 15 634
Slsjdsalen 2 Oxhagsgatan 46-76 1983 95 7323 3 7 44 42 23386 65136 88 522
Slejdtimmen 1 Oxhagsgatan 77-113 1984 101 7 696 47 55 25 622 67 907 93529
Smultronkorgen 1 Lahagsgatan 1-43 1990 121 9371 1 28 53 101 29185 94107 123292
Smultronkorgen 2 | Oxhagsgatan 2-42 1989 121 8 968 2 497 54 49 28166 86 206 14 372
Smultronplantan 1 | Hasthagsgatan 1-39 1991 100 8188 48 72 23848 81084 104 932
Smultronplantan 2 | Lahagsgatan 4-40 1990 100 7 603 45 59 23572 76 005 99 577
Smultronstallet 1 Lahagsgatan 2 1978 1 650 2982 3076 6058
Smaskolan 2 Oxhagsgatan 161 2 5477

Spadbarnet 1 Hasthagsgatan 41 2022 39 2891 62 9 600 56200 65 800
Stensholm 1:731 Rattarevagen 20 2015 23 1603 27 4 406 27 000 31406
Stensholm 1756 Klockarlyckan 9-39 2017 30 1432 3982 22 600 26 582
Stensholm 1757 Sotasgatan 1.3,5 2020 47 2 949 43 9200 54 000 63200
Storskolan 1 Oxhagsgatan 63-73 4 7731 0
Tabellen 22 400 22 400
Tankbilen 1 10 080 10 080
Taxin1 Ebba Ramsays vag 31 1956 3 180 810 1386 2196
Taxin 2 Ebba Ramsays vag 91 2023 14 5 400 4531 9 931
Torget 1 2024 164 9302 8 1168 88 46164 234 000 280 164
Trafiken | 25900 25900
Traktorn 1 0]
Traktorn 2 Ceciliagatan 26 m fl 2017 30 2037 3l 11400 41000 52 400
Trampbilen1 30100 30100
Transporten 1 26 500 26 500
Trehjulingen 1 0
Trillan 1 5180 5180
Trucken | Ceciliagatan 1-7 m fl 2017 100 6746 3 680 137 37142 142 800 179 942
Troskverket 1 Strandangsgatan 12-16 2021 48 3630 66 16 200 67 098 83298
Tunneln 1 0]
Turlistan 1 26 600 26 600
Taget 1 Ceciliagatan 2-12 2015 79 6343 30 35067 128 453 163 520
Union 2 Linnégatan 2 1 450 8 600 18 000 26 600
Union 14 Drottninggatan 25 1984 70 3163 6 693 15 884 39 614 55 498
Vanten | Birkagatan 8 1962 I 7306 93 12 400 29 000 41400
Vanten 2 Birkagatan 10 1961 59 4 386 7 1049 14 141 21189 45784 66 973
Vanten 3 Birkagatan 12 B 7 1577

Vapnet 6 S Apollovaigen 39 1990 6 458 6 1944 4562 6 506
Vasa 1 Orionvagen 11-25 1956 92 5020 22000 50 000 72 000
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Bostader Lokaler Taxeringsvérde

Fastighet Vérde ar Antal | Yta/m? Antal | Yta/m*? | Garage | P-platser Mark | Byggnad Totalt
Vasa 2 Polstjgrnevagen 43 2015 32 2215 39 9 600 43000 52 600
Vasallen | Banérvagen S, 11-29 1957 95 5840 1 109 8 26 882 57 473 84355
Vasallen 2 S Apollovagen 42, 44 201 49 3458 37 15 400 58 000 73 400
Vasen Birkagatan 14-18 1960 96 5382 26 49 24 880 55 635 80 515
Vasen 2 Birkagatan 20-26 1959 m 6713 2 358 24 60 29963 67 395 97 358
Vasen 4 S Apollovégen 32-38 1959/60 116 7024 33 97 32297 70 800 103 097
Vejden Koriandervagen 16-30 2018 48 3240 18 17 200 70 000 87 200
Venusskon 2 Birger Jarlsgatan 21-29 m fl 1957/58 348 20 639 9 462 84 274 92 443 193108 285 551
Westfalen 3 Birger Jarlsgatan 12 1973/83 4 512 2034 4 201 6235
Westfalen 5 Birger Jarlsgatan 14 1975 28 14 1078 503 1581
Vidéstern 2 Birkagatan 2-4 1954/55 95 5 445 15 24 200 53048 77 248
Vidoéstern 3 Birger Jarlsgatan 1-9 m fl 1954/55 201 13093 5 681 28 58 56188 122 211 178 399
Vidoéstern 5 Duvgatan 11-93 m fl 1953 332 18 546 9 1067 89 196 79297 153 051 232 348
Vidostern 6 Duvgatan 2, 10-22 1952/53 54 3156 3 676 60 14 821 29 456 44277
Vilian 2 (cistern) Birger Jarlsgatan
Vingpennan 2 Castorgatan 11,13 2020 24 1270 21 6000 27 000 33000
Vasterbotten 1 Polstjarnevagen 11-41 1956 ns 6760 29 000 67 08l 96 081
Vasterds 1 Polstjgrnevagen 2-6 m fl 1956 101 5677 16 21 21400 44 000 65 400
Appelbladet 3 Igelkottsvagen 14-16 2019 22 1072 8 400 26 000 34 400
Obon 1 Karrhoksgatan 1969 94 3410 0 3410
Onskedrommen 5 | Karrhoksgatan 1969 155 305 788 2296 3084
Onskedrommen 6 | Karrhoksgatan 1969 149
Onskedrommen 7 | Karrhoksgatan 1971 176 316 780 2 669 3449
Onskedrommen 8 | Karrhoksgatan 90-102 1969 339 9 559 1 14 22 600 106 028 128 628
Onskedrommen 9 | Karrhoksgatan 80-88 1969 212 7974 18 400 83 000 101 400
Onskedrommen 10 | Karrhoksgatan 56-64 1968 90 6796 5 287 18 371 51830 70201
Onskedrommen 1 | Karrhoksgatan 68-76 1968 102 6492 1 320 15032 55 561 70593
Onskedrommen 13 | Karrhoksgatan 46-54 1968 104 7 096 1 696 17 402 67 617 85 019

" (kiosk) 56 56
Onskedrommen 14 | Karrhoksgatan 78 1 506
Onskedrommen 16 | Karrhoksgatan 24-30 1969 66 4770 1 257 12169 3591 48 080
Onskedrommen 17 | Karrhsksgatan 34-42 1969 84 6018 2 155 14 823 44 554 59 377
Onskedrommen 19 | Karrhoksgatan 14-22 1969 8l 6224 12 600 46 000 58 600
Onskedrommen 21 | Tornfalksgatan 1-11 64 3925 10 3208 16 600 51200 67 800
Onskedrommen 22 | Karrhoksgatan 4-12 1969 90 6224 15 400 45 000 60 400
Onskemalet 1 Tornfalksgatan 2-12 1969 126 7736 19 400 64 000 83 400
Onskemalet 3 Fiskgjusegatan 2-8 1970 70 4975 12 400 37 000 49 400
Onskemalet 5 Fiskgjusegatan 10-16 1970 71 5070 12 400 38 000 50 400
Overlatelsen 1 Havsornsgatan 1970 1 1260 25 62 1812 413 2225
Overlatelsen 2 Havsérnsgatan 1971 94 122 1418 3091 4 509
Overlatelsen 3 Havsoérnsgatan 117-123 1971 8l 5820 14 200 44 000 58 200
Overlatelsen 7 Havsornsgatan 103-109 1971 82 5916 1 5 14 380 44 505 58 885
Overlatelsen 9 Havsérnsgatan 133-139 1970 8l 5924 14 600 45 000 59 600
Overlatelsen 10 Havsérnsgatan 151-159 1970 100 7757 2 215 19 509 58762 78 271
Overlatelsen 11 Parlugglegatan 7 1 823
Overlatelsen 12 Havsornsgatan 1971 82 83 436 1284 1720
Overlatelsen 13 Havsornsgatan 141-149 1970 103 7280 18 200 55 000 73200
Overlatelsen 14 Havsérnsgatan 125-131 1970 76 5570 1 347 14 299 43393 57 692
Overlatelsen 15 Havsornsgatan 99-101 m fl 1971 45 3770 1 516 9772 29 670 39 442
Overlararen 2 Sparvhsksgatan 3 m fl 4 12701
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Bost&der Lokaler Taxeringsvérde

Fastighet Varde ar Antal | Yta/m? Antal | Yta/m? | Garage | P-platser Mark | Byggnad Totalt
Overlararen 5 Sparvhoksgatan 1 1972 23 5659 7 600 19 600 27 200
Overmannen | Havsérnsgatan 1971 107 136 594 1666 2260
Overmannen 2 Havsérnsgatan 1972 105 132 294 3091 3385
Overmannen 4 Havsoérnsgatan 5-13 1972 103 7298 18 000 55 000 73 000
Overmannen 7 Havsoérnsgatan 17-25 87 5471 1 922

Overmannen 8 Havsoérnsgatan 45-51 1972 71 5058 12 200 38 000 50 200
Overmannen 10 Havsérnsgatan 63-69 1971 82 5995 14 800 42 000 56 800
Overmannen 12 Havsornsgatan 89-97 1971 102 7972 19 800 60 000 79 800
Overmannen 15 Havsornsgatan 85-87 1971 47 3770 9 000 28 000 37 000
Overmannen 16 Havsérnsgatan 77-83 1971 8l 5820 14 200 44 000 58 200
Overmannen 18 Havsérnsgatan 33-43 1972 125 7736 19 400 60 000 79 400
Overmannen 19 Havsérnsgatan 55-61 1972 83 5936 15 659 45320 60979
Overmannen 20 Havsérnsgatan 3 1972 2 735 32 0 0 0
Overmannen 21 Havsérnsgatan

SUMMA 9161 | 596 629 256 85 255 2744 4214 2511290 | 6533710 | 9045000
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