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ESRS 2 - Allmé&nna upplysningar

BP1 - Allmdn grund foér utarbetandet
av hdllbarhetsredovisningen

Sedan 2023 pagdr ett arbete inom kommunkoncernen Hallbarhetsredovisningen avser Véatterhems verksamhet
for att mota och anpassa bolagen till CSRD (Corporate och fokuserar pa de prioriterade émnesstandarderna
Sustainability Reporting Directive). Redovisningen ar El Klimatférandringar, ES Resursanvéndning och cirkuldr
inspirerad av ESRS-standarden (European Sustainability ekonomi, S1 Egen arbetskraft samt G1 Ansvarsfullt
Reporting Standards), men tar Gven hansyn till den foretagande, utifran den dubbla vésentlighetsanalysen.
forenklade standarden ESRS exposure draft frdn juli 2025, Strukturen har darmed férandrats jamfort med foregdende
i linje med Radhus AB:s frivilliga rapportering. Utformningen dar, da rapporteringen baserades pd en frivillig standard

ar anpassad for att uppfylla kraven i den tidigare framtagen av Eurhonet, som filldmpats sedan 2009.
arsredovisningslagen (SFS 2016:947).




BP 2 - Upplysningar med avseende

pé sarskilda omstandigheter

De vésentliga fragorna frén den dubbla vasentlighets-
analysen har annu inte fullt ut infegrerats i bolagets affars-
modell. P& en évergripande nivé omfattas dock flera av
dessa omraden av de foretagsmal som beslutades under
2024. Rapporteringen utgar fran gallande skallkrav, dar
infasningslattnader har beaktats i enlighet med forenkling-
arna i ESRS exposure draft fran juli 2025. Datapunkter som
bedomts som icke relevanta har uteslutits.

GOV 1 - Kommunfullmaktiges roll

Kommunfullmdaktige ar ytterst ansvarig for kommun-
koncernens arbete och beslutar kring prioriteringar.
Vatterhems bolagsstyrelse och VD ansvarar for bolagets
hallbarhetsarbete.

GOV 2 - Hallbarhetsrelaterad
kompetens inom styrande organ
och ledning

Styrelse och ledning sakerstaller relevant kompetens inom
hallbarhetsomradet genom kontinuerlig omvarldsbevakning,
riktade utbildningsinsatser samt stéd fréan interna och
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Vatterhem &r anslutet till Sveriges Allmannyttas upp-
daterade klimatinitiativ 2.0, vilket innebdr att utslappen
inom scope 1-3 ska minska med 50 procent mellan 2025
och 2035. Berakningen av samtliga scope 3-utslépp kraver
dock en fortsatt utveckling av arbetssatt och datainsamling,
vilket i nulaget medfort atft vissa berakningar baseras pd
schabloner, sarskilt inom ROT-projekt och stérre inkop.

externa resurser. Hallbarhetsfragor, inklusive tillampningen
av regelverk sésom CSRD och ESRS, dr en integrerad del av
styrelsens och ledningens I6pande arbete. Vid behov fillfors
kompletterande kompetens for att sakerstalla att beslut
fattas pd en val underbyggd och uppdaterad grund.

Vatterhems ledning har varit I16pande involverad

i hallbarhetsarbetet, bdde genom dterkommande
information om pagdende arbete och genom beslut om
prioriterade aktiviteter inom ramen fér koncernens VD-réd.
For bolagets foretagsledning finns ett drshjul dar hallbar-
hetsfragor ingér som en dterkommande del. Aven styrelsens
arbete omfattar hdllbarhetsfragor inklusive relevant besluts-
och uppfoljningsmaterial.
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GOV 4 - Forklaring om tillbérlig aktsamhet

Under 2025 har ett systematiskt och koncerngemensamt arbete paborjats inom tillbérlig aktsamhet.

Centrala delar i
tillborlig aktsamhet

Punkter i hallbarhetsférklaringen

Bolaget har integrerat tilloorlig aktsamhet i styrdokument, policyer och strategiska
beslut. Hallbarhetsaspekter beaktas vid affdrsplanering och i bolagets évergripande
taxonomiarbete.

a) Att byggain tillborlig aktsamhet i
styrning, strategi och affarsmodell

b) Att samarbeta med berérda
intressenter i alla huvudstegen i tillborlig
aktsamhet

Bolaget arbetar aktivt med dialog och samverkan med infressenter for att identifiera
och prioritera vasentliga hallbarhetsfragor.

Bolaget genomfor systematiska analyser for att identifiera och bedéma potentiella
negativa paverkan pd miljo, sociala férhéllanden och styrning (DMA). Detta ligger fill
grund for prioritering av insatser.

c) Att identifiera och bedéma negativa
inverkningar

Atgarder implementeras for att minska eller eliminera negativa effekter, exempelvis
inom inkop, upphandling och interna processer. Atgarder foljs upp lopande for att
sakerstalla effekt.

d) Att vidta atgarder for att behandla
dessa negativa inverkningar

Arbetet med tillborlig aktsamhet bedrivs delvis genom gemensamma agardirektiv
och foljs upp drligen i koncernens bolagsrapport, vilket utgor en grund for vidare
anpassning fill ESRS-kraven.

e) Att folja upp hur andamalsenliga
dessa insatser ar och kommunicera det

GOV 5§ - Riskhantering och intern
kontroll 6ver héllbarhets-
rapportering

Ett flerarigt koncerngemensamt arbete har genomforts

ddr de kommunala bolagen gemensamt har utbildats

och fatt vagledning av konsulter genom CSRD-processen.
Radhusets hdllbarhetscontroller bidrar med underlag. och ett
digitalt verksamhetsstod finns fillgangligt for att sakerstalla
inspiration enligt ESRS-strukturen. Flera funktioner ar
involverade i processen, och innehdllen interngranskas av
sakkunniga. Darutéver genomfor externa revisorer darligen

en granskning for att se att hdllbarhetsredovisningen
upprattas enligt ARL i dess lydelse fore 2024-07-01.
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SBM 1 - Strategi, afférsmodell
och vardekedja

Affarsmodell och uppdrag

Vatterhem ar ett allmannyttigt bostadsbolag vars
verksamhet utgdr fran uppdraget enligt bolagsordningen:
att aga, forvalta och utveckla attraktiva bostader for alla.
Verksamheten bedrivs med hyresgdsterna i fokus och med
inriktning pd trygga och hallbara boendemiljéer. Bolaget
utfor i stor utstrackning tjanster med egen personal och
kombinerar affarsmassighet med samhdallsansvar.

Strategi och mal
Under 2024 antog styrelsen en vision for perioden

fram till 2031:

Med engagemang och omtanke skapar
vi héllbara och trygga stadsdelar dér alla

kdnner trivsel, gemenskap och framtidstro.

Till visionen har sex foretagsmal med tillhérande nyckeltal
faststallts. En ekonomi i balans ar en forutsattning for att
kunna genomfora verksamheten och na uppsatta madl.
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Mer information om malen och dess status aterfinns i
arsredovisningen.

Geografisk narvaro

Vatterhem bedriver verksamhet enbart i Jonkopings
kommun, i enlighet med fastighetsstrategin. Samtliga
fastigheter ar belagna i Jonkdping och Huskvarna.

Fokus i hdllbarhetsrapporteringen

| arets hallbarhetsrapport redovisar Vatterhem framst
enligt standarderna E1 Klimatforandringar, ES Resurs-
anvandning och cirkuldr ekonomi, S1 Egen arbetskraft

och GI Affarsetik. Ovriga ESRS-omraden omfattas inte

av drets rapporteringscykel. Vart fokus ligger i ar framst

pd& de omraden som bedomts som finansiellt vasentliga.

P& sikt avser vi dock att inkludera fler ESRS-omradeni
rapporteringen, dd samtliga har identifierats som vasentliga
i den dubbla vasentlighetsanalys som Radhus AB genomfort
for koncernen.
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Oversikt av Véardekedjan

Vatterhems vardekedja omfattar planering, byggnation och
forvarv av bostader, forvaltning och underhall av fastigheter
samt fjanster kopplade till boendet. | vardekedjan ingdr leve-
rantérer och entreprendrer, bolagets egen verksamhet samt
hyresgaster som slutanvandare. Enillustration av vardekedjan
presenferas nedan. Modellen fogs fram inom ramen fér den
koncerngemensamma utbildningen i CSRD.

Uppstroms

| de tidigare leden av vardekedjan — alltséd uppstroms —
finns producenter, underleverantorer och leverantorer. Dessa
aktorer ansvarar for att producera och fillhandahdlla de
varor och fjanster som behovs langre fram i kedjan.

Egen verksamhet

Var egen verksamhet omfattar kérnprocesserna inom
forvaltning och utveckling av fastigheter. Det inkluderar
uthyrning av hyresratter och lokaler samt ett systematiskt
arbete med fastighetsskotsel och drift. Driftverksamheten
innefattar aven installation av ny teknik som bidrar fill okad

energieffektivitet och minskad klimatpaverkan, sésom sol-
cellsanlaggningar, laddinfrastruktur for elfordon och andra
hallbara l6sningar.

UPPSTROMS

1.

Producenter,
leverantorer och
underleverantorer

Var verksamhet omfattar férvaltning och
utveckling av fastigheter, inklusive uthyrning,
skotsel och drift. Viinstallerar héllbar teknik
som solceller och laddinfrastruktur foér att
minska klimatpdaverkan. Dessutom genomfor
vi nybyggnationer, renoveringar och i vissa
fall forsaljning av bostadsratter.

2.

Vidare bedrivs nybyggnation, renovering samt om- och
tiloyggnationer med malsattningen att minska miljppdverkan
genom resurseffektiva val, langsiktiga materiallosningar och
en hdllbar projektprocess. | vissa fall omfattar verksamheten
aven forsaljning av bostadsratter.

Nedstréms

Nedstroms i vardekedjan aterfinns hyresgésterna och
deras anvandning av byggnaderna. Detta omfattar bland
annat energianvandning, vattenforbrukning och det
beteendemdssiga klimatavtrycket som uppstar i det
dagliga nyttjandet av lokaler och bostader.

Inom detta led ingar @ven avfallshantering och transporter
kopplade till hyresgasternas verksamheter och boende.
Vidare omfattas processer som atervinning, aterbruk, for-
branning och markaterstalining samt, i vissa fall, vidarefor-
saljning av material eller inventarier. Dessa floden utgor
centrala delar i arbetet med cirkulara resursfléden och
minskad miljppaverkan éver byggnadernas livscykel.

3.

Nedstroms i vardekedjan finns
hyresgasterna och deras anvéndning
av byggnaderna, inklusive energi- och
vattenférbrukning. Det omfattar dven
avfallshantering, transporter samt
dtervinning och aterbruk. Dessa floden
ar viktiga for att minska miljopaverkan
och framija cirkulara resurser.
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SBM 2 - Infressenters intressen
och synpunkter

Viktogaste omraderna ur

T (RER R AT intressenternas perspektiv

Vatterhem identifierar och beaktar intressenternas

Leverantorer Begransa klimatforandringar (E1.2)
relevanta intressen och synpunkter som en integrerad
) Kunder Energi (effektivisering) (E1.3)
del av bolagets styrning och verksamhetsmodell. Som
allmannyttigt bostadsbolag ska vi skapa varde for agaren, Medborgare Halsa och sakerhet (Sl och S2)
hyresgasterna och samhaillet, och deras behov och Biologisk mangfald inklusive

Tystaintressenter

forvantningar utgér centrala underlag i var strategiska markanvandning (E4)

inriktning. Intressentdialoger genomfors I6pande och

Finansiar Resursinfloden (ES)
anvands for att sékerstalla att beslut, prioriteringar och
e ) Upphandling
utvecklingsinitiativ ar forenliga med ett ansvarsfullt,
fransparent och héllbart vardeskapande. Arbetsuvillkor i vérdekedjan (Sl och S2)
Avfall (E5.3)

Inom koncernen har ytterligare infressentgrupper
Klimatanpassning (E1.1)

identifierats och involverats i analysen, inklusive indirekta

eller tysta intressenter — séisom naturen. Dessa perspektiv Vatten (E3)

kompletterar de traditionella intressentgrupperna och

sakerstdller att héllbarhetsfradgor bedoms ur bade ett Vatterhems nuvarande intressentlandskap omfattar flera olika grupper.,
samhdlleligt och ekologiskt helhetsperspektiv. dar respektive grupp engageras genom anpassade dialogformer.

Intressegrupp Intressenternas férvantningar

Medarbetare — befintliga och potentiella Medarbetarenkat (GPTW); Arbetsplatstraffar | Trygg arbetsmiljo; Delaktighet; Utvecklingsmajligheter

Boinflytandekommitte; Lokala samverkans-
Hyresgdster — befintliga och potentiella grupper; Hyresgastenkat (AktivBo); Lopande | Trygghet: Service och kvalitet; God boendemiljo
dialog

Ledningsmaten, Styrelsemoten,

AarticlogeT Rarporiae R P kel Transparens; Maluppfyllelse; Effektiv styrning

Agare och ledning

Myndigheter och kommunala férvaltningar | Samrad; SUP-samverkan; Tillsynsdialog Regelefterlevnad; Trygghet; Samhallsnytta
Leverantorer, entreprenorer & konsulter Upphandlingar; Projektmaoten; Revisioner Tydliga krav; Langsiktighet; Arbetsmiljo
Samverkansorganisationer & andra Branschnatverk; Sveriges Allmannytta; '
fastighetsagare Samverkan med Hyresgdastféreningen Kunstapstiibyteirdnschuiveckiing
Foéreningar Samarbetsprojekt; Lopande dialog Trygghet; Meningsfulla aktiviteter; Delaktighet
Samhalle och massmedia Medborgardialog; Lokal och nationell media Transparens; Tillganglig information

41




HALLBARHETSREDOVISNING | ALLMANNA UPPLYSNINGAR

SBM 3 - Vasentliga paverkan, risk och méjligheter

Inverkansvéasentlighet

Paverkan Pos/Neg Typ av Vardekedja Paverkan pa Affars-  Tidshorisont

inverkan mdnniskor/miljo  modell

Miljo El Klimart- Okad efterfrégan p& material Negativ Ja P& kort sikt
férandring med lagre koldioxidavtryck,
kostnadsdrivande. Hojda brans-
lepriser och koldioxidinfangning
kan oka energipriser.

Miljo El Klimart- Hardgjorda ytor ¢kar risk for Negativ Kopplad till | Egen verksamhet | Medium Ja P& medellang
forandring oversvémning och vérmeasar. sikt
Miljo El Klimart- Klimatanpassningsatgarder som | Positiv Orsakat Egen verksamhet | Medium Ja P& medelldng
férandring grénska och férdrojningsmaga- sikt
sin okar robusthet vid extrem-
vader.
Miljo ElKlimat- Klimatutslapp fran produktion av | Negativ Bidragit till | Uppstroms Hog Ja P& kort sikt
forandring inképta varor och fjanster.
Miljo ElKlimat- Klimatutslapp fran egna trans- Negativ Bidragit till | Egen verksamhet | Hog Ja Pa kort sikt
forandring porter, sm& men hogt allvar.
Miljo ElKlimart- Klimatutslapp fran avfalls- Negativ Kopplad till | Nedstroms Hog Ja P& kort sikt
forandring hantering.
Miljo El Klimart- Kéldmedier och energianvand- Negativ Orsakat Egen verksamhet | Hog Ja Pa kort sikt
forandring ning (scope 1-2).
Miljo El Klimart- Energieffekftivisering och sol- Positiv Orsakat Egen verksamhet | Medium Ja P& medellang
forandring celler minskar utslapp. sikt
Miljo ES Resurs- Utmaning att gé fran linjara till Negativ Bidragit till / | Upp-/nedstréms/ | Medium Ja P& kort/med-
anvandning | cirkuldra floden. Orsakat egen verksamhet ellang sikt
Miljo ES Resurs- Potential i dterbruk och effekti- Positiv Bidragit till Egen verksamhet | Medium Ja P& kort sikt

anvéandning | vare resursanvandning.

Miljo ES Resursan- | Omstdlining till effektivare Negativ Bidragit till Uppstroms Allvarlig P& medellang
vandning resurser (uppstroms). sikt

Miljo ES Resurs- Omstallning fill effektivare Negativ Bidragit till | Egen verksamhet | Allvarlig P& medellang
anvandning resurser (egen). sikt

Miljo ES Resurs- Omstalining fill effektivare Positiv Bidragit till | Egen verksamhet | Allvarlig P& medellang
anvandning resurser (egen, positiv). sikt

Miljo ES Resurs- Avfallsuppkomst vid produktion | Negativ Bidragit till | Uppstroms Allvarlig P& kort sikt

anvandning | av varor.

Miljo ES Resurs- Avfallssortering i egen Negativ Orsakat Egen verksamhet | Allvarlig Pa kort sikt
anvandning verksamhet.

Miljo ES Resurs- Avfallshantering nedstroms. Negativ Bidragit till | Nedstroms Allvarlig P& kort sikt
anvandning
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forts. Inverkansvasentlighet

Paverkan

Pos/Neg

Typ av
inverkan

Vardekedja

Paverkan pa
manniskor/miljé

Afférs-
modell
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Tidshorisont

Social SlEgen Majlighet till god kompetensfor- Positiv Ja P& kort sikt
arbetskraft sorjning via attraktiva villkor.

Social SlEgen Arbetsplatsrisker och svarigheter | Negativ Kopplad till | Uppstroms /egen | Medium Ja P& kort sikt
arbetskraft att félja upp leverantorer. / Orsakat verksamhet

Social SlEgen Trygga villkor och likabehandling. | Positiv Orsakat Egen verksamhet Hog Ja P& kort sikt
arbetskraft

Bolags- | GI Utmaning med rdéttvisa Negativ Bidragit fill Uppstroms Medium Ja P& kort sikt

styrning | Ansvarsfullt upphandlingar.
foretagande

Bolags- | Gl Tydlig styrning fran Jonkopings Positiv Orsakat Uppstroms / egen | Hog Ja Pé kort sikt

styrning | Ansvarsfullt Radhus; offentlighetsprincip: verksamhet
foretagande visselblasning; god ekonomi.
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Finansiell vasentlighet

Underéamne Beskrivning av finansiell Risk / Finansiellt Tidshorisont Riskniva
risk/méjlighet mojlighet flsde
Miljie | EI E1.2 Begransning av Vi ar beroende av leverantorer Risk Kostnader Kort sikt Hog
Klimatférandring | klimatforandringar av klimatférbattrande material;
okade krav och begransad tillgang
driver kostnader.
Miljo El El.3 Energi Kostnader for utslappsratter, avfall | Risk Kostnader Kort sikt Hog
Klimatforandring och CCS/CCU okar kraftigt.
Miljo El E1.3 Energi Kostnader for varme, kyla och el Risk Kostnader Kort sikt Hog
Klimatférandring stigande — pdverkar verksamhet
och hyresgaster.
Social | SlEgen S1.1 Arbetsvillkor Goda arbetsvillkor starker kompe- | Mgjlighet | Intékter Kort sikt Hog
arbetskraft tensférsorjning men felrekrytering
ar enrisk.
Social | S3Paverkade S3.1 Samhadllens eko- Cyberattacker kan leda till Risk Kostnader Kort sikt Hog
samhdallen nomiska, sociala och driftstopp, dataintréng och stora
kulturella rattigheter kostnader.

IRO 1 - Beskrivning av arbetsgangen for att faststalla och bedéma
vasentliga konsekvenser, risker och mojligheter

Under 2024 genomférde Véatterhem sin forsta dubbla
vasentlighetsanalys med stéd av extern konsult genom
Radhus AB. Arbetet utformades som en bottom-up-process
och inleddes med utbildning och gemensamma workshops
for medarbetare fran olika delar av organisationen. Sjalva
analysen genomfoérdes i ett digitalt verktyg framtaget av
konsultpartnern, baserat pd ESRS samt vagledningen i
ESRS 2 AR 16.

Bedémningarna gjordes utifran en fyrgradig skala
(1-4), dar nivéerna 3 och 4 klassades som vasentliga.
Resultatet fran Vatterhems verksamhet sammanstalldes
ddarefter och aggregerades fill koncernnivé av konsulten.
For att sakerstalla aft rapporteringen speglar de fragor
som ar mest betydelsefulla genomfordes bland annat

intressentdialoger.

Under 2025 har analysen vidareutvecklats med
uppdaterade kriterier for att starka precisioneni
beddmningarna av bade inverkansvasentlighet och finansiell
vasentlighet. Detta for att sakerstdlla att modellen tydligt
speglar de risker, mojligheter och péverkan som ar mest
relevanta for Vatterhems verksamhet, hyresgaster och
vardekedia.

Sammanfattningsvis visar den férsta analysen att
Vatterhem overskrider relevanta ESRS-troskelvarden
inom flera centrala omrdden. Det innebadr att dessa
omréaden beddéms som véasentliga och darmed ska
omfattas av rapportering enligt ESRS. Resultatet starker
ocksd Vatterhems strategiska prioriteringar inom klimat,
resurseffektivitet, social hdllbarhet och ansvarsfull styrning.
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E1 - Klimatféréandringar

El -1 - Omstdliningsplan fér begransning av klimatféréandringarna

Arbetsgrupper har etablerats och inleft arbetet med att 50 procent under perioden 2025-2035. Under varen 2026
ta fram Vatterhems klimatomstalliningsplan. Planen utveck- kommer arbetet att samordnas pd koncernnivd, dar bolag
las med utgdngspunkt i Sveriges Allmannyttas mall och det inom R&dhus AB koncernen deltar i framtagandet av en
gemensamma mdlet om att minska koldioxidutsléppen med gemensam inriktning for klimatomstdliningen.
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E1-2 - Policyer foér begrénsning
av och anpassning fill
klimatférandringarna

Inom Vatterhem ar det framfor allt miljopolicyn somii
dag styr bolagets hallbarhetsarbete kopplat fill klimat-
forandringar. Under 2025 kommer miljgpolicyn och
sponsringspolicyn att fasas ut ochi stallet integrerasi en
samlad hdllbarhetspolicy, vilket ger en mer 6évergripande
och sammanhallen styrning av bolagets hallbarhetsarbete.

P& koncernniva utgor Program for hallbarhet i Jonkopings
kommun 2022-2030 det centrala styrdokumentet som
kopplar till begransning av klimatférandringar. Programmet
anger en kommunévergripande malsattning om netto-
nollutslapp till 2045 och innehaller mal inom flera prioriterade
omraden dar Vatterhem bidrar genom sin roll som
allmannyttigt bostadsbolag.

For klimatanpassning finns éven det styrande dokumentet
Program for anpassningar fill klimatforandringar. Det
beskriver hur klimatforandringar paverkar kommunens
geografiska omraden, vilka risker som behover hanteras
och hur verksamheterna ska arbeta med klimatanpassnings-
atgarder i planering. drift och utveckling av fastigheter

och samhallen.

En fullstandig férteckning over samtliga styrande policys
kopplade till ESRS &terfinns i avsnittet bilagor, Bilaga A.

E1-3 - Atgdrder och resurser med avseende pd klimatféréndringspolicyer

Omrdade Nyckelatgarder 2025 Nyckelatgarder innebérd

Arbetsgrupper etablerade for att identifiera och prioritera
utslappskallor.

Malnivéer for klimatprestanda i nyproduktion utvecklas.
Begransning av klimatférandringar Utslappsminskning . Klimatberakningar i ROT-projekt genom pilotstudier.
Utfasning av fossila branslen i handmaskiner.

Utredning om forbattrad inrapportering och kvalitetssckring
av utsléppsdata.

Modernisering och optimering av teknisk utrustning.
Installation av energieffektiva komponenter.
Energiprestanda Energieffekftivisering . Effektivisering av styr-, vérme- och belysningssystem.
Solcellsproduktion: ca 3,6 GWh/dr, motsvarar ca 23 % av
fastighetselen.

Integrering av klimatanpassning i ordinarie budgetprocesser.
Atgarder vid Birkagdrden och Osterangen (asfaltsbulor,
grasarmering, dranering).

Fortsatt identifiering av riskomraden i befintligt bestand.

Anpassning till klimatforandringar Klimatanpassning

Forstudie om etablering av dterbrukshubb med kommunen.
Resursanvandning och cirkular ekonomi Cirkulara flsden och avfalll . Miljpdataferbattring i samband med ny bestaliningsportal.
Fordjupning av cirkulara materialfloden i byggprojekt.

Tva blagrona lén beviljade for nyproduktion enligt

Finansiering kopplad till klimat och miljo Blagrona lén e —
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E1-4 - Mal for begrénsning
av och anpassning fill
klimatférandringarna

Vatterhem omfattas av flera miljo- och klimatrelaterade
mal som styr bolagets arbete med att begransa
klimatforandringar och starka klimatanpassningen. De
koncerngemensamma malen redovisas i Rddhus AB:s
héllbarhetsrapport, medan tabellen nedan visar de mail
som ar specifika for Vatterhems verksamhet kopplade till
begrasning av klimatférandringar.

Formulerat Madlniva (enhet) Artal f6r mal

Vision

Kommentar

"Med engagemang och 2031
omtanke skapar vi hdllbara
och trygga stadsdelar dér alla
kanner frivsel, gemenskap och
framtidstro."

Overgripande foretagsvision

Féretagsmal

Enligt Vatterhems féretagsmal | Scope 1& 2 -50%, | 203I
ska utslapp minska. Scope 3 -25%

2024

Avser operativa utslépp och delar av vardekedjan

Interna riktlinjer

Enligt hallbarhetsplanens 2040
miljomal ska Vatterhem vara
klimatneutrala.

Malet omfattar hela verksamheten

Klimatutredning ska vara
genomférd och prioriterade
anpassningar inférdai 100 % av
forvaltningsomradena till 2030.

Bolaget ska vid underhall och
nyproduktion ta hansyn fill
krav for klimatomstalining och
klimatanpassning.

Bolaget ska vid nyproduktion,
samt i befintligt bestand,
arbeta for skad produktion av
fossilfri energi.

Externa riktlinjer (utéver Radhus AB)

Enligt Klimatinitiativet 2.0 ska -50% 2035
utslépp halveras.

2025
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E E1-S - Energianvéndning och energimix

Energianvandning Energiproduktion
Kategori Méangd (MWh) Kategori Mangd (MWh)

Icke-fornybart 2747 Icke-fornybart 0

Fornybart ‘ 9197 Fornybart — Vindkraft 0

Totalt ‘ 11944* Fornybart - Vattenkraft 0
Fornybart — Biomassa 0
Fornybart — Solceller 3595
Totalt 3595

E1-6 - Bruttovéixthusgasutslapp inom scope 1, 2, 3 och totala
vaxthusgasutslapp

Scope | — Bruttovéxthusgasutslapp

E1-6 Scope 1 Basar 2024 2025 (N) % N/ N-1 Mal 2031 Mal 2045

Bruttovaxthusgas-

utslépp inom scope | 2024 63 105 167% 50% fran 2024 Netto noll

Scope 2 — Bruttovaxthusgasutslapp (platsbaserad & marknadsbaserad)

E1-6 Scope 2 2024 2025 (N) % N/ N-1 Mal 2031 Mal 2050
Scope 2 - 5 R ;
platsbaserad 2024 4986 6065 122% 50% FRAN 2024
Scope 2 - 5 )
ererE e 2024 9995 1067 ms% Se ovan

Scope 3 - Betydande vaxthusgasutslapp

E1-6 Scope 3 Basar 2024 2025 (N) % N/ N-1 Mal 2031 Mal 2050

Bruttovaxthusgas-

utsléipp inom scope 3 2024 23 497 36 219 154% -25% fran 2024 -

Totala véaxthusgasutslapp — Scope 1+ 2 + 3

E1-6 Totalutslapp Basér 2024 2025 (N) % N/ N-1 Mal 2031 Mal 2050

Total vaxthusgasutslapp Se ovan i respektive

2024 28 546 42 389 148%

- platsbaserad scope
Total véxthusgasutslapp . Se ovani respektive
- marknadsbaserad ezt E 47391 141 scope

* Summa elvérme och fastighetsel (kWh) exlusive laddstolpar.
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ES - Resursanvéndning

ES-1 - Policyer for resursanvéndning
och cirkuléar ekonomi och upphandlingsverksamhet samt i det Gemensamma

agardirektivet for bolag inom Jonkspings Radhus AB. Dessa
Kommunens styrande policyer faststdller att Vatterhem dokument beslutas av kommunfullmaktige och ses éver
ska arbeta for en mer resurseffektiv verksamhet och fér regelbundet for att sdkerstdlla att de ar aktuella ochiilinje
en successiv 6vergang fill cirkuléra floden. Detta framgar med kommunens klimat- och miljéambitioner.
bland annat i Program fér hallbarhet i Jonképings kommun
2022-2030, Renhadllningsordning fér Jonkséping, Habo En fullstaindig forteckning éver samtliga styrande policys
och Mullsjo kommuner, Program fér kommunens inképs- kopplade till ESRS aterfinns i avsnittet bilagor, Bilaga A.
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E5-2/3 - Atgarder och resurser for resursanvéndning och cirkuldr

ekonomi.

| tabellen nedan redovisas nyckeldtgarder cirkular ekonomi och avfall & mal for resursanvéandning och cirkuléar ekonomi.

Omrdade

Nyckelatgarder

Nyckelatgarder innebérd

Cirkulér ekonomi

Pilotprojekt: uppfsljning av
avfallskvalitet i miljohus

Bovardar foljde aktivt upp och kommunicerade avfallskvaliteten i utvalda
miljohus. Projektet identifierade framgangsfaktorer och metoder som
forbattrar sortering och beteende.

Aterbruk vid renovering av
huvudkontor

Stort fokus pd dterbruk av byggmaterial och inventarier samt minimering
av byggavfall vid renovering av Vatterhems huvudkontor.

Implementering av
koncerngemensamma
cirkularitetsmal

Radhus AB:s hdllbarhetsrapport inkluderar mal om avfallsfragor
i byggprocesser, insamlingssystem, cirkuléra initiativ och okad
nyttjandegrad av lokaler. Dessa mal vagleder Vatterhems arbete.

Utveckling av Vatterhems

Cirkularitetsmalet i hdllbarhetsplanen omarbetas samtidigt som dagligt

cirkularitetsmal arbete pagar for att framja dterbruk och resurseffektivitet.

Forbattrad avfallshantering och
beteendestod

Pilotprojektet har identifierat metoder for att minska felsortering och stérka

Avfall
via kvaliteten i avfallsflodena.

E5-4 - Resursinfléden

For att battre forsta de storre materialflodenai verk- Tabellen nedan avser total méangd inkop av vasentliga

samheten har en arbetsgrupp inom kommunkoncernen produkter i enheten ton. Hr inkluderas fonster, betong och
identifierat ett antal produktgrupper som ska redovisas stal for tvé genomforda nyproduktioner. Denna tabell ska
arligen pd& koncernnivé. Byggmaterial kopplat till ny- dock inte ses som heltackande, utan kommer succesivt att
produktion &r relativt latt att folja upp, medan material- utvecklas och forfinas i takt med forbattrad datainsamling.
floden i underhallsprojekt i hogre grad behover uppskattas. Exempelvis kommer pd sikt dven vitvaror och och stamby-

teninkluderas, vilka avgransats i ar pd grund av svarigheter
Resursinfléden varierar naturligt mellan ér beroende med att samla in data. Av mangden inkopta produkter star
pd& omfattningen av nyproduktion och underhdllsinsatser, betong for majoriteten av vikten, ca 99%.
vilket gor det svart att jamféra byggmaterialdata mellan

enskilda ér. Daremot ar avfallsfloden mer stabila dver tid,
vilket mojliggor mer tillforlitliga arsjamforelser inom dessa

Kategori

Mdangd (ton) 2025

kategorier.

Total mangd inkép av
vdsentliga produktfléden

Pa sikt ar ambitionen att starka kopplingen mellan 5040

materielmangder, byggprodukter och de klimatutslapp

som redovisas enligt E1-6, i syfte att oka cirkulariteten och
samtidigt minska klimatpdaverkan.
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E5-5 - Resursutfléden

De mest betydande resursutfléden som idag idenfifierats
i verksamheten redovisas i tabellen/figuren nedan. Redo-
visningen omfattar de vasentliga avfallsstrommar, inklusive
farligt och icke-farligt avfall fran béde hyresgaster och

den egna verksamheten. Dar det ér rele-

vant inkluderas &ven avfallsfloden frén

nyproduktion, exklusive ROT-projekt.

Kategori Mangd (ton)

Total farligt avfall 66

Total icke-farligt avfall 6489,5

Total avfallsméngd 6555,5
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ROT-projekt utgor en betydande del av Vatterhems fotala
material- och avfallsfléden. | nulaget saknas dock tillréickligt
heltéickande och konsekvent data for att kunna inkludera
dessa floden i rapporteringen. Ambitionen &r att successivt
utveckla datainsamlingen sa att adven ROT-projekt kan ingd
i redovisningen framoéver, i takt med att metodik och kvalitet
forbattras.
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EU-taxonomirapportering

Under 2025 genomférdes en EU-tfaxonomikartlédggning
inom Radhus AB-koncernen, dar Vatterhem deltog som
en av de analyserade verksamheterna. Syftet var aft
identifiera vilka av koncernens ekonomiska akfiviteter
som omfattas av EU-taxonomin (eligible) samt bedémai
vilken utstrackning dessa uppfyller kriterierna fér linjering
enligt EU-taxonomiférordningen (EU 2020/852). Eftersom
Vatterhem for ndrvarande infe omfattas av ett lagkrav att
rapportera enligt faxonomin fillémpar bolaget en frivillig
forenklad rapporteringsmodell. Detta innebdr att fokus
ligger pd att redovisa évergripande txonomirelaterade
bedémningar snarare &n att genomféra en fullsténdig,
detaljerad rapportering.

Bedémningen omfattade savdl kravet pa vasentligt bidrag
till nédgot av taxonomins miljomal, som att verksamheten

inte far orsaka betydande skada pd andra miljomal (Do No
Significant Harm). Varje aktivitet har dven utvarderats mot
tillhérande tekniska granskningskriterier i de delegerade
akterna. Kartléggningen genomférdes med stéd av extern
konsult.

Resultatet visar att 95.4 % av omsattningen och 96,6 %
av CapEx omfattas av EU-taxonomin. Opex ingick inte i
darets kartlaggning. Ingen ekonomisk aktivitet bedémdes
som linjerad under 2025, framst pé grund av att det
saknas fullsténdiga dokumenterade hanvisningar fill
minimiskyddsatgarder samt fardigstallda klimatrisk- och
sarbarhetsanalyser.

P& nasta uppslag presenteras en férenklad redovisning
enligt exempelmallar framtagna av EU-kommissionen.
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Andel som omfattas av taxonomins

ekonomiska aktiviteter (eligible)

Taxonomilinjerade
aktiviteter

Andel taxonomilinjerade
aktiviteter

Text SEK % SEK 0%
Omsattning 921307 722 kr 95.4% 0 0%
CapEx 230155138 kr 96,6% 0 0%

Ekonomisk aktivitet

Andel av omsattning som omfattas
(eligible) av taxonomin

Taxonomilinjerad
omsdéttning

Andel taxonomilinjering
av total omsdattning

Text % SEK %
Z?/rg%‘gzggjf’dnde 77 95,4% Okr 0%
Summa av linjering med miljomal

Total omsattning 95.4% O kr 0%

Ekonomisk aktivitet

Kod

Andel av CapEx som omfattas
(eligible) av taxonomin

Taxonomi-linjerad CapEX

Andel taxonomi-linjering
av total CapEx

Text % SEK %
Uppférande av nya 71 248 0 0
byggnader

Forvarv och agande 27 749 0 0
av byggnader

Summa av linjering med miljomal

Total CapEx 96.6% 0 0
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Andel av aktiviteter

Andel av aktiviteter
som &r omstdllinings-

Andel av 6vriga

® 35 5 oAy
E L g’ E’ g’ o som ar mo;llggoran_de verksamhet aktiviteter
& O & c L E s == verksamhet (enabling) "

S ET a o5 £ < = - (transitional)

B = ¢ o s 2 (< 2o

%9 e £ S S G

o > 5 c = 2 5 o

m 52 <] O 2 o E

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 4.6

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 34

Foérdelning av taxonomilinjerade aktiviteter per miljomal

. Andel tax-
.. . Aktiviteter som S
- - Aktiviteter som ar ar omstalinings- onomilinjering av
2 L2 2 L2 mojliggérande verksamhet 9 aktiviteter som
G5 £ c o . G o £ c o verksamhet (enabling) " omfattas av tax-
CE5 S c 5 £ cC £S5 S c (transitional)
T = 2 5 C S © D = ¢ o © onomin
I8 E& X8 oX8 E &
232 £3a (ol 2a3f E£8
0% 0% 0% 0% 0% 0% E om tillampbar T om tillampbar %
0% 0% 0% 0% 0% 0% = T 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% = = 0%

Fordelning av taxonomilinjerade aktiviteter per miljomal

. Andel tax-
o . Aktiviteter som ety
" " Aktiviteter som ar ar omstallninas onomi-linjering
2 o 2 < méjliggérande 9 av aktiviteter
= L 2 : gL 2 : . verksamhet
& O & S o v & O & S o verksamhet (enabling) o som omfattas av
CES ot 5 £ CES S c (transitional) .
B = ¢ T C 5 O B = ¢ T C taxonomin
o= T £ 4 £ § o= o £ 4
o > .5 =0 = o > 5 = O
o 52 % o O o 52 ¥ o
% % % % % % E om tillampbar T om fillamplbar %
0% 0% 0% 0% 0% 0% - T 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% = T 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% = = 0%
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Sociala upplysningar

S1-1 - Policyer fér den egna
arbetskraften

De 6vergripande rattighetsprinciperna inom kommun-
koncernen utgar fran FN:s konventioner om manskliga
rattigheter samt Internationella arbetsorganisationens
(ILO) karnkonventioner. Dessa principer omfattar bland
annat jamlikhet och jamstalldhet, icke-diskriminering,
delaktighet, inflytande och inkludering samt transparens
och ansvarstagande.

Som en del av koncernen arbetar Vatterhem enligt dessa
principer och integrerar dem i den dagliga verksamheten.
For den egna arbetskraften regleras arbetssatt och
ansvar genom ett antal styrande policydokument:
Arbetsmiljopolicy, Drogpolicy. Lonepolicy, Sakerhetspolicy.
Inképspolicy och Rekryteringspolicy.

En fullstéindig forteckning éver samtliga styrande policys
kopplade till ESRS aterfinns i avsnittet bilagor. Bilaga A




S1-2 - Rutiner fér kontakter med
den egna arbetskraften och
arbetstagarféretradare angdende
inverkningar

Vatterhem har sedan 2025 ett uppdaterat samverkans-
avtal som utgér grunden for hur arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationerna samarbetar i frdgor som
inte regleras genom svensk arbetsratt eller arbets-
miljolagstiftning. Samverkansavtalet sakerstaller en
strukfurerad och kontinuerlig dialog mellan arbetsgivare
och fackliga foretradare.

Avtalet starker ocksa férutsattningarna for transparens,
ansvarstagande och delaktighet i beslut som paverkar
medarbetarnas arbetsvillkor och arbetsmiljo.

S1-3 - Rutiner for att gottgoéra
for negativa inverkningar
och kanaler genom vilka de
egna medarbetarna kan
uppmdarksamma problem

Inom ramen fér samverkansavtalet ges medarbetarna
tydliga och strukturerade mojligheter att lyfta frégor, patala
problem och paverka verksamhetens utveckling. Detta sker
dels genom representation via de fackliga organisationerna,
dels genom lokala arbetsplatstraffar dar dialog och gemen-
samt ansvarstagande ar i fokus. Utéver detta sker kontinu-
erliga avstamningar och dialog i den dagliga kommunikationen
mellan medarbetare och nérmaste chef.

Som en del av bolagets arbetsmiljdarbete har alla med-
arbetare aven mojlighet att rapportera arbetsmiljorelaterade
risker, avvikelser och fillbud i arbetsmiljérapporterings-
systemet IA. Systemet stodjer en transparent och system-
atisk hantering av rapporterade handelser och bidrar fill

att sakerstalla att arbetsmiljorisker tidigt identifieras

och atgardas.

S1-4 - Atgarder for att minska de
vasentliga riskerna och utnyttja de
vasentliga mojligheterna, géllande
den egna arbetskraften

Vatterhem genomfér arligen medarbetarsamtal med
samtliga medarbetare. Samtalen utgér en central del av
bolagets struktur for dialog och uppfoljining och omfattar
saval maluppfyllelse och trivsel under det gangna dret
som framatblickande malsattningar. | dialogen behandlas
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aven fragor kopplade till fysisk, organisatorisk och social
arbetsmiljo, i enlighet med Vatterhems systematiska
arbetsmiljoarbete.

Som ett led i att identifiera och dverbrygga eventuella
kompetensgap gors ocksé en genomgdng av medar-
betarnas utvecklings- och kompetensbehov infor
kommande dr. Dessa behov samlas och analyseras av
HR-funktionen som underlag fér verksamhetens lang-
siktiga kompetensforsorjning.

For att sakerstdlla lika méjligheter och motverka osakliga
loneskilinader genomfors arligen en lonekartlaggning
tillsammans med de fackliga organisationerna. Kart-
laggningen syftar till att sakerstalla att lonesattningen ar
konsneutral och féljer principerna om likvardigt arbete och
rattvis ersattning.

Under 2025 genomférdes dven en medarbetarunder-
sokning. Som del av uppfdéljningen besokte VD och HR-chef
samtliga arbetsgrupper for att presentera och diskutera
resultaten pd lokal nivd, samt tillsammans med respektive
grupp formulera mal och prioriteringar for det kommande
dret.

S1-5 - Mdl for hur vasentliga
inverkningar, risker och mojligheter
ska hanteras

Vatterhem arbetar med arliga mal for att hantera de
vasentliga inverkningar, risker och mojligheter som rér den
egna arbetskraften. En viktig del av Vatterhems arbete for
att sakerstalla en inkluderande och rattvis arbetsplats ar
bolagets likabehandlingsplan, som bland annat innehaller
en arlig lonekartlaggning for att identifiera och atgarda
eventuella loneskillnader. Likabehandlingsplanen ses over
och revideras varje ar for att sékerstdlla att den ar aktuell,
andamalsenlig och i linje med bade lagkrav och bolagets
egna ambitioner inom jamstdalldhet och likabehdnling.

Uppféljningen baseras pd etablerade indikatorer och
datakdllor, bland annat resultatet fran Great Place to
Work-undersokningen, rapporter i arbetsmiljorapport-
eringssystemet IA, stafistik fran Falcks sjukstatistikfunktion
samt relevanta data fran lonesystemet. Dessa KPI: er
anvands for att bedoma hur val Vatterhem hanterar risker
och mojligheter kopplade till arbetsmiljo, jamstalldhet,
valmaende, narvaro och kompetensforsorjning.
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S1-6 - Uppgifter om féretagets anstallda

. Man
. Kvinnor

Konsfoérdelning bland antal anstdllda

Anstdllda Tillsvidareanstallda Visstidsanstdallda Timanstallda
Man/Kvinnor Man/Kvinnor Man/Kvinnor Man/Kvinnor

Konsfoérdelning av sjukfranvaro av total arbetstid i %

3.35% | 3.76% 3.21% = 3.07% 3.27% | 2,50%

2023 2024 2025

Man/Kvinnor Man/Kvinnor Man/Kvinnor
Totalt: 710% Totalt: 6.28% Totalt: 5.77%

Personalomséattning Pension Alla avslut

Antal medarbetare som ldmnat koncernen

Andel omsattning (%) 144 17,39




S1-8 - Kollektivavtalstackning och
social dialog

Vatterhem &r medlem i Sobona och har kollektivavtal
med Vision for tjanstemdannen. Malarna innehar avtal med
Byggnads. Samtliga anstallda tacks av kollektivavtal.

S1-8 - Hur stor andel av de
anstallda som har tillgéng fill
medarbetarrepresentation

Samtliga medarbetare har tillgang fill fackliga
representanter det vill saga 100%.

S1-9 - Kénsférdelningen i antal och
andel pa foretagsledningsnivé

Kénsférdelningen i ledningsgruppen uppgar fill 62% man
och 38% kvinnor i en ledningsgrupp om totalt 13 individer.

62% = 38% @ 5 van
‘ S Kvinnor

S1-10 - Tillrackliga I6ner

Lonesattningen baseras pa kollektivavtal, avtal med fackliga
parter och lénekartlaggning.

S1-16 - Arliga totala
ersattningsgraden

Den arliga totala ersattningsgraden ar 347%*.

S1-17 - Sammanlagda antalet
diskrimineringsfall, inklusive
trakasserier

Antalet incidenter kopplat fill diskriminering inklusive
trakasserier ar O under 2025.

* Den drliga totala ersattningsgraden fér den hogst betalda personen i
forhallande till medianvérdet for den totala ersattningen for alla anstéllida
(exlusive den hogst betalda).
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Styrningsrelaterade
upplysningar

Gl-1 - Affarsetiska policyer och
foretagskultur

Det styrande dokumentet som dr centralt fér affarsetik

ar Vatterhems inkdpspolicy. Bolagets féretagskultur
praglas dock av medarbetarhandboken som beskriver
grundlaggande principer. arbetssatt och riktlinjer som styr
relationen mellan arbetsgivaren och medarbetarna. Den
omfattar bolagets vardegrund, mal och organisation samt
tydliga processer for rekrytering, anstdllning, introduktion
och kompetensutveckling. Handboken reglerar édven

anstdliningsvillkor sasom arbetstid, 16n, fradnvaro, formaner
och rutiner kring resor och utrustning. Ett omfattande
avsnitt agnas at arbetsmiljé och arbetssakerhet, inklusive
ansvarsférdelning, samverkan med fackliga organisationer,
riskbedémning, incidenthantering, krisberedskap samt
riktlinjer for hot, vald, diskriminering, mutor och jav.
Avslutningsvis behandlas rutiner vid avslut av anstalining
och en fullstéindig 6éversikt éver gallande styrdokument.
Tillsammans utgoér handboken ett heltdckande ramverk for
att sakerstalla en trygg, rattvis och professionell arbetsmiljo
for alla medarbetare pd Vatterhem.




GI-1 - Hantering av férbindelser
med leverantorer

Vatterhem omfattas av lagen om offentlig upphandling
(LOV), vilket innebar att alla upphandlingar och inkép

over gallande troskelvarden ska genomféras enligt

lagens grundprinciper om likabehandling, transparens,
proportionalitet och icke-diskriminering. Detta innebar Gven
krav pa annonsering och en formaliserad, spdrbar och
konkurrensneutral upphandlingsprocess.

I samband med upphandlingar och inkép staller Vatterhem
relevanta krav inom affdrsetik, ekonomisk stabilitet, miljo-
och klimatpdverkan, arbetsrattsliga villkor och sakerhet.
Dessa krav syftar fill att sakerstdlla att leverantorer agerar
ansvarsfullt ochi linje med bolagets och koncernens
varderingar.

Som kommunalt bolag har Vatterhem mojlighet att
anvanda kommunkoncernens ramavtal nar sédana finns
tillgangliga. men kan aven genomfora egna upphandlingar
ndr det ar mer andamalsenligt. Detta bidrar till att séker-
stalla kostnadseffekftivitet, rattssakerhet och en hallbar
leverantorskedja. Vatterhem har aven tillgang till HBV
(Allmanyttans inkopsfunktion).

G1-3 - Férebyggande arbete mot,
och upptackt av, korruption och
mutor

Vatterhems medarbetarhandbok tydliggér att medarbetare
sin fjansteutévning kan komma i kontakt med situationer
dar otillbérliga erbjudanden eller formaner forekommer.

En ofillbérlig forman — muta — definieras som en beloning,
gava eller annan férman som ges eller tas emot i syfte att
paverka eft beslut eller en tjansteutovning. Det kan handla
om exempelvis kontanter, varor, rabatter, presentkort, resor,
tjanster eller olika former av representation. Att ge, ta emot
eller begdara en saddan forman aér forbjudet och strider mot
bade lagstiftning och Vatterhems interna regelverk.

Handboken beskriver @ven vad som avses med jav. | dessa
situationer ska medarbetaren omedelbart avsaga sig
hand-laggningen eller radgora med narmaste chef. Som
kommunalt bolag féljer Vatterhem Jonkopings kommuns
program mot mutor och tilléimpar dérmed gemensamma
riktlinjer for att motverka korruption och sakerstalla ett
ansvarsfullt agerande i hela verksamheten.
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Vidare &r Vatterhem anslutet till Jonkopings kommuns
visselblasarfunktion, vilket ger medarbetare och
externa parter maojlighet att anonymt rapportera
misstankta oegentligheter, dvertradelser eller allvarliga
missforhdllanden.

GI1-4 - Fall av korruption och mutor

Antalet fall av korruption och mutor ar O under 2025.

GI1-5 - Politiskt inflytande och
lobbyverksamhet

Politiskt inflytande

Kommunfullmdktige ar den hégsta beslutande instansen
inom Jonkopings kommunkoncern och faststdller dver-
gripande prioriteringar samt styrande inriktning for bade
de kommunala forvaltningarna och Vatterhem. Koncern-
gemensamma policydokument och riktlinjer antas av
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen och ar bindande
for samtliga kommunala bolag.

Vatterhems styrelse ar politiskt fillsatt och bestér av
ledamaoter med politiskt mandat, vilket innebar att
bolagets strategiska styrning sker i ndra samspel med de
demokratiska beslutsprocesserna inom kommunen. Detta
sakerstaller aft bolaget verkar i linje med kommunens
mal och ansvar, samtidigt som transparens och ansvars-
utkravande uppratthdlls.

En férteckning éver koncerngemensamma styrande
dokument finns i Bilaga B.

Lobbyverksamhet

Vatterhem medverkar i branschorganisationer och néatverk
samt bevakar lagstiftningen inom branschen.

GI-6 - Betalningspraxis

Det genomsnittliga antal dagar det tar for Bostads AB
Vatterhem att genomfora fakturabetalningar ar 30 dagar.
Standard for betalningstid ar maximalt 30 dagars inom EU.
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Bilagor

Bilaga A - Policys

El ES S1 Gl
Klimat- Resursanvéndning Egen Ansvarstagande
forandringar & cirkularitet arbetskraft styrning

Arbetsmiljopolicy X
Drogpolicy X
Kommunikationspolicy X X
Lénepolicy X
Miljspolicy X X
Resepolicy X
Sdakerhetspolicy X
Inképspolicy X X X
Mediepolicy X
Rekryteringspolicy X
Sponsringspolicy X
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Bilaga B - Koncerngemensamma styrande dokument

Styrdokument!

Uppféljning policys och program hémtat fran det gemensamma &gardirektivet

Alkohol- och drogpolicy fér anstallda i Jonképings kommun X
Arbetsmiljopolicy antagen kf 2019-11-21 242 X
Evenemangsstrategi X X
Arkivreglemente X
Finansféreskrifter med riktlinjer for riskhantering X
Gemensam vardegrund och styrande principer fér manskliga rattigheter i Jonképings kommun. X
Internationell strategi for Jonkspings kommun X X

IT-policy X

Kommunprogram fér mandatperioden 2023-2026 X X X
Métes- och resepolicy

Platsvarumarkesstrategi X

Policy for hot och vald mot fortroendevalda och anstallda i Jonképings kommun X X
Policy fér kommunikation i Jonképings kommun X X
Policy fér visselblasarfunktionen X X
Program for hallbarhet i Jonképings kommun 2022-2030 X X

Program fér kommunal representation X X
Program fér kommunens inképs- och upphandlingsverksamhet X X
Program fér trygghet och sakerhet

Delprogram civil beredskap X
Delprogram vald i ndra relationer

Program for uppféljning av privata utférare X
Program mot mutor X
Riktlinje for arkiv X
Vision 2030 fér Jonkdpings kommun X X
Oversiktsplan

Policys och program hamtat fran det sarskilda agardirektivet

Arkitekturstrategi X

Gronstrukturplan for Jonkspings kommun

Kommunalt bostadsférsérjningsprogram X X
Naturvardsprogram fér Jonképings kommun X

Plan fér idrott X

Program fér anpassningar till klimatférandringar

Riktlinjer for arbetet med kompensation vid exploatering av brukningsvard jordbruksmark X

Program fér parkering i Jonképings kommun X

Strategi fastighetsdgande inom skattekollektivet X X
Trabyggnadsstrategi X

Utbyggnadsstrategi 200 000 invénare, etapp 1 centrala tétorten Del 1 Utvecklingsinriktning X X

VListan fér koncerngemensamma styrande dokument ér hémtad fran bolagsrapporten 2025. Bedémningen fill kopplingen ESRS-omraden har gjorts av

Vatterhem.
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