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Hantera aldrig
sprängmedel.

Göm, sälj eller 
packa aldrig
droger.

Ta aldrig emot 
vapen för att 
gömma eller 
lämna till någon.

Skicka aldrig
vidare pengar
via Swish.

Skada, hota 
eller döda aldrig 
någon.

Ta aldrig bilder 
på ditt pass eller 
id-kort.

Säg nej till 
gängen!   Ditt liv är

för värdefullt.

Ta hjälp! Berätta alltid för en vuxen du
litar på eller ring polisen på 114 14.

gängen!
Dom kriminella låtsas vara dina vänner, men det är dom inte. 
Dom kan kontakta dig på Snapchat, TikTok och andra appar 
och vill att du ska göra olagliga saker. Gör det inte!
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LEDARE

Den härliga  
sommartiden  
är här … … med ljuset som gör dagarna 

nästan oändliga, sol och 
värme, de fantastiska dofterna från rapsfälten. En fantastisk tid 
på året, inte minst med anledning av våra mycket välbesökta 
områdesdagar. I skrivande stund är både Citydagen och Öxne-
hagadagen avklarade, två succéevent som du kan läsa mer om 
i detta nummer. Dessutom förmodligen publikrekord på årets 
Öxnehagadag – den bästa belöningen vi Vätterhemmare kan få. 

Solen sken, besökarna flockades. I år hade jag 
dessutom inte blivit tilldelad någon tjänstgöring 
vid varken popcornmaskinen eller värdskapet 
för artisterna, så jag fick helt enkelt bara mingla 

runt och träffa så många av er hyresgäster som det bara var 
möjligt. En av årets bästa dagar på jobbet.  
	 Mitt i vimlet framför scenen, mellan två samtal under 
pausen från scenprogrammet, är det någon som knackar 
mig försiktigt på ryggen. När jag vänder mig om är det en 
av våra hyresgäster från området som undrar »kommer du 
ihåg mig?«. Och självklart gör jag det, han har sommar-
jobbat hos oss förra året och jag kommer så väl ihåg när 
han en dag kom med hembakta delikatesser för att fira att 
familjen hade fått tillökning. Så väldigt kul att se nu ett år 
senare, hela familjen är med på dagens festligheter och extra 
kul dessutom att höra om hans nya jobb inom logistikbran-
schen. Men under semestern från sitt nuvarande jobb blir 
det kanske sommarjobb hos Vätterhem igen?

SOMMARJOBBARNA VIKTIGA 
Så oerhört givande att få höra hur det har gått i det fortsatta 
arbetslivet för en av de många fantastiska sommarjobbare 
som passerar vår verksamhet. Jag minns så väl, min första 
sommar hos Vätterhem, även om det var några år sedan. 
Jag blev helt förundrad över hur det var möjligt att för en 
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Solen sken, besökarna flockades. Publikrekord 
på Öxnehagadagen, den bästa belöningen vi 
Vätterhemmare kan få.”

organisation då med närmare 150 medarbetare, att ta emot, 
handleda och sysselsätta nästan lika många sommarjob-
bare?! Detta är numera en väl etablerad rutin, där vi varje 
år har dryga hundratalet sommarjobbare i verksamheten. 
Både för att kunna upprätthålla vår service och vår tillgäng-
lighet för dig som hyresgäst under hela sommaren, trots att 
halva vår ordinarie styrka checkar ut för att ladda batterier-
na. Men också för att vara en första språngbräda för många 
av dessa ungdomar, in på arbetsmarknaden, precis som i 
samtalet ovan.

VÅR PLANTSKOLA 
Emellanåt kallar jag, lite med glimten i ögat, våra sommar-
jobb vår alldeles egna plantskola. För vi ser många fantas-
tiska ungdomar växa in i ansvaret som ett arbete innebär. 
Men också växa socialt utifrån alla kontakterna med både 
er hyresgäster och kollegorna. Flera av de duktigaste brukar 
dessutom söka och få tillsvidaretjänster i vårt lag vid rekry-
teringar. Så otroligt tillfredsställande att se denna process, år 
efter år. Men naturligtvis kommer också frågan, kan vi göra 
detta ännu lite vassare, för bra kan ju alltid bli lite bättre. 
Eller hur? 
	 För två år sedan fastställde vi en ny vision för vår verk-
samhet och knöt sex stycken långsiktiga mål till visionen, 
att nås till 2031. Flera av målen kändes igen från tidigare, 
serviceindex, produktindex osv. Men ett av målen var helt 
nytt för oss. Vi var överens, i hela organisationen, att vi 
behöver arbeta med framtidstro för våra stadsdelar och 
därmed våra hyresgäster. Men vad betyder det? Vår bild är 
att framtidstro är direkt kopplat till arbete och lön och alla 
de möjligheter som följer därav. Så målet blev att fram till 
2031, bidra till att 100 långtidsarbetslösa hyresgäster som 
har svårt att komma ut på arbetsmarknaden, ska få göra det 
genom vår försorg. Tufft, ambitiöst, men inte alls omöjligt.

PÅ VÄG MOT 100-JOBBEN I VISIONEN 
Så extra kul med årets sommarjobb, för nu har vi åtta 
personer ur målgruppen 100-jobbare, som i skrivande stund 
har påbörjat sitt sommarjobb hos Vätterhem. Och efter 
sommarjobben, till hösten, drar vi igång detta arbete på 
ännu mer stadigvarande basis, med ännu några fler perso-
ner. För framtidstro kan vi aldrig få för mycket av! 
	 Jag vill nu passa på att önska dig och dina kära, en riktigt 
trevlig och avkopplande sommar.  
	 Soliga hälsningar Raymond Paska, vd

I år blev jag inte 
tilldelad någon 
tjänstgöring vid 
varken popcorn-
maskinen eller 
värdskapet för 
artisterna på 
Öxnehagadagen, 
så jag minglade 
runt och träffade 
så många av er 
hyresgäster som 
det bara var möj-
ligt. En av årets 
bästa dagar på 
jobbet.
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Öxnehagadagen 2026
Sol, samba & skratt!
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Öxnehagadagen 2026
Sol, samba & skratt!
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Kungsportens/Forums ungdomsstipendium gick till 
Emma Mijbas Berglund och Hassan Bakour.  
	  
Emma tilldelas stipendiet för sitt goda engagemang 
och sin märkbara personliga utveckling. Genom sitt 
positiva engagemang, sin omtanke och sin närvaro 
har Emma spridit glädje och energi på Öxnehaga.  
	  
Hassan tilldelas stipendiet för att han är en engage-
rad volontär som man alltid kan räkna med. Han bidrar 
alltid med det där lilla extra, oavsett situation. Genom 
sitt engagemang, sin hjälpsamhet och sitt positiva 
sätt betyder Hassan mycket för både verksamheten 
och människorna runt omkring.
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Vilken fest det blev på 
Öxnehagadagen! Härligt 
försommarblå himmel 
och många besökare som 
ville ta del av det varie-

rade programmet. Och det blir alltid 
speciellt när A Bunda drar igång festen 
med sin samba som ringlar sig genom 
området ner till scenen. Där tog sedan 
världens starkaste björn Bamse över. 
Hisnande upplevelser bjöds också när 
Marcus Eliasson bjöd på Trailuppvis-
ning med sin motorcykel och tog sig 
upp på diverse hinder och över diverse 
människor! Malte Knapps cirkus 
gick i samma anda och var mycket 
spännande att titta på med akrobatik, 
jonglering och imponerande trick.  
	 Runt centrum fanns räddningstjäns-
ten och polisen och många passade på 
att sitta i brandbil, politiska partier 
var på plats och ställdes också mot 
väggen med tuffa frågor på scen, för-
eningar och andra aktörer bidrog till 
stämningen. Popcorn och sockervadd 

delades ut och nere på gräsytan mot 
Backyard var det många barn som tes-
tade ponnyridning. På nya Puls Arena 
var det bollaktiviteter dagen lång.

ANDRÉ BLEV ÅRETS ELDSJÄL 
Årets eldsjäl på Öxnehaga gick till 
André Babana med följande motive-
ring:  
	 »En engagerad pedagog på Öxneha-
gaskolan och ungdomstränare i IFK 
Öxnehaga. Han är en trygg och viktig 
förebild som varje dag stöttar barn 
och ungdomar, både i skolan och på 
fritiden. Genom sitt stora engagemang 
stärker han värderingar som respekt, 
ansvar och gemenskap, samtidigt 
som han ser varje individ och får alla 
att känna sig inkluderade och sedda. 
Han har byggt upp en stark tillit 
bland både ungdomar och familjer på 
Öxnehaga. För många är han mycket 
mer än en lärare eller tränare, han är 
en vuxen som bryr sig på riktigt och 
gör stor skillnad i människors liv.«

André Babana.
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LOKALNYTT

2019 flyttade Ebba till Florens för att 
plugga italienska.  
	 – Jag älskade staden, människorna och 
atmosfären direkt.  
	 Sedan dess har resorna mellan Jönkö-
ping och Florens blivit många. Hon har 
bland annat studerat mode och vintage i 
Florens.  
	 – Fascinationen för väskor och kläder 
från Italien gjorde att jag körde igång 
onlineförsäljning av italiensk vintage. Alla 
produkter handplockas av mig i Florens 
fantastiska vintageutbud, berättar hon.  
	 I sommar testar hon för första gången 
butiksförsäljning i pop-up-format på 
Smedjegatan.  
	 – Det gick väldigt fort. Jag kom i kon-
takt med Vätterhem, och fick reda på att 
den här lokalen var ledig. Helt perfekt. Jag 
ville ha något centralt, litet och mysigt.  
	 Förutom att det är vägg i vägg med Buon 
Gelato och Trånghalla Pizza & Deli såg 
hon ytterligare potential.  
	 – Busfrö ligger ju precis mitt emot och 
det är alltid bra med vintage och second-
hand nära då skapar vi draghjälp åt var
andra. 

Njut av en fantastisk focaccia, ta en gelato till efterrätt  
och runda av med italienskt vintagemode.  
	 Det skulle kunna vara en reseannons till en weekend i Florens, men 
du behöver faktiskt bara ta dig ner till Lantmätargränd/Smedjegatan 
i City för att inom några hundra meter uppleva »lilla Italien«. Senaste 
tillskottet till redan etablerade Trånghalla Pizza & Deli och Buon Gelato 
är Ebba Gustavsson Södergrens pop-up-butik med italiensk vintage. 

UNIKA VÄSKOR 
Du märker direkt att varje plagg eller 
väska bär en historia hos Ebba.  
	 – Jag väljer varor med hög materialkva-
litet, gärna naturmaterial. Ska vi försöka 
ringa in en inriktning är det just nu mycket 
90-talsinfluenser i plaggen och det är 
denim, som jeanskjolen där borta och som-
martoppar för att passa sommarperioden, 
visar hon.  
	 Och letar du en spännande och unik 
väska till sommaroutfiten måste du göra 
ett besök på La signorina Fiorentina (Den 
florentiska fröken). 
	 – Den här vita väskan är köpt direkt från 
produktionen i Toscana. Tvättat läder av 
högsta kvalitet. Eller den här som är den 
kanske hetaste modellen av väskor just 
nu; en »Firkin« på vintagespråk (Birkin
liknande väska) och ju mer du använder 
den och sliter ner den, desto hetare blir 
den, säger hon och visar en lila version.  
	 Till sist plockar hon fram en riktig 
favorit.  
	 – Den här alltså. Från Florensdesignern 
Roberto Cavalli. Läder och mönster i 
fantastisk kombination. 

Den här vita väskan är köpt 
direkt från produktionen i 
Toscana. Tvättat läder av 
högsta kvalitet. Eller den 
här lila »Firkin« som är den 
kanske hetaste modellen av 
väskor just nu.

Ebbas vintagebutik  
kompletterar  
»lilla Italien« i City
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ENKEL ELEGANS 
Vad är det just med Florens som du vill ta 
med till Jönköping med dina plagg?  
	 – Det är ju en så vacker stad. Konsten, 
modet, maten, människorna. Och så 
gillar jag att det liksom är lite avslapp-
nat elegant. Kanske en lite större byxa 
som hänger lite, en enkel vit blus och så 
kompletteras det med en riktigt snygg sko. 
Lädersula. Sammet. Enkelt sammantaget, 
men väldigt elegant.  
	 Och en Roberto Cavalli lite nonchalant 
över axeln?  
	 – Precis så!

Var: Smedjegatan 30, mitt emot Busfrö. 
Vad: Italiensk vintagemode direkt från Florens. 
Vem: Ebba Gustavsson Södergren,  
Jönköpingsbördig Florensfantast.  
Webbtipset: www.lasignorinafiorentina.com   
Instagram: @lasignorinafiorentina

Njut av en fantastisk  
focaccia, ta en gelato till  
efterrätt och runda av med 
italienskt vintagemode. 

”
Trånghalla Pizza & Deli

Buon Gelato

Ebbas vintagebutik

»Väska frå
n Florensdesignern Roberto Cavalli. 

Läder och mönster i fantastisk kombination.«
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Håll koll på evenemangskalendern

Sommaraktiviteter  
på ditt område!
Föreningar, Jönköpings kommun och Vätterhem samarbe-
tar aktivt för att skapa roliga och varierade sommarlovsak-
tiviteter på Vätterhems områden under sommaren. Alla 
föreningar som tecknar samarbetsavtal med Vätterhem 
förbinder sig också att bidra med aktiviteter (som ska vara 
gratis) på Vätterhems områden. På så sätt får vi ut kraften 
i dessa samarbeten där den är som starkast. Föreningarna 
är de som är bäst på att arrangera. Vätterhem är med och 
finansierar genom samarbetsavtalet.

För att bäst få koll på vilka 
aktiviteter som händer nära dig 
i sommar finns flera alternativ: 
    Dels finns det en folder med 

alla aktiviteter sammanställda. Perfekt 
att ha liggandes på köksbordet. Den 
går att hämta på Vätterhems områdes
kontor och på fritidsgårdarna till 
exempel. Annars är ju evenemangska-
lendern på jonkoping.se ett hett tips.

Här hittar du  
evenemangs- 
kalendern!
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Exempel på aktiviteter
ÖXNEHAGA 
•	Fotbollsskola, Bolibompa och Gå- 
	 Fotboll för vuxna med Assyriska IK 	
	 och IFK Öxnehaga. 
•	Sommarskogen med Österängens 	
	 konsthall.  
•	Summer reach med Wetterbygden 	
	 Basketball. 
•	Tipspromenader och sommaröppet 	
	 på Öxnegården. 
•	Aktiviteter för hela familjen genom 	
	 Hand-till-Hand. 
•	Sommaröppet på Fritidsbanken. 
•	Varierade aktiviteter på Fritidsgården 	
	 Forum. 
•	Sommarlovsaktiviteter på Biblioteket. 
•	Kulturskolan och Upptech bjuder på 	
	 kreativa aktiviteter. 

•	Familjeläger och dagkollo med  
	 Svenska kyrkan. 
•	Sommarbasket med Brahe Basket. 
•	Sommarfotboll med Jönköping Futsal 	
	 Förening.

RÅSLÄTT 
•	Inlinesåkning med Jönköping Bandy. 
•	Sommarbasket på Puls Arena med 
	 Brahe Basket. 
•	Sommarproffs och Trygg Fotboll- 
	 turnering med Råslätts SK. 
•	Taekwondo med Jönköping  
	 WT Taekwondoklubb. 
•	Sommarlovshandboll med Hallby 	
	 Handboll. 
•	Sommarkul på Underground.  
•	Unga Örnars sommar. 
•	Mixdancers summer camp. 
•	Träning för kvinnor, Hälsocenter. 

•	Mötesplats för seniorer med  
	 Träffpunkt senior. 
•	Sommarkulturskolan. 
•	Gemenskapsaktiviteter för alla åldrar 	
	 hos Svenska kyrkan.

ÖSTERÄNGEN 
•	Allsång, språkcafé, filmvisning  
	 utomhus, fiskeutflykt med mera på 	
	 Birkagårdens Folkets Hus. 
•	Cirkusträning med Cirkus Cirkör.  
•	Grillkvällar, bollspel, kubb med mera 	
	 med Movendi Hand till Hand och 	
	 Föräldrar tillsammans 2.0.  
•	Sommarhäng i gula vagnen med 	
	 Österängens konsthall. 
•	Sommaraktiviteter med ERO.  
•	Sommarkulturskola. 
•	Upptechs sommarturné. 
•	Våra kulturkvarter – festival!  
•	Summer Reach med Wetterbygden 	
	 Basketball. 
•	Minigolf med PRO Birka/Liljeholmen. 
•	Musikproduktionskurs på Birka-	
	 gårdens Folkets hus. 
•	Familjeutflykt till Visingsö med  
	 Rädda Barnen.
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Sol, glädje & gemenskap på Vätterhems citydag



15V I  I  V Ä T T E R H E M     # 3  2 0 2 6

Sol, glädje & gemenskap på Vätterhems citydag
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Härlig vårsol och blommande körsbärsträd skapade vacker kullis till Vätterhems 
citydag. I det varierade scenprogrammet som lockade många att stanna till 
märktes till exempel Hasse P och Bosse Bildoktorn som hade ett roligt samtal 

om bilar och motorcyklar där publiken bjöds in i samtalet. Kulturskolans dansgrupp 
inledde och imponerade med flera olika stilar. Polisen och Räddningstjänsten hade hela 
tiden ett stort flöde av barn och unga som ville »testköra« deras bilar. Polisen intervju-
ades också och berättade då om sin utrustning. Längst-kö-under-dagen-kampen var 
hård mellan gratis popcorn från Vätterhem och att ta en selfie med Pyjamashjältarna 
där nog de sistnämnda till slut vann. Biodlarna hade med sig levande bin och man 
kunde live bakom en plexiskiva se deras intensiva vårarbete med att samla nektar. 
Cykelköket var på plats för att reparera cyklar till tonerna från coverbandet Mack5 
från scenen. Där du också kunde se riktigt häftiga trolleritricks av trollkarlen David. 
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– Direkt när du går in på Mina sidor 
hittar du knappen till Skapa 

serviceärende. Det är det ab-
solut enklaste och snabbaste 
sättet att få igång ett ären-

de när något behöver åtgär-
das i din lägenhet. Dessut-
om kan du följa hanteringen 
och se noteringar under 

ärendets gång, berättar 
Rita Ashjian, förvalt-

ningssamordnare på 
Öxnehaga.

»Enkelt och effektivt att skapa 
serviceärende på Mina sidor«

Förvaltningssamordnare Rita tipsar:

Du kan när som 
helst på dygnet göra 
en serviceanmälan. 
Den hamnar auto-
matiskt hos rätt 
personer och hante-
ringen blir effektiv 
och säker. 
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Vätterhems nya 
fastighetssystem 
har nu varit igång 
i över två år. Ett 

av de viktigaste syftena 
med övergången till detta 
system var att digitalisera 
och effektivisera hantering-
en av serviceärenden.  
	 – Du kan ju när som helst 
på dygnet göra en service
anmälan. Den hamnar 
automatiskt hos rätt 
personer och hanteringen 
blir effektiv och säker. 
Ingen risk att något ärende 
faller bort eller glöms bort 
och du är inte hänvisad till 
telefon- eller besökstider 
för att starta upp ärendet, 
berättar Rita. 

SNABBT OCH SÄKERT 
Oavsett om ärendet är akut 
(t ex avloppstopp) eller inte 
så brådskande (t ex svårt 
att stänga en sovrumsdörr) 
är snabbaste vägen att 
använda Mina sidor.  
	 – Så fort du trycker på 
skicka går ditt ärende till 
både din Fastighetsvärd/
Bovärd. Utan väntetid. 
Utan fördröjning.  
	 Det är fortfarande 
vanligt att man ringer in 
sitt ärende eller kommer till 
förvaltningskontoret.  

	 – Är det utanför kon-
torstider och är akut är 
det såklart nödvändigt 
att ringa jouren. Men alla 
övriga ärenden är egentli-
gen mest effektivt att skapa 
på Mina sidor.  
	 Och användningen av 
Mina sidor ökar hela tiden:  
	 – Men fortfarande 
tvekar en del. Kanske för 
att man inte riktigt vet hur 
man gör. Men då brukar 
jag rekommendera att 
de kommer förbi oss på 
kontoret så visar vi gärna. 
Det är så enkelt. Och säkert 
eftersom det skapas i vårt 
system direkt utan risk till 
felkällor. Tydlig arbetsord-
ning och sortering för alla. 
Och skulle t ex ordinarie 
fastighetsvärd/bovärd vara 
sjuk överlappar alltid syste-
met med en reserv som då 
tar hand om serviceärendet, 
berättar Rita.

3
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SÅ HÄR SKAPAR DU ETT SERVICEÄRENDE PÅ MINA SIDOR  
1.	 Gå till vatterhem.se och välj Mina sidor. Logga in med Mobilt Bank ID.  
2.	 Förstasidan på Mina sidor kommer upp med aktuell information.  
3.	 Klicka på den blå knappen »Skapa serviceärende«.  
4.	 Följ instruktionerna. Och ärendehanteringen är kopplad till din 		
	 lägenhet så det är automatiskt rätt antal rum och rätt utrustning 		
	 som du kan serviceanmäla.  
5.	 Välj önskat rum, välj önskad utrustning. T ex badrum, blandare.  
6. 	 Beskriv felet om du kan och skicka med en bild om du vill. 
7.	 Fyll i om vi får gå in i lägenheten med huvudnyckel och om det finns 	
	 några husdjur hemma.  
8.	  När du sedan klickar på »Skapa serviceärende« går ett mail direkt 	  
	 till din fastighetsvärd/bovärd. Du får också en bekräftelse till din 		
	 registrerade mail.  
9.	 Du kan när som helst gå in och se noteringar på ditt ärende på  
	 Mina sidor. När vi åtgärdat felet får du ett mail som bekräftar att 		
	 ärendet är avslutat.  
10	 Bra att känna till! Om bovärd/fastighetsvärd inte kan åtgärda 	  
	 felet direkt utan det kräver t ex målare, elektriker, rörmokare 		
	 står ärendet som avslutat. Men klickar du på ikonen som ser ut 
	 som en penna kommer du att se vad som kommer att åtgärdas 		
	 och vi kontaktar dig alltid och stämmer av.
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AKTUELLTAktuellt, notiser

Har du någon äldre i din 
närhet som du bryr dig om? 
Det är 
tyvärr  inte 

ovanligt att just äldre 
utsätts för bedrägeri-
försök.  
	 – Tyvärr märker vi 
att hyresgäster blir 
uppringda av diverse 
»företag« som 
önskar komma in i 
lägenheter för kon-
troller av bland annat 
brandskydd, byte av 
låscylindrar, kontroll-
era ventilationskanaler etc. Är de inte 
från Vätterhem kan det vara försök 

Tillsammans mot 
bedrägeriförsök

till bedrägerier, säger Martin Tornell, 
säkerhetschef på Vätterhem. Scanna 

QR-koden med din 
kamera i telefonen 
så kommer du till 
polisens hemsida med 
ett antal filmer och 
tips på hur vi kan 
hjälpas åt att undvika 
bedrägerier. Bra  
underlag för dig som 
har en kort stund att 
sätta dig ner med din 
mamma, morfar eller 
vän. Ni kan prata om 
hur man kan skydda 

sig mot bedrägerier och lära er känna 
igen tecken på ett bedrägeriförsök.

Vätterhem bjuder dig som 
hyresgäst på anmälningsavgif-
ten till Blodomloppet 11 augusti. 
Du anmäler dig enkelt om du 
scannar QR-koden. Observera 

att du måste avanmäla dig på event@vatterhem.se 
senast 5 augusti om du inte kan komma.  
	 Blodomloppet är en del av Hälsoåret på Vätterhem 
som erbjuder en rad hälsofrämjande aktiviteter för 
hyresgäster och medarbetare. 

Vi ses vid Rocksjön 11 augusti!

Spring  
Blodomloppet  
tillsammans  
med Vätterhem!

Anmäl dig 
enkelt via 
QR-koden.

•	Stäng ute solljuset dagtid med  
	 persienn eller gardin och håll fönster  
	 och balkongdörr stängda.  
•	Vädra, gärna med tvärdrag, när det är svalt på natten.  
•	Använd gärna en bordsfläkt,  
	 bäst nytta gör den om den står på golvet.  
•	Drick mycket vatten! 
•	Duscha kallt eller blöt en handduk i kallt vatten  
	 och använd för att kyla dig.  
•	Stäng av apparater (TV, dator), de utstrålar  
	 värme när de är i standbyläge.

Svalkande tips  
för god komfort  
i lägenheten
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•	Råslättsdagen 5 september, 	
	 Paw Patrol!  
•	Österängsdagen 12 september, 	
	 Greta Gris!

Missa inte  
festerna efter 
sommaren!
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Ett stort tack till dig som tagit dig tid 
att svara på enkäten som skickades ut 
gällande systematisk hyressättning. 
	 Just nu pågår analysarbete och 
dialoger med Hyresgästföreningen så 
att vi kan utarbeta ett rättvisande och 
transparent hyressättningssystem. 
	 Vi har samlat in ca 3.000 svar från 
våra hyresgäster samt ytterligare 
1.000 svar från personer som står i 

I slutet av maj släppte Jönköpings 
Hembygdsförening boken om Korte­
bo, Vilhelmsro och Strandängen. I 
boken beskrivs områdets utveckling 
från främst 1850-talet till idag. Det 
handlar lika mycket om de boendes 
vardag som koloniområdet Eklunds­
hov, naturreservatet Häggeberg, 
stadens vattenförsörjning och 
vårdhemmen, med Ebba Ramsays 
Vilhelmsro i spetsen. Ett måste 
om du bor på Strandängen och vill 
veta mer om områdets historia.  
      Boken kostar 300 kronor och 
finns att köpa hos Akademibok­
handeln i City och på A6 samt 
i  museibutiken på Jönköpings 
Länsmuseum. 

Tack för ditt svar! 
vår bostadskö vilket innebär att vi har 
totalt ca 4.000 svar att ta hänsyn till. 
	 Vi fortsätter våra lägenhetsbesikt-
ningar i planerad takt vilket innebär 
att vi är klara med hela centrum väster 
och centrum öster och när denna tid-
ning trycks ska vi vara på Liljeholmen. 
Vi vill passa på att ge ett stort tack 
för alla trevliga bemötanden till våra 
besiktningsmän som är ute hos er.
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Hösten 2026 är det val i Sverige. Som 
allmännyttigt bostadsbolag vill Vätterhem 
stärka demokratin och uppmuntra alla 

våra hyresgäster att rösta. 
	 Därför har Vätterhems ledning tagit ett tillfälligt 
beslut inför valet:

•	Politiska partier får gå i trapphusen:  
	 Representanter från de partier som sitter i  
	 riksdagen eller kommunfullmäktige får tillfälligt 	
	 tillträde till våra låsta trapphus.

• 	Varför? De besöker husen för att prata med dig 	
	 som bor här och dela ut information inför valet.

• 	Detta är tillfälligt: Så fort valet är över stängs  
	 partiernas behörighet av och trapphusen låses 	
	 helt som vanligt igen.

Har du några frågor om beslutet  
är du alltid välkommen att kontakta  
Vätterhems kundtjänst.

Vätterhem  
underlättar för 
politiska partier 
inför valet 2026Ny bok berättar 

Strandängens historia

Kortebo är idag ett av Jönköpings snabbast växande områden, framförallt 

genom den nya stadsdelen Strandängen. Samtidigt är Kortebo något ano-

nymt, trots skön natur och rik historia. Första gången Kortebo omnämns 

är redan 1443 och sedan dess har jordbrukare, smeder, regementschefer, 

godhjärtade välgörare och många fler kallat området sitt hem. Det senaste 

decenniet har stor nybyggnation snabbat på utvecklingen mot en tätbe-

byggd modern stadsdel mellan Jönköping och Bankeryd.

Efter en kortfattad historisk bakgrund tecknas bilden av hur Kortebobor-

na levt sina liv från 1850-talet till idag, med glädjeämnen och sorger. Det 

är därför lika mycket en skildring av hur de boende stred för kommunalt 

avlopp, buss och lekplats som hur sommargästerna firade midsommar på 

Eklundshovs koloniområde med lek, dans och skratt. På samma vis möter 

läsaren såväl handelsträdgårdarnas trädgårdsmästare som vårdpionjärer-

na på områdets vårdhem. Mest känd är naturligtvis Ebba Ramsay på Vil-

helmsro, som med stort driv skapade en plats för samhällets mest utsatta 

barn. Snart utvecklades den till landets främsta vårdhem för dem med epi-

leptiska sjukdomar.

Förhoppningsvis kan en återblick på det nära förflutna bidra till framtiden 

för den vackra och Vätternära stadsdel som nu tar form. Trevlig läsning!

Kortebo
Vilhelmsro
Strandängen

Jönköpings Hembygdsförening
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Författare är Bengt Rydell, 
Hans Carlheim och Nils Hjort.
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Koppla av i skuggan en stund med lite pyssel. Här 
finns både barn- och vuxenkorsord med fina priser. 
Ta fram färgpennorna och ge pyjamashjältarna 
liv. Och vi introducerar även succén från sociala 
medier; Häxan svarar.

Sommarpyssla
med Vätterhem

BARNKRYSS – VINN TVÅ BIOBILJETTER! 
Lös krysset och få fram vad det står i de färgade rutorna. Skicka den meningen till tavling@vatterhem.se 
och skriv ditt namn och hur gammal du är så deltar du i utlottningen av två biobiljetter. Vi behöver ditt 
svar senast 16 augusti.

BARNKRYSSETVI BEHÖVER DITT SVAR SENAST  16 AUGUSTI
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Färglägg oss!

Sommarpyssla
med Vätterhem



24 V I  I  V Ä T T E R H E M     # 3  2 0 2 6

Häxan svarar...

Vad rör sig?
Vad rör sig?

Vad rör sig?
Vad är det somsnurrar på taken?

Barnen på avdelning Dungen på 
Oxhagens förskola, Öxnehaga har 
arbetat med frågan »Vad rör sig?« 
Under promenader på Öxnehaga 
upptäckte de något som snurrade 
på hustaken. 
	 Var det en discokula? En boll? En 
lampa? 
	 De skickade sin fråga vidare  
till Häxan och fick svar:

»Roterande sfärisk ventilationshuv som  
bidrar till ventilationen i husen! Men jag  
tänker som ni gör att det är discokulor!« 
	 Barnen blev inspirerade och skapade egna  
vindsnurror som de sprang runt med på gården. 

Häxan älskar barns nyfikenhet, fantasi och lust 
att utforska världen. Har du någon fråga till Häxan, 
något nära dig där du bor som du undrar över. Skicka 
den till redaktor@vatterhem.se så ser vi till att Häxan 
får den.

Vad rör sig?
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Vad är det somsnurrar på taken?

Sommarkryss –Vinn presentkort!
Lös krysset och få fram vad det står i ordflätan. Skriv den meningen och skicka till tavling@vatterhem.se 
senast 16 augusti. Då deltar du i utlottningen av ett presentkort värde 1.000 kronor som du kan använda 
hos valfri restaurang eller café i Vätterhems lokaler.
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MOTIVERING ÅRETS JÖNKÖPINGSBO 2025 
»Han var själv ingen stjärna på fotbollsplanen. Men Lasse »LP« Pettersson visade tidigt att han hade annat 
att bidra med än bollkonster. Hans engagemang i sporten och ungdomarna ledde till en flera decennier lång 
insats som gett mängder av barn möjlighet till en meningsfull fritid. 
	 Hans sommarfotbollsskola »Sommarproffs« är en sann livsgärning – LP är eldsjälen som visar att det 
går att hålla lågan brinnande länge. Drivet för barnen är därmed inte bara starkt, det är också tidsmässigt 
hållbart. I den egna klubben är han en välkänd profil – men LPs arbete inspirerar även utanför Råslätt och 
fotbollens värld. Han är en förebild för hela Jönköping. Därför är LP Årets Jönköpingsbo 2025.«
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– Stolt såklart. Otroligt stolt. Men ock-
så noga med att det är ett pris jag delar 
med så många, med hela Råslätt.  
	 Orden är Lasse »LP« Petterssons när 
jag ber honom beskriva hur han kände 
för att ta emot Jönköpings-Postens ut-
märkelse som årets Jönköpingsbo.  
	 – Det bästa var alla som hörde av sig 
och gratulerade. Människor som jag 
inte sett eller hört något ifrån på över 
20 år. Det är liksom belöningen. Bättre 
än blommor och chokladkartonger, att 
se alla livsresor på de människor som 
jag mött genom åren. Fast jag gillar ju 
choklad också, tillägger han snabbt 
och skrattar.

Nu är mr Råslätt  
även mr Jönköping!

Regnet hänger i luften när vi 
träffar honom på mark han 
trampat sedan barnsben. Fot-

bollsplanerna på Råslätt.  
	 Även om han nu titulerar sig som 
halvpensionär fortsätter han att hjälpa 
till i RSK (Råslätts Sportklubb). Tack 
vare att han hjälpt nya ledare fram 
kan han tillåta sig att ta det lugnare:  
	 – Nu är det lite av att skörda 
frukten. Det är fantastiskt att se hur 
människor utvecklas när de får förtro-
ende. Det någonstans är ju det finaste 
pris man kan få, säger han.  
	 Några barn som är på väg till 
gympalektion morsar glatt; »Hej LP!« 
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… det där lite föraktfulla, vi var liksom lite 
mindre värda, fick oss att knyta näven i 
fickan. Det skapade en vi-känsla och ur 
den växte Råslättsandan fram.

” Har du urvuxna 
fotbollsskor 
eller benskydd 
att skänka till 
fotbollsskolan 
»Sommarproffs« 
på Råslätt? RSK, 
Barnprylhörnan, 
Svenska kyrkan 
på Råslätt, Jön-
köpings kommun 
Kultur och Fritid 
med flera gör 
gemensam sak 
i insamlingen. 
Framförallt 
efterfrågas små 
storlekar, men 
allt är av intres-
se. Du kan lämna 
i receptionen 
på Stadsgården 
eller kontakta 
LP direkt när väl 
Sommarproffs-
veckorna dragit 
igång vecka 
26–29, 10–12 på 
Råslätts IP.

	 – Det ger sådan energi att komma 
hit och möta alla de här underbara 
ungarna. De kan absolut vara busiga 
och jäkliga, men finns den där glimten 
och glöden i ögonen så blir det så 
roligt att lära känna dem. Finns det 
hjärta bakom är det ok med lite bus, 
skrattar LP. 

EN AV RÅSLÄTTS 
FÖRSTA HYRESGÄSTER 
1966 tas de första spadtagen till 
Råslätt. Två år senare flyttar en 7 år 
gammal LP in med sina föräldrar i ett 
av de tre hus som står klara då.  
	 – Det var husen längst ner i 
»hörnet« som idag är studenthusen. 
Då fanns det ingen skola så jag gick 
i Torpaskolan. Det kom baracker 
någon gång innan vi skulle börja 
tvåan. Från mellanstadiet var Råslätts-
skolan klar, minns LP.  
	 När det var dags att börja högsta-
diet var det nya domäner igen.  
	 – Stadsgården var inte färdigbyggd 
så vi fick gå första terminen på 
Rosenlund. Jag kommer så väl ihåg 
hur rektorn hälsade alla »Välkomna 
till sjuan«, och liksom lade till »ja, 
även ni från Råslätt då«. Det där lite 
föraktfulla, vi var liksom lite mindre 
värda, fick oss att knyta näven i 
fickan. Det skapade en vi-känsla och 
ur den växte Råslättsandan fram. Om 
du upplever att alla är emot dig finns 
det två vägar; att vika ner sig eller så 
kämpar du ännu hårdare. Vi Råslätt-
are har lärt oss att välja det senare.

DET SOCIALA VAR VIKTIGAST 
1970 grundades RSK.  
	 – Första träningsmatchen spelades 
redan 1969 mot IK REIF (som sedan 
bytte namn till Östra SK efter hopslag-
ning med IK Heid) och det var stryk 

med 5–0 eller nåt sånt, berättar Lasse 
som redan då som väldigt ung hittade 
till RSK.  
	 – Jag tyckte om att spela. Men jag 
var i ärlighetens namn inget vidare. 
Alla mina kompisar spelade och det 
sociala var det viktigaste. Otroligt 
starka vänskapsband knöts.  
	 När LP är i 15-årsåldern får han 
frågan om att bli ledare i RSK.  
	 – Det nappade jag på, inte bara i 
fotboll utan i handboll och ishockey 
också. Men fotbollen var roligast.  
	 Första årskullen han fick ha hand 
om var de som var födda 1963. Alltså 
bara ett par år yngre än LP själv. 
Sedan har många årskullar följt efter. 
Har du vuxit upp på Råslätt är det i 
princip omöjligt att inte någon gång 
ha tränats av LP.  
	 – Så många fina människor jag har 
fått möta. Många duktiga fotbollspe-
lare, men framförallt fina människor, 
säger han och blickar ut över den fort-
farande lite våryrvakna gräsmattan. 

»DU ÄGER RSK VA?« 
Han gjorde några år som ledare i 
J-Södra. Men hittade snabbt tillbaka 
till RSK.  
	 – Det är nyttigt att testa annat. Och 
se att gräset inte var grönare än på 
Råslätts IP, ha ha.  
	 Han har alltid varit den som ställt 
upp. Har något ungdomslag behövt 
ledare har han varit där, har A-laget 
behövt resurs, ja då har han varit där 
också.  
	 För LP och många av hans efter-
följare har det varit självklart att 
engagera sig i föreningarna. Men han 
ser en förändring.  
	 – Det är svårare att hitta föräldraen-
gagemanget nu. Och till viss del är det 
en kulturfråga, bor du i Bankeryd eller 

Hovslätt är det naturligt att engagera 
dig i ditt barns idrottande. Men det 
är inte lika självklart på Råslätt med 
många utrikesfödda. Man är helt 
enkelt inte van vid den svenska, ideella 
föreningsmodellen. Jag har faktiskt 
ofta fått höra att »Du äger RSK va?«. 
För så ser det ut i deras hemländer, 
ägda klubbar med anställda tränare 
med mera. 
	 Vad är nyckeln för att hitta tillbaka 
till engagemanget?  
	 – Visa på förebilder. Förebilder som 
har olika ålder, kön, bakgrund och 
inriktningar. Mångfald i ledarskapet. 
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HYLLAR SKOLAN, FÖRENINGARNA 
OCH VÄTTERHEM  
Om vi lyfter perspektivet; med din 
bakgrund här på Råslätt. Vad är vik-
tigt för ett starkt och tryggt Råslätt?  
	 – Skolan måste ju lyftas fram. Så 
många bra lärare och rektorer vi 
har haft här genom åren. Och sedan 
föreningarna då. Och då inte bara 
RSK. Det spelar ingen roll om det är 
fotboll, innebandy, musik, konst eller 
karate. Det viktigaste är att det finns 
någonting att göra för barn och unga 
och att det finns vuxna som hjälper 
till och ser dem. De som inte är med 

någonstans och hittar goda vanor är 
lätta måltavlor för att plockas upp till 
sämre sammanhang som de inte ska 
vara med i.  
	 – Sedan är också Vätterhem att 
hylla för sitt sätt att sköta om Råslätt. 
Alltid välskött, alltid så närvarande i 
vardagen.  
	 – Och såklart också samverkan med 
övriga delar i samhället, kommun, 
socialtjänst, områdespolis med mera. 

SOMMARPROFFS MED MÅNGA SYFTEN 
När vi den här dagen vandrar runt 
på planerna på Råslätts IP är de 

närmast öde. Men snart väntar ännu 
en omgång av LP:s livsgärning – 
Sommarproffs – en sommarfotbolls-
skola som är helt gratis och varje år 
lockar över 300 deltagare under några 
veckor på sommarlovet. Vi kommer 
fram till att vi närmar oss 44–45 år av 
Sommarproffs på Råslätt i LP:s regi.  
	 – Det är inte bara fotboll. Det har 
andra värden också. Det är ingen 
hemlighet att när skolan har lov är 
det väldigt många hungriga barn här 
ute på Råslätt. De får inte den viktiga 
skollunchen. Där fyller Sommarproffs 
en roll också. Vi bjuder på mellanmål 
och kön brukar ringla lång när vi drar 
fram grillen vissa dagar.  
	 Hur känner du precis innan det drar 
igång?  
	 – Förväntan och glädje. Man ser hur 
det liksom vibrerar och det kommer 
barn och unga från alla håll.

»EN LEDARSKOLA« 
Utöver de 300 deltagarna består Som-
marproffs också av 70 ledare.  
	 – Det är ju ytterligare en aspekt att 
vi anställer unga ledare som får viktig 
arbetslivserfarenhet och chans att tjä-
na pengar via kommunens ferieprak-
tik i olika nivåer och åldrar. De lär av 
varandra, de som varit med några år 
lär upp de yngre ledarna. Det är så 
viktigt att ha ett uppdrag att stiga upp 
till på morgonen. Då hänger de inte 
ute på nätterna. Och alla minns hur 
det känns att få sin första riktiga lön 
för arbete.  
	 Vad gör LP när han inte äter, andas 
och lever RSK?  
	 – Jag gillar att spela golf och det är 
nyttigt för mig för jag behöver röra på 
mig.  
	 När mår du som allra bäst?  
	 – Jag mår rätt bra överlag faktiskt. 
Men det är klart att blicka ut över en 
solig dag på Sommarproffs med mas-
sor av glada barn som leds av unga 
ledare som växer för varje möte och 
ny situation ger en extra bra känsla.
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OPIS är ett projekt som ägs av Arbetsför-
medlingen och genomförs tillsammans 
med 10 kommuner i Jönköpings- och 
Kalmar län. Målet är att skapa en 

samarbetsmodell som ska leda till att korta tiden i 
arbetslöshet. Målgruppen för urvalet är långtids-
arbetslösa där Arbetsförmedlingen bedömer att 
andra insatser inte är aktuella och där det finns 
samverkansbehov mellan Arbetsförmedling och 
kommun. Insatserna kombinerar praktik med 
kompetenshöjande insatser inom till exempel 
språk och IT.  
	 – Det är avgörande för oss att hitta olika sam-
verkansaktörer i vår strävan om de 100 jobben. 
Det är ju inte så att Vätterhem ska anställa 100 
personer utan det handlar om att skapa möjlighe-
ter och språngbrädor ut till jobben i vårt nätverk, 
förklarar Jessica. 

GRUNDKRAV ATT DU ÄR HYRESGÄST 
Grundkravet för att bli aktuell för 100-jobben är 
att du är hyresgäst hos Vätterhem. Sedan har Opis 
bidragit med att hitta kandidater som uppfyller 
kriterierna om långtidsarbetslöshet, utrikesfödd, 
minst 25 år och bosatt i Jönköpings kommun. 
	 – Det följer väl vår målsättning och vi kan dess-
utom styra mot kvinnor som är en särskilt utsatt 
målgrupp.  
	 De åtta premiärkandidaterna som nu kör igång 
inleder med fyra veckors praktik innan de går in i 
åtta veckors sommaranställning.  
	 – Vi har tillsatt roller inom lokalvård, fastighets-
skötsel, reception och uthyrning.  

Nu börjar  
resan mot 

100 jobb  
senast  

2031!Erfarenheter från arbetet så här långt?  
	 – Det känns rätt på så många plan. Det är väldigt intressant att höra 
befintliga hyresgästers perspektiv på verksamheten. Ett stort värde för 
Vätterhem – vem kan oss egentligen bättre än hyresgästerna? Sedan 
har vi perspektivet att bara nu i uppstartsfasen märker jag att det här 
sättet att arbeta naturligt stärker nätverkandet med andra aktörer, 
både inom kommunal och privat sektor. Det känns otroligt värdefullt 
för framtiden. Framtidstron bygger vi alla tillsammans – så ju fler som 
är med desto bättre, säger Jessica Pettersson.

»Med engagemang och omtanke skapar vi hållbara och trygga stadsdelar 
där alla känner trivsel, gemenskap och framtidstro.« Så lyder Vätterhems 
vision. Nu inleds arbetet med att göra verklighet av visionens delmål.  
	 – En viktig faktor för framtidstro är att öka förvärvsfrekvensen i våra om-
råden. Alltså hur kan vi bidra till att fler hyresgäster har arbete. Vi har 
satt som mål att hjälpa minst 100 personer ut i arbete senast år 2031. I ett 
samarbete med arbetsförmedlingen/Opis inleder nu de första sex per-
sonerna sin resa genom en sommaranställning hos oss. Och det är bara 
början, säger Jessica Pettersson, HR-partner på Vätterhem.

Målet är att skapa en 
samarbetsmodell som 
ska leda till att korta 
tiden i arbetslöshet.

”
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Nu börjar  
resan mot 

100 jobb  
senast  

2031!
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Nyinvigningen av Puls Arena lock-
ade storpublik. Alla nya aktiviteter 
och ytor testades flitigt. Och kön 
ringlade lång till gratis popcorn från 
Vätterhem och fria hamburgare från 
Jönköpings kommun. 

Startskott  
för hög puls  
på Puls Arena!
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– Det här stimulerar verkligen rörelse
glädje. Se hur fint det har blivit. Vi 
är väldigt glada för att Jönköpings 
kommun gjort den här upprustningen 
på Öxnehaga, säger Vätterhems vd 
Raymond Paska innan han utmanas 
av förvaltningschef Anette Fridsäll på 
löparbanorna.   
	 Spelare från HV71 skrev autografer, 
Fritidsbanken hade massor av aktivi-
teter igång och några av kommunens 
traktorer var flitigt testade av barn 
som ville provsitta i hytten. Men mest 
av allt märktes hur alla nya aktivitets
ytor användes; fotboll, basket, klätt-
ring, frisbeegolf och labyrinter för att 
bara nämna några. 

MER GRÖNSKA, MER AKTIVITETER 
Puls Arena var Sveriges första 
spontanidrottsplats när den invigdes 
2003. Den har sedan dess blivit en av 

Öxnehagas mest populära mötesplat-
ser. I vintras påbörjades omfattande 
renoveringsarbete och hela arenan har 
varit avstängd. När den nu nyöppnat 
finns bland annat en kombinerad plan 
för basket och fotboll, ny klätterut-
rustning, lekytor, studsmattor och 
utegym. Det har dessutom skapats 
plats för mer grönska med nya 
planteringar. Utvecklingen av den nya 
arenan bygger på dialog med barn och 
unga på Öxnehaga. Synpunkter från 
elevråd, ledare från Forum och tidiga-
re önskemål från barnen i skolan har 
varit en viktig del i arbetet. Och med 
tanke på hur många glada ansikten, 
skratt och glädje som syntes på invig-
ningen kan vi konstatera att deras 
önskemål verkar vara tillgodosedda. 
Upplev nya Puls Arena i sommar du 
också! 

Alla nya aktivitetsytor  
användes; fotboll, basket, 
klättring, frisbeegolf och 
labyrinter.

”

Vi är väldigt 
glada för att 
Jönköpings 
kommun gjort 
den här upp-
rustningen på 
Öxnehaga, säger 
Vätterhems 
vd Raymond 
Paska innan 
han utmanas av 
förvaltningschef 
Anette Fridsäll 
på löparbanorna.
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»Omflyttningsdag?  
– vänta med ditt ärende så 
kan vi ge dig bättre service!«
Första helgfria vardagen varje månad är det högtryck på förvalt-
ningskontoret. Det är så kallad omflyttningsdag. Då byter lägenhe-
ter hyresgäster under intensiva timmar.  
	 – Senast 12.00 ska nycklarna vara inne från den gamla hyresgäs-
ten. 13.00 ska nycklarna ut till den nya. Och då ska det hinnas med 
låscylinderbyte och slutbesiktning emellan. Så det är otroligt myck-
et att göra här, berättar Agneta Wadsten förvaltningssamordnare på 
Råslätt. Hon och kollegan Helena Jurkic har därför en uppmaning till 
dig som hyresgäst.  
	 – Just på omflyttningsdagarna är det så mycket för oss att hantera. 
Kan du vänta med ditt ärende (alltså om det inte är akut) någon dag 
så kommer vi att kunna hjälpa dig på ett bättre sätt.

Bara på Råslätt är det omkring 
20 lägenheter som får nya 
hyresgäster varje månad. På 
omflyttningsdagarna möts du 
som hyresgäst av en uppmaning 

i entrén till kontoret.  
	 – Vi har en skylt som berättar att det är 
omflyttningsdag och att vi just då måste 
prioritera dem som flyttar in och ut, visar 
Agneta.  
	 – Det är faktiskt så att vi inte riktigt 
hinner med övriga frågor från hyresgäster 
den dagen. Och även om vi på de olika för-
valtningskontoren hjälper varandra med 
till exempel överflyttning av telefonsamtal 

hjälper inte det riktigt på omflyttnings
dagarna eftersom det är samma överbelast-
ning med in- och utflyttar på alla kontoren, 
berättar Helena. 

VILL GE ALLA TID 
– Vi vill ju verkligen ge både den utflyttan-
de hyresgästen och den som flyttar in bästa 
service. Det är inte ovanligt att någon 
flyttar hit från en annan stad och det är ju 
bara att tänka sig att det kan vara mycket 
som man undrar. Var är förskolan, hur gör 
jag adressändring, vilken buss tar mig till 
Jönköping centrum? Det kan också vara 
frågor om olika renoveringsval i lägenhe-
ten. Alltså allt mellan himmel och jord. Vi 
vill ge bästa bemötande och att alla känner 
att de får vår tid. Och just den dagen prio 
på dem. Då kan vi också prioritera »ordi-
narie« frågor övriga dagar och ge bästa 
service även där, säger Agneta.  
	 Vad är ert bästa tips till hyresgästerna 
just vid omflyttningsdagarna?  
	 – Först, fundera på om ditt ärende till 
oss kan vänta någon dag, t ex kanske ett 
byte av en lampa i spiskåpan kan vänta 
någon dag? Är det akut så måste du såklart 
kontakta oss – och det bästa är då om du 
skapar ett serviceärende på Mina sidor. 
Det är väldigt effektivt, tipsar Helena.

Helena & Agneta, förvaltningssamordnare på Råslätt:

Bara på 
Råslätt är 
det omkring 
20 lägenhe-
ter som får 
nya hyres-
gäster varje 
månad.

”
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Helena Jurkic och Agneta Wadsten uppmanar 
dig som hyresgäst.  
	 – Just på omflyttningsdagarna är det så 
mycket för oss att hantera. Kan du vänta med ditt 
ärende (alltså om det inte är akut) någon dag så 
kommer vi att kunna hjälpa dig på ett bättre sätt. 
	 Allra enklast och mest effektivt är det att 
skapa ett serviceärende digitalt på Mina sidor på 
vatterhem.se, tipsar de.

ENKLAST &  MEST EFFEKTIVT  –  SKAPA DITT SERVICEÄRENDE DIGITALT PÅ  MINA SIDOR.
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VALSPECIAL 2026

9 frågor & svar  
inför valet i september!

RÖSTA PÅ  VALDAGEN  MELLAN 8–20. FÖRTIDSRÖST-NING FRÅN  26/8–13/9.

13 september är det val i Sverige. I en serie fram 
till dess belyser Vi i Vätterhem valprocessen 
och varför det är viktigt att du och alla andra  
röstar. I det här numret har kommunens  
valkansli sammanställt en lista med  
svar på de vanligaste frågorna  
kring valet.

Vilken vallokal ska jag  
rösta i på valdagen? 
	 På valdagen röstar du i den vallokal 
som står på ditt röstkort. Där finns 
också information om öppettider.

Kan kommunen skriva ut röstkort? 
Vad händer om jag har glömt det? 
	 Röstkort skickas automatiskt till 
alla som har rösträtt. Har du en digital 
brevlåda får du röstkortet digitalt. 
Om du inte har digital brevlåda får du 
det på papper med posten. 
	 Har du tappat bort ditt röstkort kan 
du ändå rösta – ta med giltig legitima-
tion så får du hjälp på plats.

Måste jag rösta i just den vallokalen? 
	 Ja, på valdagen gäller den vallokal 
som står på röstkortet. Men du kan 
också förtidsrösta på själva valdagen. 

I Jönköpings kommun är Juneporten 
och Asecs paviljong öppna även på 
valdagen den 13 september.

När kan jag förtidsrösta? 
	 Du kan förtidsrösta från 26 augusti 
till 13 september 2026 i riksdagsvalet, 
regionvalet och kommunvalet.

Var kan jag förtidsrösta? 
	 I Jönköpings kommun finns 26 
lokaler för förtidsröstning. Från den 
15 juni kan du se aktuella lokaler och 
öppettider på jonkoping.se/val eller 
val.se 
	 Glöm inte att du kan förtidsrösta i 
vilken kommun och lokal som helst i 
landet. På valdagen den 13 september 
är dock bara två förtidsröstnings
lokaler öppna, i Juneporten och på 
Asecs.

Varför har förtidsröstnings- 
lokalerna ändrats? 
	 Lokaler kan förändras mellan val, 
till exempel för att förbättra tillgäng-
lighet eller logistik. Aktuella lokaler 
för detta val hittar du alltid via val.se

Vilken legitimation behöver jag? 
	 Du ska kunna visa vem du är, till 
exempel med id-kort, körkort eller 
pass. Saknar du legitimation kan en 
annan person med legitimation intyga 
din identitet.

Kan jag rösta med bud  
eller få hjälp hemma? 
	 Ja. Om du på grund av ålder, sjuk-
dom eller funktionsnedsättning inte 
kan ta dig till en röstningslokal kan du 
rösta med bud eller använda ambule-
rande röstmottagning. Ambulerande 
röstmottagning ansöker du om via 
jonkoping.se

Är röstningslokalerna  
tillgänglighetsanpassade? 
	 Alla röstningslokaler ska vara 
tillgängliga. På val.se och kommu-
nens webbplats finns information om 
tillgängligheten i varje lokal.

Har du fler frågor eller funderingar? 
Se val.se

Fo
to

: P
re

ss
bi

ld



37V I  I  V Ä T T E R H E M     # 3  2 0 2 6

– Vi har ju omkring 70 
bottentömmande behållare 
(stora sopkärl som finns 
under mark som töms med 
kranbil).  
	 I ett projekt initierat 
av June Avfall placerades 
AI-sensorer i dessa behålla-
re under ett år.  
	 – Det visade sig efter 
analys att ungefär 15 av 
de här behållarna inte var 
riktigt fulla när de tömdes. 
Genom den informationen 

Användningen av AI-tjänster ökar i samhället. I en serie 
berättar vi om hur Vätterhem använder AI i olika delar av 

verksamheten. I det här numret bad vi hållbarhetsstrateg 
Victor Håård berätta om några projekt där AI bidrar till 

resursbesparingar och långsiktig hållbarhet. 

Vätterhem & AI

kunde June Avfall anpassa 
tömningsfrekvensen för 
dessa behållare. Färre kör-
ningar är bra för klimatet 

och ekonomin. För just 
dessa 15 kärl halverade 
vi våra avfallskostnader, 
berättar Victor och projek-

tet har gett honom idéer till 
fortsatt AI-användning i 
avfallshanteringen:  
	 – Jag skulle vilja testa att 
installera sensorer i våra 
»vanliga« kärl i miljöhusen 
i höst. För att få svar på vil-
ka kärl som fylls snabbast 
och var skräpet faktiskt 
hamnar. Målet där är ju att 
minska mängden restavfall, 
det vill säga det som går till 
förbränning, säger Victor. 

Sensorer i sopkärl  
halverade kostnaderna!
– Det finns många användningsområden för AI om vi pratar hållbarhet. 
Vi har t ex energistyrningsområdet där AI kan optimera värme, ventila-
tion med mera utifrån väder, elpriser och byggnadens karaktär. Eller att 
kartlägga träd och växtlighet för att se över skuggning och värmeris-
ker och på så sätt planera rätt grönytor i ett område, säger Victor Håård, 
hållbarhetsstrateg på Vätterhem.  
	 Men mest konkret blir han i AI-användningen när vi går till botten av 
sopkärlen på Vätterhems områden …

I ett projekt 
initierat av June 
Avfall placera-
des AI-sensorer 
i sopbehållare 
under ett år. 

”
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OMRÅDESNYTTområdesnytt ÖSTERÄNGEN

CITY

Sommaren är en tid för gemenskap, liv och rörelse – och tillsam-
mans skapar vi ett område där alla kan känna sig hemma. 
	När vi vistas mer ute och njuter av värmen blir det extra vik-
tigt att visa omtanke om varandra. En hälsning i trapphuset, 

hänsyn under kvällstid och respekt för våra gemensamma miljöer gör 
stor skillnad. 
	 Tänk på att visa hänsyn så att alla får en lugn och trygg boendemiljö, 
grilla på ett säkert sätt och använd grillplatserna som finns, hjälp till att 
hålla rent och fint i vårt gemensamma område och bidra till trygghet 
genom att vara uppmärksam på vilka som rör sig i fastigheten. 
	 Tips på aktiviteter: Fritid kommer att ha personal och en aktivitets-
vagn för att aktivera ungdomar och barn på Strandängen, den kommer 
att stå vid Ormhuset under v 27. 
	 Tillsammans skapar vi en trygg, trivsam och inkluderande sommar i 
Vätterhem City – ett hem för livet. /Maths Carlgren

Sommar i City! 

Under det senaste året har blomsterängar vuxit fram på 
Österängen. Tidigare gräsytor har förvandlats genom sådd 
av upp till hundra olika blomsterarter – med målet att öka 
den biologiska mångfalden. 
	 Den största ängen, cirka 800 kvadratmeter, frästes upp, 
medan andra ytor anlades genom att ta bort grässvålen. 
Ängarna fick blomma ända in i november och blev en viktig 
fristad för insekter, med mat från tidig sommar till sen höst. 
Under vintern fick växtmaterial, löv och pinnar ligga kvar 
som skydd, vilket även hjälpt mot vårens frost. 
	 Nu syns resultatet tydligt – ängarna exploderar av liv med 
skott i tusental. 

    Det var också i mötet med en hare i 
blomsterängen som en ny idé föddes. 
Den betongsugga som tidigare plane-
rats blev istället en betonghare. Arbe-

tet har pågått i mer än 6 månader, 
och gjutningen av Vätterhems egen 
hare är nu på gång. 

	   Haren är tänkt som en lekfull 
mötespunkt – och intresset 

har redan spridit sig till fler områden. Kanske kan man 
snart hitta harar lite varstans inom Vätterhem, som en del 
av samma idé att förena natur, funktion och upplevelse i 
utemiljön – där det också finns utrymme för kreativitet.  
/Per-Erik Bertilsson, Parkvärd

Bland blomster­
ängar och harar
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ÖXNEHAGARÅSLÄTT

ÖXNEHAGADAGEN 2026 
Årets Öxnehagadag blev ännu en fin påminnelse om den gemenskap 
och det engagemang som finns i området. Tack till alla som bidrog till 
att göra dagen och kvällen så uppskattad. Tillsammans skapade vi en 
mötesplats fylld av aktiviteter, glädje och samvaro.

ÖXNEHAGA CENTRUM FIRAR 50 ÅR 
I höst uppmärksammar vi att Öxnehaga centrum invigdes 1976.  
Har du fotografier eller minnen från den tiden, eller kanske från 
själva invigningen, är du varmt välkommen att dela dem med oss via 
oxnehaga@vatterhem.se

INFÖR SOMMAREN 
Nu går vi in i sommarmånaderna och ser fram emot en tid med ljus, 
värme och möjlighet att vistas ute i våra parker och på våra uteplatser. 
Vid grillning är det viktigt att använda anvisade grillplatser, visa hänsyn 
till grannar och säkerställa att elden är ordentligt släckt efteråt. 
	 Om det blir varmt inomhus kan du med enkla åtgärder skapa ett 
behagligare klimat genom att hålla sol och varm luft ute under dagens 
varmaste timmar och vädra när temperaturen utomhus är lägre än 
inomhus, gärna med tvärdrag för bästa effekt. 
	 Håll gärna utkik i sociala medier efter aktiviteter som arrangeras på 
Öxnehaga och i närområdet under sommaren. Aktivitetsvagnen finns 
på Puls Arena flera kvällar i veckan och erbjuder gemensam lek med 
vuxennärvaro. Även föräldrar är varmt välkomna att delta.

Vi på Öxnehaga förvaltning önskar er alla  
en riktigt fin och avkopplande sommar.

Njut av sommaren  
  på Öxnehaga! 

Bekvämlighet 
och säkerhet för 
hyresgästerna!

För att göra vardagen enklare för hyresgästerna och sam
tidigt öka tryggheten kommer vi att installera porttelefoner  
i samtliga entréer på Råslätt. 
	 Med porttelefon kan boende enkelt kommunicera med 
besökare och öppna entrédörren utan att behöva gå ner till 
porten. 
	 En sådan lösning underlättar särskilt för äldre personer, 
barnfamiljer och personer med nedsatt rörelseförmåga. 
Samtidigt bidrar porttelefonen till bättre kontroll över vilka 
som får tillträde till fastigheterna, vilket ökar tryggheten 
och förbättrar både bekvämligheten och säkerheten för 
hyresgästerna. 
	 Vi satsar även på andra förbättringar i området. Bland 
annat kommer vi att rusta upp och utveckla utegårdarna 
för att skapa mer attraktiva, moderna och trivsamma ute
miljöer. Genom dessa investeringar vill vi höja standarden 
och göra Råslätt till en ännu bättre plats att bo och leva på.  
/Adam Svenlin, Förvaltare



Öppettider på våra kontor under sommaren:  
 
FÖRVALTNINGARNA PÅ RÅSLÄTT, ÖXNEHAGA, CITY OCH ÖSTERÄNGEN 
Vecka 25–33

Måndag:	 10:00 – 12:00, 13:00 – 16:00 
Tisdag:	 10:00 – 12:00, 13:00 – 16:00 (endast förbokade besök) 
Onsdag:	 10:00 – 12:00, 13:00 – 16:00 
Torsdag:	 10:00 – 12:00, 13:00 – 16:00 (endast förbokade besök) 
Fredag:	 07:00 – 13:00

 
HUVUDKONTORET 
Vecka 25–28 samt 30–33

Måndag:	 08:00 – 12:00, 13:00 – 18:00 
Tisdag:	 08:00 – 12:00, 13:00 – 16:30 
Onsdag:	 08:00 – 12:00, 13:00 – 16:30 
Torsdag:	 08:00 – 12:00, 13:00 – 16:30 
Fredag:	 08:00 – 13:00 (Vxl öppen till 16:30)

(Vecka 29 har Huvudkontoret stängt för  
besök men vi svarar i telefon som vanligt.)

Glad sommar  
önskar 
Vätterhem!
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