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Nominerad till Kundkristallen 2025
Vatterhem nominerades i tva kategorier: Hégsta Profil och
Storsta lyft serviceindex - Lokaler.

Vatterhem har sedan tidigare 20 Kundkristaller och en hederskristall.
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2024 - Ettar av
utveckling, fornyelse
och framtidstro

Under aret har Vatterhem fokuserat pa att starka organisationen samt uppdatera och
modernisera vitala system och verktyg. Ett omfattande arbete for att férnya och etablera
nya strukturer som ska starka verksamheten framat.

Arbetet med att satta nya mal for verksamheten som helhet har inte bara paboérjats utan
aven slutforts. Tva tunga projekt som kravde stora insatser fran hela organisationen.

Aven en medarbetarskapsresa pabdrjades under 2024 fér att fortsatt utveckla och férbéattra
bade ledarskapet och medarbetarskapet. Under hosten inleddes dven arbetet med att byta

kommunikationsoperator fér TV och internet i vara lagenheter.

Med dessa forbattringar som grund ar vi nu val rustade att fortsatta var framfart.
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Aret med
extra allt

et fantastiskt, produktlvt
.en nagot slitsamt ar vi haller
pa att lagga bakom oss. Aret med
extra allt ar val kanske en lamplig
sammanfattning.
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Viinledde aret starkt, redan fran borjan, med byte av vart lever det som ett hjalpverktyg och framfoér allt, nu kan vi rakna
fastighetssystem, det kanske viktigaste och mest komplexa sys- med att systemet ar framtidssakrat, med allt vad det innebar, for
temet i var verksamhet, som haller samman all var information manga ar framover.

kring fastigheterna, hyresgasterna, de bostadssdokande mm. Ett

enormt arbete dar vi investerade tusentals timmar av var egen Varens stora hojdpunkt blev framtagningen av var nya vision,
tid i sjalva bytet, med malet att vara hyresgaster ska fa annu resultatet av en gedigen omvarldsbevakning, foljt av inspirerande
hogre service vid felanmalan, lagenhetsunderhall mm. Sjalva workshops med samtliga kollegor, som mynnade ut i vad jag
bytet ar sedan i varas genomfért och vi ar nu i ett férvaltnings-, kanner ar en beskrivning av sjalva essensen med var verksam-
erfarenhetsbyggnads- och utvecklingslage vad galler befintliga het. En saval ambitiés som modig vision ar nu tydligt omvandlad
och nya funktioner. Det glader mig mycket att vi har detta pa till lAngsiktiga mal, tva viktiga delar som stakar ut vagen for vart
plats, hoppas verkligen att bade hyresgaster och kollegor upp- arbete fram till 2031.




Arets hojdpunkter fortsatte, under varen var det dags for
uthyrning av vart storsta nyproduktionsprojekt pa manga ar,
Strandangstorget med sina 160 lagenheter. Och med facit i hand
ar det bara att konstatera, Strandangens attraktionskraft ledde
till att uthyrningen gick helt éver férvantan. Fullt uthyrt avseende
lagenheterna och pa kopet har vi fatt ett centrum fér stadsdelen
med bland annat gym, frisér och restaurang. Dessutom blir lite
av kronan pa verket for stadsdelen att aven komma igang med
byggnationen av livsmedelsbutik, en ny frasch Hemkodpbutik
kommer byggas under 2025.

Arets fantastiska omradesdagar behover troligen ingen
narmare beskrivning. Jag sager bara gladje och gemenskap i
stralande solsken, langtar redan till nasta ars upplaga. | ar holl vi
medvetet tillbaka avseende dyra scenartister, men satsade annu
mer pa en mangfalt av aktiviteter med fokus pa barnfamiljerna
och sjalvklart allt kostnadsfritt. Mitt intryck fran dagarna ar att
det blev annu mer fantastiska stadsdelsfester an tidigare och
det kanske allra roligaste ar att jag traffade flera hyresgaster som
besokte samtliga fyra dagar. Jattekul och helt ratt.

Den kanske storsta hojdpunkten under aret, for min del,
var hyresgastenkatens resultat. Det ar alltid en pirrig vantan pa
resultatet, det kanns som att vara i skolan igen och vanta pa sitt
betyg efter en tenta. Vi har dessutom stokat en del med bytet
av fastighetssystemn, osedvanligt stora hyreshojningar, mm, hur
skulle det paverka hyresgasternas upplevelse? Efter spand van-
tan foll domen, hyresgasterna tycker att vara insatser under det
gangna aret har lett till annu lite hogre service, annu lite tryggare
stadsdelar osv. Serviceindex 6kar med 0,4%, profilindex med
0.1% och produktindex dkar med otroliga 1,3%. Aven produktind-
ex for studentbostaderna dkar med fantastiska 2,6%. For att inte
tala om lokalhyresgasterna dar serviceindex okar helt osannolika
5% och produktindex 59%. Mycket goda resultat sedan tidigare,
som forbattras ytterligare, det motiverar oss alla att kampa vida-
re for att bra ska bli annu lite battre.

Nar jag anda dr inne pa resultat att vara stolt dver maste jag
namna arets tema, medarbetarskapsaret och de tva parallella
spar vi arbetat med, medarbetarskapsresan och ledarskapsre-
san. Tva utvecklingsprogram som har pagatt under aret, med
syfte att fortydliga innehall och ansvar i dessa respektive roller
samt forse rollinnehavarna med verktyg for vidareutveckling. Tva
mycket viktiga bestandsdelar som bildar en helhet, och nar de
gor det pa riktigt sa leder det till en valfungerande, harmonisk
och hégpresterande arbetsplats. Jag har haft férmanen att vara
deliflera av grupparbetena i bada resorna och har blivit mycket
imponerad av det hdga engagemanget och energin som alla
kollegor investerat i dessa insatser. Att medarbetarndjdheten
forbattras med hela 8% i arets enkat, jamfort med forra arets
bottennotering, det vill jag garna se som en bekraftelse pa att

vi arbetar med ratt fragor. Det finns naturligtvis mycket kvar

att gora och forbattra, men nu glads jag i alla fall for arets rejala
framsteg och tanker anvanda det som motivator for att "halla i
och halla ut” i det fortsatta arbetet.
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Till arets bedrifter bor kanske ocksa namnas arets hyresfor-
handlingar, som blev klara pa rekordtid redan i november. Vi har
tagit oss an uppgiften pa ett annorlunda satt i &r med Hyres-
gastforeningen. Inga skyhoga yrkanden, ingen medial debatt
utan en dialog kring runda bordet som har gett ett rimligt och
bra resultat for hyresgasterna men som ocksa maojliggor for var
verksamhet att kunna fortsatta bedrivas pa det hogkvalitativa
satt som vi ar sa mana om och stolta éver.

Hosten inneholl ytterligare en spannande uthyrning, som tyvarr
visade sig bli bade svettig och utmanande. 108 fantastiska lagen-
heter pa Oxnehaga fardigstalls strax efter arsskiftet och har fanns
mojlighet att flytta in utan nagra langre kotider. Och for forsta
gangen pa mer an 20 ar férsvann inte de nybyggda lagenheter-
na som smor i solsken. Sa har fick vi sla vara kloka huvuden ihop
och arbeta pa nya satt for att 16sa uppgiften. Vassare marknads-
foring, personliga visningar kombinerat med tillfalliga hyresra-
batter gor att vi har god férhoppning om att ha fullt uthyrt till
halvarsskiftet nasta ar. Samtidigt far vi viktiga erfarenheter med
0ss till kommande nyproduktioner.

Arets slutspurt bjod pa ytterligare ett kioskvaltarprojekt.

Vi har namnt lange en ny TV- och internetlésning for vara hyres-
gaster, som varit fardigupphandlad ett bra tag men ej kunnat
genomféras pa grund av éverklagad upphandling. Men nu ar
den inte bara pa gang utan ocksa igang, vid arsskiftet njuter hy-
resgasterna pa Raslatt och Oxnehaga av det nya TV-utbudet via
Telia och Osterangen ar omkring halvvags i inforandet. City och
Strandangen foljer strax efter arsskiftet och sedan kan vi stryka
aven denna kioskvaltare fran att-gora-listan. Aven TV-utbudet for
hyresgasterna ar framtidssakrat i ett antal ar framover.

Som du kanske forstar av raderna ovan, har det varit ett
intensivt ar. Vi har fatt otroligt mycket gjort tillsammans, levererat
hog service till hyresgasterna, underhallit fastighetsbestandet
och aven genererat ett hyggligt ekonomiskt resultat. Men det har
kostat pa en hel del och dven om organisationen har mobiliserat
exemplariskt infor uppgifterna, sa ar jag den forste att medge

att tempot varit for hogt for att halla i langden. Sa den storsta
utmaningen infér det kommande aret ar att sanka tempot nagot
och forsdka arbeta smartare i stallet for att springa fortare. Darfor
ar det ocksa passande att 2025 ars tema blir Halsans ar. Aret da
vi finner ater balans och valmaende som grund for dkad trivsel
och effektivitet.

Ett stort tack till alla trogna hyresgaster, engagerade
medarbetare och samverkansorienterade intressenter for att vi
tillsammans har maéjliggjort ett ar med extra allt.

A

Raymond Paska
VD Vétterhem
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Fran vision till nyckeltal

Nytt marknads- och
fastighetssystem

Sedan 2005 har Vitterhem anvant Momentum
som systemleverantor for fastighetsforvaltning.
Under 2022 aviserade Momentum att de versioner
vi anvande inte langre skulle utvecklas. Detta ledde

till beslutet att genomféra en upphandling av ett nytt

standardsystem, Vitec vann upphandlingen.

Att byta bade marknads- och fastighetssystem ar
ett omfattande arbete som kravde betydande resurser
fran bade Vatterhem och Vitec. Fran Vatterhems sida

investerades cirka 7000 arbetstimmar under 6 mana-

der i projektet fran en dedikerad projektgrupp.

For att sdkerstilla en smidig 6vergang kravdes

omfattande utbildningar for alla anstallda samt tydlig
och kontinuerlig kommunikation internt och externt.

Efter lanseringen av det nya fastighetssystemet har

alla hyresgaster och sokande behovt registrera om sig
i bostadskon. En intensiv period som satte stor press

pa Vatterhems kundservicefunktioner.

Byte av kommunikations-
operatoér

Under hosten 2024 inleddes arbetet med att byta
kommunikationsoperator for TV och internet i vara
lagenheter. Den befintliga tekniken var gammal och
behdvde uppgraderas. Efter en genomférd upphandling
vann Telia som leverantér av den nya I6sningen.

For att sdkerstalla en effektiv implementering
tillsattes en intern projektgrupp som, tillsammans med
en projektgrupp fran Telia, ansvarade for att genomfora
overgangen till den nya kommunikationslosningen.

For en sa smidig évergang som majligt prioriterades
kontinuerlig kommunikation, bade internt och externt.
En dedikerad supportorganisation etablerades for att
hantera hyresgasternas fragor och behov, samt avlasta
ordinarie kundsupport.

Genom det nya avtalet erbjuds alla hyresgaster ett
bredare TV-utbud med 25 kanaler, streamingtjansten
Telia Play och ett internetavtal med en hastighet pa 5/5
Mbit/s som ingar i hyran.




Fran vision till nyckeltal

Under aret genomférdes ett omfattande arbete for
att ta fram en vision och ett mal som speglar verksam-
hetens framtida inriktning och arbetssatt. Processen
utformades for att inkludera hela organisationen i olika
faser och sakerstalla en bred forankring.

Under hosten 2023 genomfordes omvarldsspaning-

ar som en del av forberedelserna infor visionsarbetet.
Syftet var att skapa en vision som bygger bade pa vara
erfarenheter och insikter fran marknadsanalyser och
evidensbaserad kunskap.

Arbetet inleddes med workshoppar dar hela orga-
nisationen deltog i framtagandet av visionen. Darefter

tog ledningsgruppen éver for att utifran visionen formu-

lera langsiktiga mal och nyckeltal. Den fardiga visionen
och féretagsplanen presenterades for alla medarbetare
vid medarbetardagen 2024.

Visionen och malnyckeltalen ér gillande till och
med ar 2031 och insatserna for att uppna malvarden
ska ses som langsiktiga. En forutsattning for att kunna
driva malarbetet ar att bolaget har en ekonomi i balans.
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Medarbetarskapsresan

Under 2023 togs beslut att starta ett ledarskaps-
och medarbetarskapsprogram. Syftet var att skapa en
gemensam ledarskapsidé, dvs. ett gemensamt satt for
vara chefer att férhalla sig till ledarskap. Vara chefer ska
ta sin ledarroll pa ett tryggt och sjalvklart satt. Genom
ett aktivt och tydligt ledarskap styr vi mot uppsatta mal
och kanner att vi har en tillracklig kompetensniva inom
ledarskap for att gora det pa ett tryggt satt. Varje chef
ska ha identifierat sina specifika utvecklingsomraden for
sitt personliga ledarskap och skapat en handlingsplan.

Samma ar togs dven beslut om ett medarbetarskaps-
program, "Medarbetarskapsaret”, med malen att skapa
en gemensam medarbetarskapsidé som syftar till att
forklara och fortydliga vad det innebar att vara medarbe-
tare pa Vatterhem. Det sker genom att aktivera Vatter-
hems kultur och varderingar och skapa ett forstarkt "vi’
inom Vatterhem. Ett utrustat medarbetarskap ar till stora
delar sjalvledande och feedback ska handa naturligt i
vardagen pa ett uppmuntrande och konstruktivt satt.

Ett satt att mata att vi dr pa ratt vdag ar genom var
medarbetarenkat, Great Place to Work. Fran 2023 till
2024 dkade det totala vardet fran 66% till 74%.

Ett gott ledar- och medarbetarskap bor ocksa leda
till att Vatternem aven i framtiden sorjer for hog kund-
nodjdhet och positiva finansiella resultat.
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Vara
verksamhets-
lokaler

2024 har varit ett bra ar nar det galler
etablering av nya verksamheter i vara lokaler.
Vi arbetar standigt med att fa en mangsidig
bredd av verksamheter till vara omraden for
att framja levande stadsdelar for saval boende
som besdkare.

Dessutom blev vi nominerade till Storst:
lyft serviceindex - Lokaler enligt Akti
kundunderso6kning, dar h
betygsétter var service. |
arettk

ppska

Ny restaurang i Huskvarna
- Matboden

I b6rjan av augusti slog restaurang Matboden upp sina
dorrar i sin nya lokal pa Drottninggatan 25. Restaurangen
ligger vid trygghetsboendet Union i Huskvarna och
erbjuder en buffé av husmanskostratter till lunch samt en
3 la carte-meny till middag.

Nya lokaler for SHIRIS
Skdénhetsklinik

Skonhetssalongen pa Raslatt har under aret genom-
fort en verksamhetsforflyttning fran Raslatt centrum till
nyrenoverade modernare lokaler pa Tornfalksgatan 11.

Utbyggnad Intense Gym
Osterdangen centrum

Fastighetens ventilationssystem har genomgatt en
ombyggnation, vilket har frigjort dver 60 m2 Den frigjorda
ytan har integrerats i gymmets befintliga lokaler, vilket
har skapat forutsattningar for fler maskiner och storre fria
ytor for traning.



wae | i

Utbyggnad konsthallen Osteringen

Under aret tog Ostersingens konsthall dver lokalen mot dstra
fasaden (gamla solariet) pa Osterangen centrum.

Denna forandring innebadr att konsthallen nu har en egen
entré fran gatan och inte langre ar beroende av centrumfastig-
hetens 6ppettider. Butik, café och reception har flyttats till de nya
ytorna, vilket har skapat en mer valkomnande entré, en battre
ljudmiljd och en Iuftigare, mer andamalsenlig utstallningshall.

De har aven fatt nya anpassade personalutrymmen, vilket var
viktigt for arbetsmiljon.

Ett nytt tillskott pa Liljeholmen -
Sora Sushi

Efter framgangarna med Sora Sushi i Munksjostaden ville
agarna expandera och sag att det saknades ett sushistalle i
omradet kring Lilieholmen och Vatterstranden.

De tog kontakt med Vatterhem och valde att etablera aven

i lokalerna pa Ostra Storgatan. Nagra meter fran Vatterstran-
den hittar du férutom sushi aven dumplings, kycklingspett och
pokébowls - perfekt fér avhamtning och en maltid vid stranden.
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Narproducerade livsmedel pa
Lantmatargrand

Margaretelunds gardsbutik pad Lantmatargrand erbjuder ett
brett sortiment av narproducerade livsmedel - 6ppet varje dag

mellan kl. 05.00 och 23.00. Butiken ar obemannad och bygger

pa digital teknik dar kunder enkelt far tilltrade genom att skanna
en QR-kod och identifiera sig med BankID. En smidig kdpupple-
velse, samtidigt som det stodjer lokala producenter och hallbar

konsumtion.

Frisor till Strandangen
- Salong Harmoni

Forst ut av verksamheterna att dppna pa Strandangstorget var
Nordic Wellness. Nu har ocksa Salong Harmoni slagit upp portar-
na pa Strandangen och tar emot for behandlingar. Omtanke och
service ar ledorden pa Salong Harmoni. Salongen erbjuder bade
dam-, herr- och barnklippning och behandlingar, festuppsattning-
ar med mera.
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Om Vatterhem

Viatterhem ar det storsta allmannyttiga bostadsbolaget i J6nkoping. Vart uppdrag
ar att dga, férvalta och utveckla attraktiva bostader i Jonkdpings kommun.

Omsattning
841495 tkr

Servicearenden 2024
27 892 st

Sommarjobbare
100 st

Hyresgaster
Bostadssodkande 18 000 st
Medarbetare i KO . @
209 st 47 494 st

/o

N/

A
as
Fastigheter Lagenheter

169 st 9 045 st Verksamheter e
215 st : ertagna
lagenheter

e
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Vara forvaltningsomraden

Fran 1800-talshus till nyproduktion. Fran trahus till h6gmodern stil.
Fran ettor till femmor. Véatterhems cirka 2 200 ldgenheter i City (inkl. Stranddngen
och Samset), 2 600 lagenheter pa Raslatt (inkl. Ljungarum), 1700 lagenheter pa
Oxnehaga (inkl. Fagerslitt och Huskvarna) och 2 000 ligenheter pa Osterdngen
(inkl. Kungsdngen och Ekhagen) erbjuder stor variation. Med narhet till stadens
puls liksom Vitterns svalka, parkernas lugn och skogarnas rekreation.

City / Stranddngen
Inklusive Samset. &5
Lis merpas.14 >

Osterdngen

Inklusive Ekhagen, Fagerslatt och Kungsangen.

Lds mer pas.16

L

(e

Raslatt

Inklusive Ljungarum.
Lds mer pas.18

ey
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Oxnehaga
Inklusive Huskvarna centrum.
Lds mer pas. 20

O
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FORVALTNINGSOMRADE

City / Strandangen

Trygga och trivsamma miljoer

Pa City har vi satsat pa underhall och renovering for att
skapa trygga och trivsamma miljoer. Utemiljderna har fatt ett Iyft,
hissar har renoverats och fasadarbeten har genomférts. Vi har
ocksa valkomnat nya hyresgaster till Strandangen samt dppnat
ett nytt férvaltningskontor pd omradet. Det nya kontoret gor det
mojligt for oss att fortsatta vara nara vara hyresgaster och ge
dem den service de fortjanar.

Arbetet har paborjats med en langsiktig stadsdelsutvecklings-
plan med specifika mal for stadsdelen Strandangen.

Lilieholmen

Utemiljon pa Liljeholmen har fatt ett rejalt Iyft pa flera platser.
Vi har renoverat hissarna i trygghetsboendet pa kvarteret Fabriken.
Vihar ocksa fortsatt arbetet med att frascha upp kallarutrymmen
och bytt ut gamla traforrad mot moderna gallerforrad. Aret avsiu-
tades med takbyte pa radhuslangorna pa Lillgatan 25-27.

Ostra Centrum

P& Tullportsgatan har undercentralen fatt en ny varmevaxlare.
Fasaderna pa Borgmastargrand och Ankhusgatan har fatt
ommalade fasader.

14

Kalgarden

Hissarna pa Vastra Holmgatan 4, 6, 9 och 11 har moderniserats.
Kalgardsgatan 3 har fatt en ny mysigare grillplats dar hyres-
gasterna kan métas och umgas.

Vastra Centrum

Ett antal hissar har moderniserats bland annat pa Lovisagatan,

Staltorpsgatan och Brunnsgatan. Fasadarbete och rengéring av
tak pa Agnes Minne med adress Klostergatan 48A. Kristinedals
aldreboende har fatt ytterligare en handikapparkering.

Stranddngen

Under aret har det varit inflyttning pa Strandangstorget, 164
nyproducerade lagenheter och lokaler. Vi har éppnat vart forvalt-
ningskontor i samma kvarter med 6ppettider pa torsdagar.

Hyresgaststyrt ldagenhetsunderhall, HLU

Likt tidigare ar har vi utfort I16pande underhall med golvbyte,
tapetsering och byte av koksluckor. Samt en mangd mindre atgar-
der for att 6ka tryggheten i vara fastigheter som till exempel byte
av belysningsarmaturer och malning av trapphus och kéllare.
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En av arets mest uppskattade handelser var den
julmarknaden som anordnades pa Strandangstorget i
mitten av december. Torget pryddes med stamnings-
full julbelysning och en marknad med forsaljning av
hantverk, aktiviteter for barn samt ett uppskattat besok
av tomten. Evenemanget lockade bade hyresgaster och
besokare fran hela Jonkoping.

Gensvaret fran besdkare och deltagare var mycket
positivt, och vi ser en stor potential i att vidareutveckla
evenemanget. Var ambition ar att géra julmarknaden till
en aterkommande tradition som starker gemenskapen
och attraktiviteten i omradet.




FORVALTNINGSOMRADE

Osterdngen

Var férvaltningsorganisation pa Osterangen omorganiserade
for snart fem ar sedan och har under de senaste aren sett positiva
resultat ar for ar. Men i ar fick vi l6n for modan och hojde oss

med 1,4% nar hyresgastenkaten presenterades tidigare i hostas.
Personalens anstrangningar och engagemang visar pa att man
alltid kan goéra lite till och jobba fér ett tryggt, stabilt och valvardat
Osterangen.

I slutet av aret gick var Forvaltningschef i pension med
flaggan i topp. Engagemang, gladje och en stor portion karlek
till Osterangen i alla ar. Vi tackar 6dmjukast for alla fina ar vi fick
tillsammans.

Den1april tog Oxnehaga férvaltningsomrade ver
fastigheterna Klockarlyckan, Rattarevagen och Sotasgatan pa
Fagerslatt. Osterangen har skott forvaltningen tidigare fram till den
1april.

Under aret har vi fortsatt jobbat mycket med personalfragor,
som en fortsattning fran den forra enkaten och under 2025
fortsatter arbetet med medarbetarenkaten fran hosten 2024.




Vad har da mer konkret gjorts
under aret?

Fonsterbyte och balkongrenoveringsarbeten har fort-
satt pa Birger Jarlsgatan 7-9 och fardigstalls i borjan av 2025.
Birger Jarlsgatan 21 startades i slutet av aret med fonsterbyte.
Samtliga héghus pa Birger Jarlsgatan 21-29 och Banérvagen
12 ska slutféras med fonsterbyte under 2025.

Birkagarden Folkets Hus verksamhet pa Birkagarden har
fortsatt utvecklas mycket, det har varit fullt schema under
2024 som fortsatter under 2025. De ar ett fantastiskt tillskott
till kultur- och foreningslivet pa Osterangen.

Pa Birkagarden har fonster och vissa entrépartier bytts ut.

Hela byggnaden ar ommalad och belysning har forstarkt mural-
malningen. Nya fargglada belysningsstolpar har tillkommit fram-
for Birkagarden. Har har aven hela fastigheten fatt llog lassystem.
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Ventilationsaggregatet har bytts pa Willys for att oka
kapaciteten. Aggregatet ar nu installerat pa taket, det gamia
rivs och lokalen byggs om till Intense gym som utodkar sin
verksamhet.

Renovering av stigarledningar pa Birkagatan 10 och
Banérvagen 12 har paborjats 2024, Birger Jarlsgatan 2129
gors 2025.

For att motverka otrygghet i morka omraden har temporar
konstnarlig belysning installerats under vintermanaderna

pa de dstra delarna av Osterangen. Vastra delen har fatt en
permanent belysning fér att oka tryggheten.

Omfattande insatser for att motverka sanitara
problemen med skadedjur i omradet har fortsatt under 2024.

Detaljplanearbete pagar fortfarande avseende det kom-
munala skolomradet i Kv Vasen men aven for var planerade
nyproduktion i Kv Vasallen pa Banervagen.
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Raslatt

En miljo dar alla kanner trivsel

Under aret har vi arbetat aktivt med renoveringar och for-
battringar for att skapa ett mer trivsamt och tryggt bostadsom-
rade. Genom dialog med hyresgéasterna har vi lyssnat in behov
och énskemal for att forma en miljo dar alla kanner trivsel. Var
ambition har varit att starka gemenskapen och skapa en plats
dar trivsel och trygghet star i fokus - ett omrade som vi tillsam-
mans kan kanna stolthet over.

Renoveringar och férebyggande
arbete

» | ar har vislutfort arbetet med att gdra om samtliga par-
keringshus som har haft parkeringsburar och gjort om dem till
Oppna parkeringshus med kameradvervakning.

» Vihar gjort en stor miljoriskkonsekvensanalys for att se
vad vi kan gora for att minimera skador vid skyfall eller om det
blir extremhetta under sommaren. Det har gjort att vi har skapat
en del invallningar och regnvattensfordréjningar, samt haft 6ver-
syn av vara trad som ger skugga nar det blir varmt.

» Samtidigt utvecklar vistandigt Raslatts gard och park-

miljder genom att tillféra bord och bankar dar det saknas, men

planterar aven nya trad och blommor fér att ©ka den biologiska
mangfalden.

» I bdrjanav aret kunde vi ater 6ppna Stadsgardsbadet som
varit stangt ett halvar pa grund av underhallsarbete, och det var
verkligen efterlangtat av bade boende och besokare.

» Varttak- och fasadbyte pa Karrhoksgatan 4-12 tuffade pa
under aret och stod klart i slutet av sommaren med nya fina
upplysta entréer och en fin skogsgrén ton pa fasaden.

» Uthyrning av renoverade lagenheter pa studentomradet.
Under 2024 paborjades uthyrningen av totalrenoverade 19
lagenheter pa Karrhoksgatan 82.

Boendedialog om lekplatser

Barnens sakerhet ar viktig for oss, darfor prioriterar vi skotseln av
vara lekplatser. Var skotsel av lekplatserna gjorde att vi vann ett
pris for de mest valskotta lekplatserna pa Vatternem, och priset
var en ny lekplats som togs fram genom boendedialog med
hyresgasterna pa omradet dar barnen fick rita sina dromlekplat-
ser. Under hosten 2024 stod lekplatsen fardig for invigning och
kompisgungan som en hyresgast tydligt ritat i sitt forslag fanns
dar, liksom andra roliga detaljer.



Koloniomraden

Ett annat stort projekt vi har hallit pa med under aret berér
vara koloniomraden. | héstas fick vi information av kommunen
om att ett koloniomrade pa Raslatt maste avvecklas, da
Jonkdpings kommun har planer pa att bygga en ny férskola
pa platsen. Vi fick aven ett forelaggande fran kommunen att
alla olovliga byggnader maste tas bort av de som férhyr en
odlingslott.

Det gjorde att vi fick lagga mycket tid pa att informera vara
kolonister vad som galler, men aven folja upp att byggnaderna
faktiskt togs bort. Nar vi var ute och besiktigade i mitten av
oktober, var allt borta.

Detta dr endel av den langsiktiga utvecklingen av om-
radet, dar vi stravar efter att skapa en battre balans mellan
bostader, gronomraden och kommunala tjanster. Framat ser
vi ocksa dver maojligheten att skapa ett gemensamt gestalt-
ningsuttryck for alla vara koloniomraden.

Rasldttsdagen en riktigt lyckad folkfest

En fin tradition och folkfest som vi har varje ar ar Raslatts-
dagen som erbjuder ett brett scenprogram, ponnyridning,
ansiktsmalning, loppis och popcornfest med mera. Da vi i

ar valde att inte driva lika manga egna event, utan mer vara
medarrangor pa event gjorde att vi kunde satsa extra for att
skapa en riktigt harlig Raslattsdag. En dag praglad av gladje
och gemenskap, dar alla oavsett alder kunde sammanstrala.
Vadret var pa var sida och bjod pa en stralande varm dag
med en mangd olika aktiviteter.

Tomteloppet

I syfte av att sprida gladje, skapa gemenskap och trivsel

for vara boende anordnade vi i december ett tomtelopp dar
bade personal och hyresgaster deltog. Nara 100 personer
medverkade.

VERKSAMHETSBERATTELSE | RASLATT
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Oxnehaga

Hyresgaster i fokus

r-l_-
Vi fortsétter vé'lxa OCh utveckla Samma datum markerade dven starten for var nya personal-
° v . . organisation. Vi delade upp teamet i inre och yttre skotsel.
var Sk0tse|organlsatlon Teamet for inre skotsel har direktkontakt med hyresgasterna via

telefon och utfor arbete inne i lagenheterna, medan yttre skotsel-

Den 1 april flyttades forvaltningen av Fagerslatts 100 lagen-
heter fran Osterangen till oss pa Oxnehaga. Idag ansvarar vi for
alla fastigheter med Huskvarna som postadress.

teamet tar hand om alla gronytor och planteringar i stadsdelen.
For att hoja kvaliteten ytterligare har vi infort schemalagd tid for
"helt och rent”. Det nya arbetssattet har inte satt sig helt utan vi
skruvar standigt pa hur vi kan utveckla och gora detta battre for
bade medarbetare och hyresgaster.

Hyresgésten ar alltid i fokus hos oss. Aret har praglats av
utveckling och digitalisering, vilket kravt att vi anpassar och
forbattrar vart satt att arbeta utan att tappa fokus pa karnupp-
draget forvaltning. Det har varit manga utmaningar utanfér den
vardagliga forvaltningen trots det har vi behallit néjda hyresgas-
ter och dkat medarbetarnas trivsel nagot.

Vi jobbar standig med trygghetsfragan och strax fore pask
signalerade polisen rott lage pa Oxnehaga, vilket fick oss att
fokusera vara krafter annu mer pa samverkan och trygghets-
skapande atgarder. Tillsammans med andra aktiva aktoérer pa
omradet 6kande vi i tre veckor var narvaro kring centrum for att
skapa lugn.

Trygghet dr nagot vi alltid prioriterar tillsammans med alla
aktorer pd Oxnehaga. Vi stdmmer av med varandra varje vecka
for att pa olika satt samverka i att starka tryggheten tillsammans
och komplettera varandra i aktiviteter i stadsdelen.
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PaskRacet

Tillsammans med Oxnegarden/Friluftsframjandet
arrangeras varje ar "PaskRacet” under paskveckan, med ca 250
av Oxnehagas alla forskolebarn. Aven i &r var vi med som pask-
karring och pasktupp och spred gladje.

Allaktivitetshus+

I maj invigdes dntligen Kraften med styrning av Kultur och
Fritid. En plats for mote, dialog, inkludering och samverkan pa ca
50 kvm i Oxnehaga centrum, granne till bibliotek, fritidsgard

och skola.

Kraften utformades efter de behov och énskemal som ef-
terfragades bland de boende, kommunal férvaltning, foreningar
samt alla andra som ar aktiva i stadsdelen.

VERKSAMHETSBERATTELSE | OXNEHAGA

Musik, dans, gemenskap och
gladje i solsken

1juni gick arets upplaga av Oxnehagadagen av stapeln. Med
en karneval ledd av sambagruppen A Bunda fran Gdteborg och
alla elever fran Oxnehaga- och Oxhagsskolan. Dagen bjod pa
bakluckeloppis, mat, artister, eldsjalar, féreningar, gemenskap och
fint vader.

Goda krafter

De kriminellas rekrytering av vara barn och ungdomar
Okade under varen. For att 6ka var narvaro och skapa trygghet
var vi delaktiga i ett projekt tillsammans med civilsamhallet som
doptes till "Sommarvagnen”. Syfte var att styra upp aktiviteter for
barn och unga nastan varje dag under sommarlovets eftermid-
dagar och kvallar. Insatserna bidrog till en lugn sommar.

Ett lugn som forsvann kvillen den 21 oktober da ett mord
skedde i stadsdelen. Ater igen samlades alla goda krafter pa
omradet for att ater skapa trygghet pa omradet. Redan den 22
oktober éppnade kyrkan sina dorrar, och vi samlades for fragor,
trost och for att stotta varandra.

Goda krafter gick samman, och genom samarbete och enga-
gemang kunde vi steg for steg ater bygga upp det lugn och den
trygghet som ar sa viktig for vart omrade.

Livet mellan husen - det skapar vi tillsammans med vara
hyresgaster, verksamheter, féreningar och férvaltningar. Detta ar
vi valdigt bra pa i stadsdelen. | tuffa tider prévas var samverkan -
och den utvecklas. Allt for Oxnehagal
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Superhjaltarna pa sommaren

Under sommaren forstarks personalstyrkan med ett 40-tal
ungdomar som gor en stor insats under tiden var ordinarie
personal har semester. Detta ar ofta deras forsta mote med
arbetsmarknaden och de far med sig en hel del erfarenhet med
stdd fran ordinarie personal. Vara semestervikarier forstarker den
yttre skotseln lite extra genom att rensa ogras, klippa gras, stada
och se till att stadsdelen &r sommarfin.

Aven i ar har vi genomfért en anstalining av 10-15 ungdomar
extra som leds av en arbetsledare fran Vatterhem tillsammans

med Fritidsledare och Socialtjanstens Faltsekreterare.
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Forvaltningsreceptionen

Allt fler besdkare har lart sig vara forandrade oppettider i
forvaltningsreceptionen, dar det nu ar maojligt att boka en egen
motestid pa tisdagar och torsdagar. | kombination med mojlig-
heten att anmala arenden dygnet runt digitalt via Mina sidor och
folja drendets status fram till atgard, har detta bidragit till en dkad
tillganglighet och férbattrad service.

Trygg Trapp

Brottsofferjouren driver projektet Trygg Trapp under
2023-2026 med medel fran Allmanna Arvsfonden. Syftet ar att
undersoka hur tryggheten kan oka i tre bostadsomraden i Sve-
rige med utgangspunkt fran ungas roster. Projektet genomfors
i tre stader (Oxnehaga i Jonkoping, Marielund i Norrkoping och
Brickebackan i Orebro).

Hodo Ali fran kommunen ar projektledare
for Trygg Trapp och samlar ungdomar och
unga vuxna i aldern 18-25 for att bygga
samverkan och framtidstro. Vi deltar som
aktor i stadsdelen.

BROTTSOFFER
JOUREN
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Produktindex 2024

Hyresgasterna hojde var produktindex 2024 - till ett resultat i pa-
ritet med topp Sverige. Det visar pa att alla vara tunga underhalls-
atgarder och investeringar de senaste aren har varit ratt satsade.
Alla tak, all ventilation och alla fonster ar nu utbytta. Nu aterstar
att hitta en 16sning till vara ouppvarmda trapphus och entréer.
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Underhall & Investeringar
pa Oxnehaga 2024

Vi fortsatter att byta tak och fonster pa Kohagsgatan
2-42 & Kalvhagsgatan 1-37.

Badrum med fukt/vattenskador renoveras under
hela aret.

Hissarna pa Oxhagsgatan 2-42 renoveras. i ; : “ﬁ T
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Avlopp relinas pa bland annat Lahagsgatan 1-43.

Solpaneler monteras pa taken Kohagsgatan 2-34
Kalvhagsgatan 1-37 och vi lagrar energi fran dessa.

Kallare och hissar byter 1as och digitaliseras pa
Kohagsgatan 80-118, Oxhagsgatan 77-113, Lahagsgatan
4-40 och Hasthagsgatan 1-39.

HIT) .

Kohagens och Kalvhagens forskola far ny belysning.
Vardcentralen och delar av Oxnehagaskolan far nytt tak.
Taket pa Oxhagsskolans mittdel byts ut.

Byta asfalt till marksten och grasarmering.

och renoverar klassrum och gemensamma delar (med
bland annat forslag fran boinflytande med skolornas
elevrad).

Tillsammans med Oxnehagaskolan bygger vi om entrén T "
nton gl

Ombyggnationen av gamla Frisérlokalen till
Allaktivitetslokalen Kraften.

Vi kompletterar med belysning i yttre miljén och
bestéller en inventering av samtlig belysning pa Oxnehaga
for att kartlagga hur vi kan forstarka belysningen.

Kallare och trapphus byter armaturer.
Digitala las i lagenheter och skalskydd starks.
Lekplatser kompletteras pa flera platser.
Garage far forstarkt fasad och malas.

Vi testar hur vi kan klimatsakra fastigheter i samband
med markunderhall genom vattenavledning och
uppsamling.
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Nyproduktion

Utdver vart fokus pa nyproduktion och att mdta kommunens
bostadsbehov, arbetar vi ldpande med att utveckla och underhalla
vart befintliga fastighetsbestand. Genom strategiska renove-
ringar sakerstaller vi att vara fastigheter haller hog standard och
fortsatter att vara attraktiva boendemiljoer. Vi har flera spannande
projekt pa gang, dar varje satsning vags mot ekonomiska forut-

sattningar, marknad och efterfragan.

Strandadngstorget fardigstalldes
och uthyrning paborjades

20 april flyttade de forsta hyresgasterna in pa Strandangs-
torget. Vatternems storsta enskilda nyproduktionsprojekt sedan
miljionprogrammens tid. Totalt byggs 164 bostader. 124 hyres-
ratter i storlek 1-4 rum och kok samt 40 trygghetsboenden i1-3
rum och kok.

For att starka omradets attraktivitet och skapa en levande
stadsmiljo har lokaler for verksamheter etablerats i markplan.
Under aret har tva nya verksamheter dppnat pa Strandangstor-
get, en frisérsalong och ett gym.

Nyproduktion och
fastighetsforvaltning
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I mitten av december smyckades torget med julbelysning
och en stamningsfull julmarknad arrangerades. Evenemanget
attraherade besdkare fran hela regionen och blev en uppskattad
motesplats som bidrog till att starka stadsdelen.

Slattertiden boérjade bli fardigt och
uthyrningen paborjades

Slattertiden pa Oxnehaga bérjade na fardigstallande fasen

i slutet av aret och arbetet med uthyrningsstrategi paborjades.
Den radande bostadsmarknaden har inneburit utmaningar i
uthyrningsprocessen av nyproduktion, vilket har kravt extra
insatser fran bade kommunikations- och uthyrningsteamet.
Projektet omfattar totalt 108 lagenheter, fordelade pa fyra
suterranghus i ett hogt och naturnara lage, med narhet till bade
forskola och dldreboende.

Liagenhetsutbudet striacker sig fran 1 rum och Kok till 4 rum
och kok, med planerad inflyttning varen 2025.
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Renovering av Hus 69, Karrhéks-
gatan 4-12 i Raslatt fardigstalldes

Ar 2019 beslutade Vitterhem att forbattra den fysiska miljon
och att aktivt arbeta for en hogre livskvalitet for sina hyresgaster
i Raslatt, genom att frascha upp byggnaderna pa omradet och
skapa en annu trevligare boendemiljé. Stadsdelen Raslatt bestar
av 30 fastigheter, om totalt ca 2300 hyreslagenheter. Ett dtgards-
program ar framtaget dar prioriteringen ar gjord utifran befintligt
skick pa byggnaderna.

Renoveringen av hus 60-62 markerade starten pa ett langsik-
tigt renoveringsarbete. Darefter genomférdes en uppgradering
av Hus 71 och i april 2023 pabdrjades arbetet med hus 69 som
slutfordes i september 2024.

Som en del av processen genomfoérdes en boendedialog
innan starten av hus 71, dar hyresgasternas synpunkter hamta-
des in. Atgarderna som utfores ar baserade pa boendedialogen,
dar bland annat trapphus och entréer uppfattades som dunkla,
ooversiktliga och otrygga. Fasaderna ansags slitna. Aven narmil-
jon direkt kopplad till byggnaden upplevdes som osaker under
kvallstid. | arbetet analyserades hur byggnadens relativt slutna
fasader med mindre ingrepp skulle kunna 6ppnas upp gentemot
omgivningen och skapa en storre dversiktlighet och samtidigt ett
sammanhang mellan livet i lagenheterna och livet pa gatan.

For att méta dessa behov byggdes entréerna om for att skapa
en mer inbjudande och trygg miljo. Trapphusen férsags med
stora glaspartier for battre ljusinslapp och 6kad éverblick.
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Balkongfronter i betong ersattes med glas, och fasaden genom-
gick en omfattande ytskiktsrenovering. Atgarderna har bidragit
till en mer 6Gppen och trygg miljo.

Detaljplanen for Overmannen
vann laga kraft

Detaljplanen fér Overmannen vann laga kraft vilket gjorde att
arbetet med detta projekt som ska innehalla Raslatts nya forvalt-
ningskontor, bostader med parkeringshus och verksamheter pa
bottenplan, kunde pabdrjas.

Vi har manga fler projekt pa gang dar arbete pagar med
detaljplaner bland annat Union i Huskvarna (gamla stadshuset),
Utveckling av Oxnehaga centrum, Vasallen pa Osterangen och
Raslatt Sodra.

Den detaljplan som kommit langst i processen av ovan
namnda ar Union i Huskvarna och den planen férvantas vinna
laga kraft under kvartal 2, 2025.



Vatterhems mal

I en verksamhet av Vatterhems dignitet fattas varje enskild timme hundratals
beslut, storre eller mindre sadana. Att ha en tydlig riktning i form av vision och

tillhérande strategiska mal ger hela organisationen stod och vagledning for alla .
de vardagliga besluten, sa att dessa bidrar till hela verksamhetens ‘
onskade forflyttning. 1) . g
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85% Engagemangsindex
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Gemenskap
61 aktiva foreningar
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- 2024:
28 st langtidsavtal 5234 ton CO2e
16 st ettarsavtal direkta koldioxidutslapp
o q och energi
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100 nya jobb indirekta koldioxidutslapp
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Vatterhems
hallbarhetsrapport

Vatterhem har sedan 2009 arligen publicerat en frivillig hallbarhetsrapport i
anslutning till arsredovisningen. Modellen som anvands &r framtagen i samarbete
med andra bostadsbolag inom Eurhonet. Modellen ar verifierad av tredje part

med slutsatsen att den uppfyller de nya kraven i arsredovisningslagen som avser
hallbarhetsredovisning. Ar 2021 antog Vatterhem en hallbarhetsplan som gar i

linje med Agenda 2030. Under 2022 paborjades en ny kartlaggning inom ramen
for koldioxidutslapp. Kartlaggningen baseras pa GHG (Greenhouse Gas Protocol).
Berakningarna inkluderar en omfattande databas med globala emissionsfaktorer
som kan anvandas for att berakna verksamheters vaxthusgasutslapp. GHG-
protokollet &r den mest anvanda metoden for berdakning och hantering av
verksamheters vaxthusgasutslapp. 2023 paborjades Vatterhems interna arbete for
kommande redovisning enligt CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive).
Under 2024 har det arbetet fortgatt tillsammans med Radhus AB och de andra
bolagen inom koncernen. Detta da Vatterhem fran och med rakenskapsaret 2025
kommer att rapportera hallbarhetsdata genom Radhus AB. 2024 har Vatterhem
genom arbetsgrupper inom koncernen deltagit i utbildning', kartlagt bolaget i
forhallande till CSRD:s sa kallade ESRS%er samt genomfort en sa kallad dubbel
vasentlighetsanalys® och gapanalys* i férhallande till ESRS.

Policys inom bolaget som framst ar kopplade till Vatterhems hallbarhetsarbete &r
miljé och sponsringspolicys.

Intressentdialoger kopplade till féretagets verksamhet beskrivs under kapitel 4 i
hallbarhetsrapporten; Samspel med intressenter.
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Innehall

Vatterhems affarsmodell
Vatterhems hallbarhetsplan
Socialt ansvar

Miljoé

Ekonomisk hallbarhet
Intressenter

Risker

God arbetsmiljo

1) Utbildning inom CSRD; éversikt 6ver de lagstadgade kraven fran CSRD och ESRS kombinerat med en 6versikt 6ver Jonkdpings Radhus strategiska ambitionsniva i forhallande till
den framtida hallbarhetsrapporteringen.

2) ESRS; Vétterhem har arbetat igenom tio tematiska omraden; tio sa kallade ESRS:er (European Sustainability Reporting Standards) som representeras av standarder fér miljo, sociala
fragor och bolagsstyrning.

3) Dubbel véasentlighetsanalys; identifierar vilka delar i ESRS som bolaget ska rapportera pa. Analysen bestar av tva delar: bedémning av konsekventiell vasentlighet (féretagets
paverkan pa manniskor och milj6) dar féretaget ska identifiera vdsentliga konsekvenser, och bedémning av finansiell vasentlighet (hallbarhetsfragor som kan ha en finansiell effekt pa
foretaget) dér vasentliga risker och méjligheter ska identifieras.

4) ESRS-Gapanalys; visar var bolaget har luckor i férhallande till de datapunkter som maste rapporteras.

29




HALLBARHETSRAPPORT | VATTERHEMS AFFARSMODELL

Vatterhems affarsmodell

Var affarsidé, som utgar fran vart uppdrag enligt bolagsord-
ningen, ligger till grund for all var verksamhet: Vatternem ska
aga, forvalta och utveckla attraktiva bostader for alla. Vi satter
hyresgasterna i fokus och erbjuder trygga och hallbara boende-
miljder. Var organisation finns nara hyresgasterna och vi priori-
terar att utféra vara tjanster med egen personal. Vi kombinerar
affarsmassighet med samhallsansvar.

Vatterhems nya vision och
foretagsmal

Per januari 2024 antog Vitterhems styrelse en ny vision till
och med 2031. Visionen lyder; "Med engagemang och omtanke
skapar vi hallbara och trygga stadsdelar dar alla kanner triv-

sel, gemenskap och framtidstro”. Visionsarbetet praglades av
delaktighet dar samtliga medarbetare haft mojlighet att Iagga
grunden till féretagsvisionen. Till visionen har sex foretagsmal
knutits. Malen med tillhérande nyckeltal har tagits fram av Vatter-
hems ledningsgrupp. Visionen och malnyckeltalen ar gallande till
och med ar 2031 och insatserna for att uppna malvarden ska ses
som langsiktiga. En forutsattning for att kunna driva malarbetet
ar att bolaget har en ekonomi i balans.

2024 ars verksamhet har bedrivits med utgangspunkt i var
affarsidé och vision, med fokus pa stadsdelsutveckling genom
hyresgastnojdhet, trygghet, hallbarhet och utveckling av bade
nya och befintliga fastigheter. Under 2024 uppdaterades
bolagets vision och féretagsmal.

Med engagemang och om-
tanke skapar vi hallbara och
trygga stadsdelar dar alla
kanner trivsel, gemenskap
och framtidstro.

Y W K



De kommunala principerna

Att hyresgaster, medarbetare och bostadss6kande
behandlas lika ar en sjalvklarhet. Likabehandling genomsyrar
verksamhetens samtliga delar och vi anser oss ligga i framkant
vad galler mangfald, jamstalldhet, jamlikhet och integration. Var
verksamhet praglas av transparens helt i enlighet med offentlig-
hetsprincipen. Vi efterstravar snabba svar vid granskningar eller

nar handlingar begars ut och arbetar standigt for goda relationer

med saval media som évriga intressenter. Var vardegrund LUTA
utgor de fyra hornpelarna i hela var verksamhet och skapar
grunden for den hoga hyresgast- och medarbetarndjdheten
som kannetecknar var verksamhet.

Vatterhems verksamhet ska enligt bolagsordningen och

allbolagen (lag 2010:879) bedrivas enligt affarsmassiga principer.
Men samtidigt ar vi en allmannytta med syfte att erbjuda hallbara

bostader for alla. Foretagets lokaler bestar framst av samhalls-
fastigheter och lokaler i stadsdelscentrum som ar bade viktiga

motesplatser och skapar servicefunktionerna for vara stadsdelar.

Att varje dag, i alla delar av verksamheten, pa ett val avvagt satt

Sjalvkostnadsprincipen &
affarsmassighet

Den forsta januari 2011 ersattes Lagen om allmannyttiga
bostadsbolag med Lagen om allmannyttiga kommunala bo-
stadsaktiebolag (2010:879). Av den nya lagstiftningen framgar
att ansvaret for hyressattningen skall ligga pa hyresmarknadens
lokala parter och att uppgiften skall I16sas med ett affarsmassigt
beteende inom ramen for det kollektiva férhandlingssystemet.
Malet skall vara att hyran skall motsvara respektive lagenhets
bruksvarde och uppfattas som skalig med hansyn till férvalt-
ningskvalitet, standard och lage.

Bostadshyror faststiills efter arliga forhandlingar med
Hyresgastforeningen Sydost. Den genomsnittliga bostadshyran
uppgar vid verksamhetsarets utgang till 1175 kr/kvm.

Lokalisering

Vatterhem bedriver endast verksamhet i Jonképings kom-
mun, i enlighet med gallande fastighetsstrategi. Samtliga foreta-
gets fastigheter ar belagna endast i Jonkdping och Huskvarna.
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Langsiktighet

).

Utveckling

forena affarsmassighet och samhallsnytta ar saval ett av vara
storsta stolthetsamnen men likaval ocksa en av vara storsta
utmaningar.

Ekonomisk hushallning, god
avkastning och betryggande
sakerhet

Bolagets bedémning ar att verksamheten lever upp till
rubricerade krav. Ekonomisk hushallning genomsyrar hela fére-
tagskulturen, vi arbetar standigt for att forvalta vara ekonomiska
resurser pa ett smalandskt klokt satt och varje spenderad krona
ska ge mesta mojliga nytta for hyresgasterna och verksamheten.

Avkastningen for 2024 dr inom ramen for det avkastningsmal
som alagts i vart agardirektiv, detta trots en turbulent omgivning
vad galler el- och uppvarmningskostnader, rantor och inte minst
byggkostnadsindex. Var mangariga stravan att halla en lag
riskprofil har gett utdelning aven under detta ar och dampat en
hel del av den ekonomiska turbulensen genom till dvervagande
delen bundna rantekostnader och sakrade elpriser.
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Bolagets foremal/uppdrag

Bolagsordningen och dagardirektiven utgor ett ramverk som
bolaget agerar inom och samtliga delar av bolagets verksamhet
overensstammer med ovanstdende. Vatterhem ar organiserat i
atta avdelningar. Fastighetsutveckling-, férvaltning-, uthyrning &
marknad, inkodp-, ekonomi-, HR-, IT- samt hallbarhetsavdelning.
Inom fastighetsutvecklingsavdelningen handlaggs huvudsakli-
gen ny-, till- och ombyggnader samt storre underhallsprojekt.

Forvaltningsavdelningen dr geografiskt uppdelad i fyra
omraden med forvaltningschefer som ekonomiskt ansvariga for
delar av bolagets drift. Forvaltningsorganisationen har under aret
forstarkts med en central sakerhetsavdelning som arbetar med
personsakerheten for hyresgaster och medarbetare i vara stads-
delar. Inkdopsavdelningen ombesorjer foretagets upphandlingar
enligt lagen om offentlig upphandling (LOU).

Pa marknads- och uthyrningssavdelningen handlaggs
marknadsféring och PR-verksamhet, formedling av féretagets
lediga lagenheter och lokaler samt administration av bostadskéd
och hyreskontrakt. Pa foretagets ekonomiavdelning handlaggs
ekonomi-, redovisnings-, finansieringsfragor. HR-avdelningen

ar stod till verksamheten i personal- och kompetensrelaterade
fragor. IT-avdelningen ansvarar for drift, utveckling och sakerhet
av foretagets fastighets- och administrativa system, for verksam-
hetens tekniska plattform samt aven for GDPR arbetet i verksam-
heten.

Hallbarhetsavdelningen leder verksamhetens hillbarhets-
arbete utifran den antagna hallbarhetsplanen med sarskilt fokus
pa att integrera detta arbete i de I6pande processerna och den

|6pande verksamheten for att darigenom involvera saval hela
medarbetarstyrkan som hyresgaster och 6vriga intressenter.
Hallbarhetsavdelningen leder aven verksamhetens implemente-
ring av CSRD redovisningen dar arbetet sker i nara samspel med
Radhus AB.

Vatterhem har en decentraliserad och kundnara organisa-
tion med forvaltningschefer, forvaltare, bovardar, reparatorer, ma-
lare mm. i samtliga bostadsomraden. Servicenivan ar bland den
hogsta i landet och hyresgastperspektivet star alltid i centrum.
Foretaget genomfor vartannat ar omfattande hyresgastenkater
dar hyresgastens upplevelse, synpunkter och énskemal kart-
laggs och dokumenteras. Enkatsvaren utgor ett viktigt besluts-
underlag i den Ibpande forvaltningen samt for utvecklingen av
stadsdelarna.

Vid verksamhetsarets utgang forvaltade 202 arsanstall-
da medarbetare sammanlagt 9 045 lagenheter om 585 729
kvm, 270 lokaler for olika andamal om 87 638 kvm, samt dartill
hérande bostadskomplement i form av garage, parkeringshus,
bilplatser etc.

Nytt fér 2024 ar ett pabérjat stadsdelsutvecklingsarbete med
fokus pa saval livet mellan husen, métesplatserna och service-
funktionerna i stadsdelarna och inte minst trygghetsfragorna.
Trygghet ur ett stadsdelsperspektiv har varit sarskilt i fokus
under aret, med anledning av den fortsatt patagliga narvaron av
gangkriminalitet. Detta har foranlett att vi under aret har etable-
rat en sakerhetsavdelning i verksamheten i syfte att bland annat
arbeta mer fokuserat med personsakerhetsfragor.




~~hallbarhet

Viatterhems Hallbarhetsplan tar sin utgangspunkt i manga
olika delar. Ur ett globalt perspektiv har vi utgatt fran FN:s globala
mal som finns formulerade i Parisavtalet och de 17 malen i Agenda
2030. For Sverige finns nationella klimatmal som har beaktats
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Aren 2021-2023 lag fokus framst pa forankringsprocesser
medan 2024 har praglats av aktiviteter kopplade till hallbarhets-
planen samt att kommunicera dessa internt. 2024 lanserade
hallbarhetsavdelningen en sa kallad lagesbild som ar anknuten

till hallbarhetsplanen. Denna publiceras en gang i manaden pa
intranatet LUTAN. Utdver det gar det ut en sa kallad férdjupad
lagesbild till funktioner inom bolaget som har majlighet att ta del

av mer djupgaende information.

Langsiktig hallbarhet

Miljomassigt

2040 ska Vatterhem vara klimatposi-

tiva. Dvs, inte bidra till ndgra utslapp,
utan i stallet hjalpa till med att binda
ytterligare 5% av den koldioxid som
var verksamhet annars skulle gett
upphov till.

Socialt

Vi vill medverka till en stad dar manniskor i
olika stadsdelar har férutsattningar att leva
pa jamlika villkor. 2040 uppnar Vatterhems
respektive stadsdelar kommunsnittet for

valfardsindikatorerna; férvarvsfrekvens, ohal-

sotal, valdeltagande och utbildningsniva.

Gl i

Planen utgar fran tre langsiktiga visioner. Det vill saga
miljidmassigt, socialt och ekonomiskt. Dessa har brutits ned i sa
kallade effektomraden. Nedan ges en sammanstalining av de
langsiktiga visionerna foljt av utfall for effektomraden 2024

Ekonomiskt

Vatterhems miljomassiga och sociala
insatser ska ge en ekonomisk ater-
betalning under livscykeln. Har ska vi
utdver miljomassiga effekter, pa sikt
aven mata sociala investeringar.




Vitterhems effektomraden

Utfall ar 2024

Vara langsiktiga visioner har i sin tur brutits ner i atta sa kallade effektomraden med fyrainom
miljéomradet och fyra inom social hallbarhet. Effektmalen pagar till och med 2030 och ska bidra

till att kunna na vara langsiktiga visioner.

7 1. Energi

Effektmal 2030 - Energiforbrukningen ska minska med 30%
i jamforelse med 2007.

Utfall 2024 - Energieffektiviseringsarbetet ar hogt prioriterat

och pagar kontinuerligt. Solcellsproduktionen tkade med 4,4%
sedan féregdende ar och star nu for 18% av anvand fastighetsel.

@ 2. Klimatanpassning

Effektmal 2030 - Klimatutredning® och prioriterade anpassning-

ar ar tillampade vid 100% av vara férvaltningsomraden.

Utfall 2024 - Det teoretiska verktyg som tagits fram i samarbete
med IVL® och Sveriges allmannytta, ligger till grund for att Vat-
terhems samtliga fyra omraden ar pa god vag att vara kartlagda
och riskbedémda utifran skyfall och varme. | dagslaget ar tva
omraden helt riskbeddmda. Sommarens skyfall blev dessutom
ett konkret facit dver var vi kan férvanta oss stora vattenmang-
der. Fortsattningsvis kommer de mest utsatta fastigheterna att
prioriteras i atgardsarbetet. Parallellt med kartlaggningen testas
|6sningar, exempelvis for hur dagvatten kan fordrojas och infiltre-
ras utan att stélla till skada.

O 3. Cirkularitet

Effektmal 2030 - 10% av materialstrommar aterbrukas.

Utfall 2024 - Vatterhem deltar i en forstudie med malet att
uppratta en gemensam aterbrukscentral fér byggmateriel inom
kommunkoncernen och fortsatter aven arbetet med aterbruksin-
venteringar.

Ett internt avfallsradd arbetar med att testa nya l6sningar for att
effektivisera och kvalitetssakra avfallshanteringen och ett internt
kemikalierad stravar efter att dka medvetenheten kring kemika-
lier i hela organisationen.

G0 4. Transporter

Effektmal 2030 - Omfattningen av paverkbara resor med
motorfordon ska minska med minst 10%.

Utfall 2024 - For att utveckla ett hallbart resande, deltar Oxne-
haga i ett forskningsprojekt tillsammans med IVL. Inom ramen
for projektet har flera representanter med olika befattningar och
erfarenheter diskuterat hur framtidens hallbara resor och stader
skulle kunna se ut.

5) Klimatutredning gors i syfte att denna ska hjalpa till att minimera paverkan som kan uppsta i samband med klimatférandringar. En utredning kan
ex. beskriva vart vattnet blir staende vid en specifik fastighet eller sannolikheten fér var extrem hetta uppstar vid en stadsdel.

6) IVL Svenska Miljéinstitutet dr ett oberoende forskningsinstitut.



Sociala mal

A Kvinnor Man Totalt
Omrade
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
£ N . Raslatt 478% | 499% 51% 627% | 657% | 66,1% | 559% | 585% | 59,2%
B 1. Social jamlikhet . ey .
Osterdangen 60,5% | 664% | 64,1% | 732% | 748% | 72,9% | 68% 714% | 69,4%
Effektmal 2030 - Genomsnittlig Oxnehaga 699% | 726% | 73.4% | 803% | 813% | 793% | 751% | 77% | 76,4%
forvarvsfrekvens inom Véatterhems R o) ) oo ) | S
] L Centrum Vaster 70,9% 718% | 72,6% | 728% | 743% | 75]1% 71,8% 731% | 73,8%
respektive stadsdel uppgar till 70%, - )
kvinnors till 60%. Centrum Oster 76.7% 751% | 75,7% | 766% | 772% | 76,3% | 766% | 762% 76%
Senaste s ar fran ar 2023

Utfall 202472 - Vatterhems malsattning for total sysselsattnings-
frekvens uppnas i Centrum och pa Oxnehaga. Malsattningen
gallande kvinnor uppnas pa alla omraden forutom Raslatt. Under
2024 visar sysselsattningsfrekvensen i Vatterhems stadsdelar
marginella férandringar i relation till tidigare ar. Den storsta
forandringen bestar av en nedgang med tva procentenheter av
den totala sysselsattningsfrekvensen pa Osterangen, vilket kan
tolkas som en utjamning av den 6kning som skedde mellan 2021
och 2022. Sysselsattningsfrekvensen ar 2024 fortsatt tydligt 1ag-
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re pa Raslatt dock med en positiv trend under de sista tva aren
som utjamnat skillnaden mot andra stadsdelar nagot.

Vatterhem deltar aktivt pa flera nivaer i ett kommunoévergri-

pande arbete fér Sammanhallet utvecklingsarbete som syftar
till att utveckla arbetssatt som férenar insatser med syfte att
minska och motverka segregation. Vatterhem deltar ocksa som
part i ett flertal projekt som syftar till att &ka forvarvsfrekvensen
i stadsdelarna.



” 2. Attraktiva och trygga stadsdelar

Effektmal 2030 - Minst 90% av vara boende upplever att de ar
trygga i sitt bostadsomrade.

Utfall 2024 - Trygghet i Vatterhems serviceindex uppgick
2024 till 86,7%. Motsvarande siffra 2022 uppgick till 86,5%. Vilket
innebar en marginell 6kning. Vatterhem har genomfort en rad
atgarder for att Oka tryggheten under aret. Bland annat genom
att vara drivande i organisationen kring "Sommarvagnen pa
Oxnehaga” som syftade till att ©ka vuxennarvaro och motverka
rekrytering till kriminella natverk. Vatterhem arbetar langsiktigt
genom att uppratta samarbetsavtal med aktorer fran civilsam-
hallet som organiserat trygghetsvandringar/nattvandringar i alla
tre prioriterade omraden. Projekt som Trygga grannar (s.40) och
deltagande i kommunal samverkan pa det brottsforebyggande
omradet ar ytterligare exempel pa insatser for att 6ka tryggheten.

V 3. Hyresgadstinkludering

Effektmal 2030 - Vatterhem har dialogmodeller som ger stod
for hyresgastinkludering i vara underhalls- och nyproduktions-
projekt. Varje stadsdel representeras av ett ungdomsrad.

Utfall 2024 - Vatterhem har under 2024 deltagit i det
kommunévergripande arbetet som bedrivits med malsattning
att utveckla metoder fér medborgardialoger i Jonkopings
kommun. Inom ramen for detta utvecklingsarbete har vi verkat
for att Vatternem ska vara en part i framtida strukturerade
medborgardialoger som sker omradesvis med fokus pa
omradesutveckling. Vatterhem har ocksa under aret genomfort
ett pilotprojekt med barndialog pa Raslatt angaende en
lekplatsrenovering. Projektet har gett nya erfarenheter som
ocksa sammanfattats och dokumenterats for att kunna
ateranvandas i framtiden.

V 4. Stadsdelssamarbeten

Effektmal 2030 - Vatterhem har en modell med kriterier®
som ger stod for att kunna fordela medel i vara samarbetsavtal.
Kriterierna uppnas till 90%.

Utfall 2024 - Vatternem fortsatter att uppratta samarbetsavtal
med civilsamhallet utifran fasta beloppsnivaer och kriterier
kopplade till aktiviteter. Ekonomiskt stod har beviljats till ett
flertal féreningar och organisationer som driver projekt och
genomfor aktiviteter som gynnar hyresgaster samt bidrar till att
starka stadsdelarnas attraktivitet, trivsel och trygghet. Vatterhem
har under aret gjort personliga uppféljningar med féretradare
for alla samarbetspartners som har Rubin och Diamantavtal

och sakerstallt att kriterierna for dessa avtal uppnatts till 100%.
Vatternem hade vid arets slut cirka 30 pagaende samarbetsavtal.
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6) Matrisen eller utvdrderingsunderlaget kommer att ge oss ett stod i

hur vi férdelar medel fér samarbeten samt en tydighet i vad vi som bolag
férvédntar oss av vara samarbetspartners. Modellen kommer ocksa att
styra beloppen varfor det inte kommer att finnas nagra enskilda undantag.



Socialt ansvar

Om stadsdelssamarbeten

I linje med Vatterhems hallbarhetsplan har arbetet med
samarbetsavtalen fortsatt under aret. 2024 har Vatterhem
beviljat stod till foreningar och organisationer som driver projekt
och aktiviteter i vara bostadsomraden med syfte att gynna vara
hyresgaster och bidra till att starka stadsdelarnas attraktivitet,
trivsel och trygghet. Som en del i uppfoliningen av avtalen har vi
genomfort flertalet uppfoljningar. Detta har gjorts bade i form av
platsbesok under sommarens aktiviteter samt uppféljiningsmo-
ten med alla partners som har avtal som l6per éver tre ar.

Viatterhem hade vid arets slut 2024 knappt 30 pagdende
samarbetsavtal och 9 av dessa l6per dver tva eller tre ar.

Nya kriterier for samarbetsavtal

Under 2024 arbetade hallbarhetsavdelningen om Vatter-
hems kriterier for samarbetsavtal. De nya kriterierna innebar
bland annat en férandring i hur Vatterhem staller krav pa sam-
arbetspartners gallande sommaraktiviteter samt uppféljinings-
rutiner. Vad galler sommaraktiviteter reglerar de nya kriterierna
nu exakt hur manga veckor en partner maste erbjuda aktiviteter
under sommarlovet vilket kommer att forenkla for aktorerna att
efterfélja kraven. Det specifika stodet som sedan tidigare kunnat
sokas for att anordna sommarlovsaktiviteter delades i tva olika
avtalsformer. Detta innebar att aktiviteter som anordnas pa
plats i stadsdelarna samt under kvallstid kan rendera en hogre
summa an dagtidsaktiviteter och aktiviteter som inte innebar
lokal narvaro.

Forandringarnai kriterierna innebar att Vatterhem nu med
annu storre precision, kan rikta samarbetsavtalen mot specifika
behov i stadsdelarna och samtidigt sakerstalla att de aktiviteter
som anordnas haller fortsatt god kvalitet.
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Natverkstraff for samarbets-
partners

Under hosten bjods samtliga samarbetspartners in till en

centralt ordnad natverkstraff. Vid traffen informerade Vatterhem
bade om kriterier, avtalsnivaer och nya langsiktiga féretagsmal.
Foreningen Hjarnkoll, deltog ocksa med tva ambassaddrer

som forelaste om hur féreningslivet kan stotta personer med
psykisk ohalsa. Drygt 60 personer deltog vid traffen. Merparten
av deltagarna var redan befintliga samarbetspartners men aven
ett flertal nya potentiella partners narvarade. | utvarderingen
framkom att natverkstraffen varit mycket uppskattad av vara
samarbetspartners och Vatterhem planerar darfér att framat
utveckla konceptet med natverkstraffen for att stotta partners i
att bygga natverk och skapa nya samarbeten i stadsdelarna.



Samverkan

Genom strategisk samverkan och och nya samarbeten
paverkas utfallet for Vatternem positivt pa bade kort och langre
sikt. Under 2024 har Vatterhem samarbetat med flertalet statliga
och kommunala aktérer samt representanter fran bade civilsam-
halle och naringsliv i olika insatser. Vatterhem har stravat efter att
verka som en plattformsbyggare fér samverkan och gemensam-
ma anstrangningar inom det sociala hallbarhetsomradet.

Vitterhem ingar fortsatt i det kommunovergripande arbetet
Sammanhallet utvecklingsarbete i prioriterade omraden (SUP).
Inom SUP samordnas framjande och férebyggande insatser i
Jonkodpings kommun, bland annat genom anstallda koordina-
torer som arbetar omradesspecifikt for att bilda en gemensam
lagesbild och organisering av resurser, forutsattningar samt
aktiviteter i kommunens prioriterade omraden. Vidare ska det
sammanhalina utvecklingsarbetet utga fran generella dtgarder
som starker forutsattningar for att motverka segregation. | den
man det varit mojligt har Vatterhem synkroniserat alla insatser
pa det sociala hallbarhetsomradet med de insatser som gors
inom SUP. P& detta vis kan det arbete som Vatternem gor i allt
storre utstrackning pa ett effektivt satt tillvarata de lokala befint-
liga samverkansstrukturerna och samverka med andra kommu-
nala verksamheter och civilsamhallets krafter.

Omdialog

Vitterhems hallbarhetsmal inkluderar mal for okad delak-
tighet for hyresgasterna. Under 2024 har Vatternems hallbar-
hetsavdelning deltagit i det kommunala utvecklingsarbete som
syftat till att utveckla effektiva metoder fér medborgardialog. Da
delaktighetsaspekterna ar prioritet for alla aktérer som verkar
inom stadsdelarna kravs god samordning for att ge trovardighet
till de dialogférsok som genomférs och skapa tillfallen dar med-
borgarna erbjuds farre men mer effektiva forum for dialog.
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Vatterhem har vid ett flertal tillifallen deltagit i, och anord-
nat, externa aktiviteter som syftat till att starka delaktighet och
dialogen med hyresgasterna. Inom stadsdelarna har allt fran
korvgrilining och tjejkvallar till spékvandringar anordnats eller
delfinansierats. Férvaltningspersonal och representanter for
hallbarhetsavdelningen har deltagit i bland annat elevradsmaoten,
foreningsaktiviteter och panelsamtal for att hamta in hyresgast-
perspektivet.




HALLBARHETSRAPPORT | SOCIALT ANSVAR

Vitterhem har ocksa under aret genomfort ett pilotprojekt
pa Raslatt som syftade till 6kat hyresgastinflytande, sarskilt for
barn. Vid planeringen av renoveringen av en lekplats pa Raslatt
bjods boende barn och foraldrar in for att lamna sina synpunkter
om hur garden skulle utformas. Alla barn gavs mojlighet att rita
teckningar som forestallde lekutrustningen man énskade sig.
Teckningarna anvandes sedan som underlag for inkop av ny
utrustning. Projektet gav Vatternem manga nya erfarenheter, sar-
skilt om metoder for dialog med barn. Metoden som anvandes
och erfarenheterna som inhamtades, dokumenterades pa film
for att kunna ateranvandas i framtiden.

Den mest frekventa och vardefulla dialogen for Vatterhem
sker dock i karnverksamheternas dagliga arbete. Vatterhem har
en medveten strategi att synas och att vara anstallda med sina
blaa klader utgdr en naturlig del av vardagen i stadsdelarna. Den
dialog som sker spontant med hyresgasterna pa gardar och i

trappuppgangar tillfér trygghet och trovardighet. Vatterhem stra-

var efter att de samtal som fors med hyresgasterna i vardagen
ocksa ska vara ett underlag for beslut om hallbarhetsinsatser
och projektplaner for framtiden.

Jubileumsfonden

Vatterhem fortsatter att fordela medel ur jubileumsfonden
till stdd av utbildning i form av studiestipendier. Detta gors i ett
samarbete med Jonkodpings kommuns arbetsmarknadsavdel-
ning Egenkraft. Under aret har 7 personer fatt studiestipendium
for att bidra och uppmuntra till ©kad utbildningsniva i vara
stadsdelar.

Nytt Boinflytandeavtal

Nytt avtal avseende boinflytande har tecknats mellan Vatter-
hem och Hyresgastforeningen under 2024. Avtalet innebar fort-
satt samarbete mellan parterna for att ge hyresgaster inflytande
i boendefragor.

Om Trygga grannar

Inom ramen fér Vatterhems malséattning att skapa

trygghet i stadsdelarna har Vatterhem under 2024 deltagit i
projektet Trygga grannar, en satsning som syftade till att skapa
en kunskapshojning om vald i nara relationer. Vatterhems
anstallda deltog i en skraddarsydd utbildning om vald i nara
relationer som gavs av polis, socialtjanst, kvinnojour och
projektgruppen for Trygga Grannar. Utbildningen var obligatorisk
for all personal inom férvaltningen men erbjdds ocksa till
anstallda pa huvudkontoret. Utbildningen genomférdes utifran
ett identifierat behov av 6kade kunskaper om hur personal

bor agera vid missforhallanden bland hyresgaster. Parallellt
genomforde Vatterhem och Hyresgastforeningen i samverkan
en informationsinsats for hyresgaster med fokus pa tryggheten
i hemmet och dkad kunskap bland hyresgasterna om
problematiken kring vald i nara relationer. Insatsen avslutades
med en kunskapshdjande férelasning pa Spira som var 6ppen
och kostnadsfri for alla Vatterhems hyresgaster. Busstransporter
till Spira och barnpassning pa plats anordnades av projektet och
eventet besoktes av dver 200 hyresgaster.




Socialt ansvar

Ansvarstagande fér den lokala bostadsforsorjningen och

anpassningari boendemiljon

Enhet
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2024

2023

2022

2021

Foérandringar i fastighetsbestandet % 15 06 15 0
Nyproduktion av hyresratter Antal 164 0 39 99
Fastighetsforvarv Antal O ]
Avyttringar (antal lagenheter) Antal (0] 0] ] 92

Socialt ansvar som fastighetsdgare avseende boendes behov och

forvantningar

Hyresniva kr/m2 1175 1090 1043 1016
Hyresutveckling kr/m2 546 65 408 194
% 47 60 39 19

Driftkostnad kr/m2 622 585 556 533
Driftskostnadsutveckling kr/m2 37 29 23 22
Omflyttning i fastighetsbestandet (exkl studenter) Extern % 72 7 7 7
Intern % 18 2 2 22
Avhysningar pa grund av ekonomiska skal eller stérningar Ekonomiska skal Antal 7 10 3 4

Socialt ansvarstagande fér integration och stadsdelsutveckling

Andel boende som upplever att de ar trygga i sin boendemiljo Trygghetsindex % 867 not 2 865 not 1
Nedlagda koanader och mvest?rade medgl | stadsutvecklingsprojekt Wik P 2 2 2
avseende fastigheter byggda pa sent 60- tidigt 70-tal

Social upphandling Beskrivning ja/nej ja ja ja ja
Projektkostnaqer for att engqggra unga under 25 T 356 5739 1792 3497
(sponsring, driver projekt/aktiviteter)

Kostnader for antisocialt beteende (skadegorelse och sakerhet) Tkr 3354 3183 2960 2775

Arbetsvillkor

Uppférandekod for entreprendrer ja/nej ja ja ja ja

Revision/utvardering av entreprenorer, definierar lagkrav . ) A ) )
ja/nej ja ja ja ja

eller avtal med facket

Koper vi rattvisemarkta produkter? ja/nej nej nej nej nej




Vatterhem jobbar kontinuerligt med for-
ankring av Hallbarhetsplanen och dess mal.
Fragorna har lyfts pa bolagsniva och fatten
storre tyngd. Inledande méten har hallits med
fastighetsutvecklingsavdelningen for att satta
gransvarden vid nybyggnation. Viatterhem har
deltagit i ett projekt inom Sveriges allmannytta
med syfte att utvardera ett klimatberaknings-
verktyg fér renovering, KROT.

Arbetet med att féorbereda Vatterhem for den utvidgade
hallbarhetsrapporteringen och CSRD fortsatter. Det ar tydligt

att hallbarhet fortfarande ar ett hett amne i branschen och det
finns ett stort engagemang, bade inom foéretaget och hos andra
aktorer vi kommer i kontakt med. Ett tydligt budskap fran aktorer
som pa ett bra satt har lyckats arbeta in hallbarhet i hela organi-
sationen, ar att det viktigaste ar att vaga bérja.

Aterbruk viktigt for att halla
utslappen nere

Med malet att gaifran en linjar till en mer cirkular ekonomi
dar resurser nyttjas under langre tid, deltar Vatterhem i en
forstudie som utreder hur en gemensam aterbrukscentral for
byggmateriel inom kommunkoncernen skulle kunna utformas.
Aterbruksinventeringar av befintligt bestand genomfors ocksa,
med malet att ateranvanda s& mycket material som mojligt.

o

Fortsatta utmaningar med
avfallshanteringen

Arbetet med att skapa sa valordnade fraktioner som mojligt
fortsatter och i dagslaget plockar miljidhusvardar fysiskt bort
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felsorterat matavfall. Ett internt avfallsrad arbetar med att testa
nya lésningar som ska mynna ut i beteendeférandringar hos
hyresgasterna.

Oversyn av kemiska produkter

Som en del i arbetet att halla kretsloppet rent, strévar
foretaget efter att fasa ut alla produkter som kan vara skadliga
for miljon och/eller halsan. | detta syfte genomférs kontinuerliga
inventeringar och riskbeddmningar av Vatterhems kemiska pro-
dukter. Ett kemikalierad har sedan tidigare tillsatts, och gruppen
stravar efter att 6ka medvetenheten i organisationen, samt att
skapa samsyn kring beslut.

CC mm




Klimatférandringarnas
effekter kraver atgarder
inom vart fastighetsbestand

Under aret har Vatterhems arbete med klimatanpassning
tagit kliv framat och risk- och sarbarhetsanalyser éver samtliga
fyra omraden ar pa god vag att fardigstallas. Det teoretiska
verktyg som tagits fram i samarbete med IVL Svenska Miljoinsti-
tutet och Sveriges allmannytta, 6kar markant maéjligheterna att
de fastigheter som ar i storst behov av atgarder kan identifieras,
prioriteras och atgardas infor att sta redo for klimatférandringar-
nas effekter. Sommarens skyfall blev dessutom ett facit dver vilka
fastigheter och omraden som éar i stérst behov av att atgardas.
Vatternems digitala tradinventering genomfors arligen och ger en
god dverblick dver foretagets omraden. Samtidigt har traden aven
ingatt i en analys dar omradenas totala krontackningsgrad kvanti-
fierats kopplat till ekologiska, ekonomiska och sociala fordelar.

46' Forskarégon pa hallbart
resande

For att utveckla ett hallbart resande, deltar Oxnehaga i ett
forskningsprojekt tillsammans med IVL. Inom ramen for projektet
har flera representanter med olika befattningar och erfarenheter
diskuterat hur framtidens hallbara resor och stader skulle kunna
se ut.

Fortsatt fokus pa
energiarbetet

Energieffektiviseringsarbetet sker I6pande och ar en natur-
lig del av Vatterhems utvecklingsarbete. Det praktiseras genom

bade modernisering och optimering av befintlig utrustning, samt
genom installation av nya och mer effektiva komponenter. Under

aret har flera nya styrtekniker samt belysningssystem installerats
i bestandet. Varmesystem har aven byggts om med ny, smart
styrning. Vi fortsatter dessutom att utdka vart solcellsbestand

i samband med takprojekt pa Raslatt och ombyggnationer i
Oxnehaga. Produktionen okade med 4.4 % sedan foregaende ar
och star nu fér 18 % av anvand fastighetsel.

Tillsammans med flera andra aktérer, ingar Vatternem i
Jonkdping Energis framtidsdialog, dar det diskuteras hur vi kan
samarbeta for att bli en klimatneutral stad.
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Berdakning av Vatterhems
vaxthusgasutslapp

Klimatpaverkan uppstar bade nér vi bygger och forvaltar

vara fastigheter, men aven genom indirekta aktiviteter som inkop

och vara hyresgasters beteende som exempelvis omfattning
av bilkdrning. Ett satt att fa en éverblick 6ver féretagets hela
klimatpaverkan ar att anvanda den globala standarden Green-

house Gas Protocol (GHG-protokollet). Utslappen kopplas till olika
skeden i vardekedjan och fordelas i tre olika omraden som kallas

for scope 1,2 och 3.

N

E\

Scope 2
Indirekta

Scope 3
Indirekta

Vatterhem har deltagiti ett arbete tillsammans

med Sveriges allmannytta och IVL for att ta fram revi-

derade, vetenskapliga klimatmal for bostadssektorn. Ett
intensivt arbete pagar for att utdka med fler klimat-
poster i hallbarhetsrapporteringen nasta ar. | tabellen pa

Scope 1
Direkta

\
0o

Uthyrda
tillgangar

Anstalldas
pendling

N

Tjansteresor

&/

Avfall

3D~

Inkopt energi

—
g i
Inkdpta varor Kapitalvaror
och tjdnster

Transport och
distribution

Brénsle och
energirelaterade
aktiviteter

Uppstroms aktiviteter

llustration over scope 1, 2 och 3 enligt Greenhouse Gas Protocol.

oo
oo

Foretagets
anlaggningar

a

Foretagets
fordon

Rapporterande féretag

s.45 har specifika data anvants sa langt det ar maojligt,
annars schabloner och referensvarden for branschen.

Scope 3
Indirekta

Investeringar

Franchises

Uthyrda
tillgangar

4

@ Slutbehandling

av salda varor
Anvandning av
salda varor

Transport och

distribution Bearbetning av

salda varor

Nedstroms aktiviteter

Kalla: Corporate-Value-Chain-Accounting-Reporing-Standard_041613_2.pdf (ghgprotocol.org)
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Scope1,2,3

Enhet

2022

2021

Scope 1-direkta utslapp

Egna och leasade fordon ton CO,-ekv 43 47 50 51
Lackage av koldmedia ton CO-ekv 43 15 10 10
Summa 86 62 60 61

Scope 2 - indirekta utsldpp fran el och viarme

El- Market based' ton COekv 5037 5999 0 0
El - Location based? ton CO-ekv 869 5999 4936 5177
varme? ton CO,ekv 4279 4409 4257 4574
Summa
Market based 9316 10408 4257 4574
S
mma 5148 10408 9193 9751

Scope 3 - 6vriga indirekta utslapp

Location based

3.2 Kapitalvaror - Nybyggnation (klimatdeklaration)* ton CO,-ekv 5 855 ] 6724 2001

3.2 Kapitalvaror - Nybyggnation (utéver klimatdekla- ton CO,-ekv 1559 0 732 152

ration)®

Tjansteresor (bil, flyg, tag) ton CO,-ekv 6 9 8 7

Hyresgasters bilkorning ton CO,-ekv 8925 8782 9007 8929
Summa 16 345 8791 16 471 11089

1) Market based avser inképt el med ursprungsgarantier dar utsldppsfaktorn dr O g CO2ekv/kWh. Fran ar 2023 avslutade Vétterhem tidigare k6p av
ursprungsmarkt el fran Torsviks biobrédnslepanna och residualmix har tillampats som utslappsfaktor. Kalla: Energimarknadsinspektionen, 2024,

524,1CO2ekv/kWh. Fran 2024 baserades berdkning pa kopt el (anvand el minus egenproducerad och egenanvand el).

2) Location based &r en alternativ redovisning som avser elens klimatpaverkan i det geografiska omraden dér elférbrukningen sker. Utslappsfaktorn
for s.k. nordisk elmix tillimpas for képt el (Anvand el minus egenproducerad och egenanvénd el) fr o m 2024 90,4 g CO2ekv/kWh (dessférinnan

residualmix). Kélla: SMED rapport nr 4 2021.

3) Uppmatt och fakturerad mangd, inkl kulvertférluster, virme och varmvatten (ej korrigerade varden). Utsldppsfaktor for lokal fiarrvdrme, market

based, finns hér: Fjdrrvdrme och miljé | Effektiv energilésning med lag klimatpaverkan | J6nképing Energi

4) 2023 ars redovisade uppgifter har delats upp i ytterligare en rad, for utslapp utéver krav pa vad som ska redovisas i klimatdeklarationen. 2020 har

schablonberékning anvénts dar byggdel 7-8 ingdr fér Operetten, Fagerslatt och Vingpennan (klimatférbéttrad trdhus), 2021 Angshusen. 2022 berékning

enligt klimatdeklaration for Vitterh6jden (behévde ej redovisats till Boverket). Under dret 2023 fardigstélldes inga nybyggnationer. 2024 Kvarter F

enligt klimatdeklaration.

5)2020-2021 kompletterar schabloner fér markarbeten. 2022 samt 2024 inkl dven byggdel 7-8.




Ekonomisk hallbarhet
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Hallbarhet ar ett begrepp som genomsyrar
bade fastighetsforvaltning, nyproduktion och
foretaget Vatterhem som helhet. En stabil
ekonomisk utveckling ligger till grund fér, och
méojliggor, en fastighetsférvaltning i framkant
samt nyproduktion av attraktiva och hallbara
bostdder och boendemiljoer - allt ur ett lang-
siktigt hallbart perspektiv.

Fastighetsforvaltning i framkant

Vatterhem stravar efter att uppratthalla en hog underhalls-
status pa sitt fastighetsbestand. Detta for att bibehalla fastig-
heternas status och marknadsvarde, men an viktigare ar dess
paverkan pa hyresgasternas trivsel och boendemiljo. Langsik-
tighet praglar valen vid saval underhall som investeringar, och
ambitionen ar alltid att valja material, komponenter och I6sningar
som genererar laga driftkostnader pa lang sikt - dven om det ar
dyrare vid investeringstillfallet.

Underhallskostnaderna fér 2024 &r i paritet med foregaende
ar och uppgar till 125 mkr (130 mkr 2023), vilket innebéar en
kostnad pa 185 kr/kvm (197 kr/kvm 2023). Var underhallsambition
ar fortsatt hog, och vi kan med tillfredsstallelse konstatera att vi
lyckats uppratthalla hog underhallstakt under de senaste aren.
Dessa ar har som bekant praglas av pandemi, markant férsam-
rade omvarldsfaktorer med till exempel hog inflation och kraftigt
Okade rantor.

Projektverksamhet

Vatterhems projektverksamhet ar stor. Forutom nybyggna-
tion laggs stora pengar pa om- och tillbyggnation samt kompo-

I I[---'."_\'m'u-!‘u“q!m|
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nentbyten. Installationen av solceller pa taken pa Oxnehaga blir
Vatterhems hittills storsta solcellsanlaggning nar den ar klar. Pa
Raslatt har vi pabdrijat ett storre projekt dar husen far en annan
arkitektonisk framtoning, samt i dvrigt forbattrad prestanda.
Generellt i bestandet lagger vi stora resurser pa traditionella
komponentbyten som fonster, fasader, tak och stammar.

Alla projekten ovan resulterar, pd ett eller annat satt, i en
battre boendemilj¢ for hyresgasterna, en lagre energiférbrukning
som bidrar till minskad miljdpaverkan ur ett hallbarhetsperspektiv.

Agardirektiv

Under verksamhetsaret har foretaget fatt nytt agardirektiv.
Enligt detta direktiv ska Vatterhem bidra med nyproduktion av
bostader inom ramen fér en ansvarsfull ekonomi och utifran
marknadens forutsattningar. Med utgangspunkt fran bostadsfor-
sérjningsprogrammet ska minst 500 bostader paborjas under
perioden 2024-2027. Under 2024 har Vatterhem inte startat na-
gon nyproduktion da marknadsmassiga forutsattningar inte har
funnits pa plats. Daremot har vi tva stora byggnationer dar det
ena blivit klart under aret och det andra befinner sig i slutfasen
av uppforandeskedet. Pa Strandangen fardigstalldes Vatternems
enskilt storsta projekt i modern tid, Strandangstorget. Projektet
innehdller drygt 160 lagenheter och dartill diverse lokaler for att
skapa centrumkansla pad omradet. Byggnationen startade 2021
och stod klart for etappvis inflyttning under 2024. Dartill har vi
under 2022 startat produktion av 108 lagenheter pa Kv. Slatter-
tiden pa Oxnehaga. Detta projekt ska vara fardigt for inflyttning
under 2025. De arliga investeringarna i nyproduktion uppgar till
313 mkr (367 mkr 2023).
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Nyproduktion En trygg affarspartner

Vatterhem har fortsatt hog efterfragan pa lagenheter och for Foretagets resultat ar fortsatt stabilt, dock med en

2024 1ag uthyrningsgraden pa dver 99%. Eftersom nyproduktion viss férsamring senaste aren beroende pa besvarliga

ar kostnadsdrivande har Vatternem stort fokus pa att hitta nya omvarldsfaktorer. Vinsterna aterinvesteras i verksamheten,
I6sningar for en fortsatt ekonomisk forsvarbar nyproduktion vilket mdjliggor en hdg underhalls- och investeringsniva

som ger forutsattningar for en hallbar forvaltning. Vatternem aven kommande ar. Under 2024 har Vatternem behallit den
har beviljats investerings- och energibidrag for flertalet trippel A-rating, dv.s. den hogsta kreditvardigheten i Bisnodes
nybyggnationsprojekt som slutférts under senaste aren, en viktig kreditvarderingssystem, som uppnaddes under 2018, vilket
pusselbit for att fortsatta arbetet med att kunna erbjuda lagre ytterligare understryker hur stabil och trygg Vatterhem ar
hyror samtidigt som husen blir extra energieffektiva. som affarspartner. Soliditeten har med anledning av stora

investeringar i nyproduktion minskat med tva procentenheter
till 24%, och denna siffra ar inom ramen for agardirektivet som
anger att soliditeten minst ska vara 20% under en omfattande
investeringsperiod.

Ekonomisk hallbarhet
Enhet | 2024 2023 2022 2021

Ekonomiskt ansvar och férbattring av fastighetsbestandet

Arliga investeringar Mkr 507 586 423 293
Arliga underhaliskostnader Befintligt bestand MKkr 125 130 125 123
Arliga underhaliskostnader per kvm Befintligt bestand Kr/kvm 185 197 190 189
Foretagets investeringar i nyproduktion Nyproduktion Mkr 313 367 199 185
Foretagets ek. uthyrningsgrad bostader % 9 991 99 993

Foretaget foljer upprattad inkdpspolicy innehallande

j Ja
hallbarhetskriterier Ja/Nej Ja Ja Ja

Bidrag till ansvarsfull och hallbar ekonomisk utveckling

Utgifternas fordelning per typ av intressent Medarbetare Tkr 159 535 151508 140721 131513
Leverantorer Tkr 365 743 347160 334515 323815
Myndigheter (skatt) Tkr 49678 47 586 43272 4221
Bank (rantekostnader) Tkr 81827 51224 16 370 14702
Aktieagare Tkr 198 219 155 29713
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Vatterhem som allmannyttigt bolag ska vara
nyttiga for dgaren, kunderna och samhallet. |
samforstand med vara intressenter utvecklar
vi verksamheten pa ett ansvarsfullt och affars-
massigt satt.

Vatterhems intressentmodell

Medarbetare - Befintliga & po

Under ar 2023 pabdérjades resan mot de nya direktiven i
CSRD. En del av denna &r att kartlagga bolagets intressenter Hyresgaster - Befintliga & pote
genom en sa kallad dubbel vasentlighetsanalys, vilket ar en Agare & ledning

process for att sakerstalla de hallbarhetsomraden som ar mest
vasentliga for Vatterhem. Dubbelheten ligger i att analysen tar
hansyn bade till Vatterhems paverkan pa samhallet och miljon
och var utsatthet for dessa faktorer. Utdver det gors ocksa en Samverkansorganisationer & andra fastighe!
bedémning hur faktorerna paverkas finansiellt. Ar 2024 fortldpte
den dubbla vasentlighetsanalysen genom Radhus AB. Detta
betyder att vi fran och med nasta redovisning kommer att v
aggregera upp vara vasentliga delar att bli en del av Radhus AB:s HyresgaSter

Myndigheter, komn. férvaltningar, B

Leverantorer, entreprendrer, konsulter €

Samhalle & massmedia

inklusive intressenterna. Detta betyder att Vatterhems intressent- Vart mal ar att 6ka hyresgasternas trivsel, utvecklings- och
modell och metodik for ndrvarande ar under éversyn men ska rekreationsmajligheter och majliggéra goda moten mellan
ses som gdllande (se fllustration till hogen): manniskor. Vatterhem har fortsatt néjda hyresgaster och service-

index for 2024 blev 87,3% vilket ar en dkning med 0,4%.

Medarbetare .

Vart mal ar att 6ka medarbetarengagemanget. Engagerade Agare OCh Styrelse

medarbetare trivs och presterar bra pa sin arbetsplats vilket Vitterhems styrelse nomineras av JOnkoping kommun-
aven paverkar sjuktalen. Néjda medarbetare ger nojda hyres- fullmaktige och speglar den partipolitiska sammansattningen.
gaster. Inom Vatternem har alla medarbetare mojlighet att vara Arbetet i styrelsen utvarderas arligen, bl.a. undersoks fragor om
delaktiga genom exempelvis referensgrupper. Alla beslut som prioriteringar, engagemang, kompetens och arbetsklimat. Under
fattas genomsyras av transparens vilket betyder att dokument ar 2024 adresserade dgare och styrelsen hallbarhetsfragorna i
och motesprotokoll finns tillgangliga for alla. For mer information storre utstrackning, inte minst mot bakgrunden att Radhus AB
se kap. God arbetsmiljo. bjod in samtliga bolagsstyrelser och ledningsgrupper till informa-

tion och utbildning inom CSRD.
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Kommunala foérvaltningar
och bolag

Samverkan med Jonkopings kommun och myndigheter.
Samverkan och samarbete en sjalvklar del i var verksamhet och
har foljer nagra konkreta exempel éver vad vi upplever som
framgangsrikt samarbete inom kommunkoncernen:

» Samverkan med Socialférvaltningen, Fritids-
forvaltningen, Utbildningsforvaltningen och Polisen -

Det kanske mest talande exemplet pa samverkan under aret har
varit Sommarvagnen, det arbete som gjorts tillsammans med
forvaltningarna ovan, polisen, kyrkorna och féreningarna for att
aterta Puls Arena pa Oxnehaga fran de kriminella gangen som
rekryterade ungdomar dar vid inledningen pa sommarlovet.

Ett arbete som mojliggjordes genom de goda relationerna som
byggts upp under bade SUP (Sammanhallen Utveckling i Priori-
terade omraden) och EST (Effektiv samverkan for Trygghet).

» Samverkaninom SUP - Sammanhallen Utveckling i Priorite-
rade omraden ar kanske det tydligaste framgangsexemplet pa
en bred och framtidsorienterad samverkan. Tillsammans med
Socialférvaltningen, Utbildningsforvaltningen, Tekniska forvalt-
ningen och Kultur & Fritidsférvaltningen har Vatterhem under
aret saval utvecklat samarbetet vidare pa ett strategiskt plan
men ocksa rent konkret genomfort ett stort antal lovaktiviteter i
trygghetsskapande och framtidsframjande syfte.

» Samverkan via Raddningstjdnsten - Har har Vatterhem
deltagit vid ett flertal tillfallen i SSG arbetet. Men det samarbete
som sarskilt bor uppmarksammas avser den gemensamma
mobiliseringen av samtliga i SSG ingaende parter i samband
med dodsskjutningen pa Oxnehaga. Ett val sammanhallet lag
tog hand om oroliga hyresgaster i kyrkans stora sal, mycket tack
vare SUP-arbetet dar aven krissituationer faller naturligt.
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» Samverkan genom EST - Effektiv samverkan for Trygghet
har fortsatt genom Raddningstjanstens ledning och fokus for
aret har varit att etablera de goda strukturerna fran Raslatt till de
ovriga prioriterade omradena samt implementera det nya verk-
tyget for digital inrapportering for att frigora tid for analys.

» Kontinuitetsplanering med Riaddningstjansten -

Under varen har Vatterhems ledningsgrupp genomfort en
kontinuitetsworkshop under raddningstjanstens ledning. Ett stort
stod i detta arbete ar alla de konkreta exempel pa insatser och
aktiviteter som redan genomforts i andra delar av kommun-
koncernen.
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» Samverkan med Stadsbyggnadsnamnden -
Tillsammans med Stadsbyggnadsnamnden har Vatterhem
under aret arbetat vidare med detaljplanerna for kvarteret
Overmannen pa Raslatt och for gamla Stadshuset i Huskvarna.
Vi har ett fortsatt tatt samarbete kring utvecklingen av var nya
stadsdel Strandangen och sarskilt fokus under aret har varit att
skapa forutsattningar for uppstarten av byggnationen av en
livsmedelsbutik.

» Samverkan med Kultur och Fritidsfoérvaltningen -
Vatterhem har ett mycket nara samarbete och samverkan bade
kring trygghetsinsatser i samband med skollov, sommaraktivite-
ter for ungdomarna och det langsiktiga arbetet med att framja
och stétta féreningslivet i vara stadsdelar. Exempel pa detta ar
bland annat den gemensamma planen for utvecklingen av
Osterangens konsthalls lokaler och inte minst frdgan om
trygghet i Oxnehaga centrum.

» Samverkan Junehem, Socialforvaltningen och Tek-
niska forvaltningen - Tilldelning av bostader fér kommunala
andamal. Arbetet sker numera i huvudsak pa operativ niva i
respektive verksamhet.

» Samverkan Tekniska forvaltningen och Socialférvalt-
ningen - Avseende bostader for flyktingar fran Ukraina, ett
samarbete som inneburit att flyktingar har flyttat in i delar av
tidigare studentboendet pa Raslatt.

» Samverkan med Junehem - Samarbetet har omfattat saval
frdgan om de érliga hyresférhandlingarna som det gemen-
samma agardirektivet avseende systematisk hyressattning och
bruksvardering.

» Samverkan med Jonkoping Energi - Bolaget har ett brett
och mangarigt samarbete avseende fjarrvarme, elhandel aven
om storst fokus under aret varit pa dverféringen av TV och
bredband till Telia.

» Samverkan med SMUAB - Under aret har Vatterhem fort en
dialog avseende forutsattningar for etablering genom nyproduk-
tion i S6dra Munksjon.

» Samverkan med AMA - Fortsatt gott samarbete kring
besattningen av Vatterhems sommarjobb.

» Samverkan med Radhus AB - Den kommande CSRD-
redovisningen har varit foremal for ett tatt samarbete under
Radhus ABs ledning for att hitta fram till de olika parametrarna
i den koncerndvergripande vasentlighetsanalysen.



Natverk och erfarenhetsutbyte

Som en del av kommunkoncernen har Vatterhem majlighet
att delta i olika natverk for erfarenhetsutbyte. Det finns exempel-
vis natverk for vd, inkdpsfunktion, kommunikation och marknad.
Ett av natverken ar specifikt inriktat mot hallbarhet och bestar

av deltagare inom kommunens bolag. Natverket sammankallas
av kommunens hallbarhetavdelning och i manga fall diskuteras
hur bolagen férvantas angripa hallbarhetsfragor. Fler fragor kom-
municeras aven pa remiss.

Leverantérer, entreprendrer,
konsulter och revisorer

Vatterhem har, via olika funktioner inom bolaget en I6pande
dialog med saval leverantorer, entreprenérer, konsulter och
revisorer. Denna dialog ger i manga fall underlag fér bolagets
vidareutveckling.
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Ovriga organisationer och andra
fastighetsagare

Vatterhem har via sina samarbetsavtal en kontinuerlig
dialog med féreningslivet i Jonkoping. Via Allmannyttan har vi
tillgang till ett stort natverk inom Sveriges kommunala bostads-
bolag och i manga fall leder det till samarbeten dar vi konkret
utvecklar och utvarderar varandras insatser.

Samhalle och massmedia

Eftersom vi dr Jonkopings storsta bostadsbolag, finns vi alltid
nara vara hyresgaster och samhallet i stort. Ar 2024 har inneburit
ett flertal reportage och mediala kontakter. Vatterhem har genom
aren haft en god kommunikation med media. For oss ar det dock
viktigt att alltid varna vara stadsdelar och dela den vardag som
ibland inte framhalls medialt.

Verksamhetsstyrning och samspel med intressenter

Ansvarsfullt beslutsfattande och fungerande ledningssystem

Enhet | 2024 | 2023 | 2022 | 2021

Extern certifiering av ledningssystem Beskrivning Ja/Nej Nej Nej Nej Ja
Foretaget utvarderas av extern revisor Ja/Nej Ja Ja Ja Ja
Styrelse % 36 36 27 27
Andel kvinnor i ledande postioner
Ledningsgrupp % 31 38 38 42
Foretaget har en fungerande arbetsmetod for att kontinuerligt utvardera _
. _ Ja/Nej Ja Ja Ja Ja
foretagets styrelse och ledning
Foretaget har langsiktiga mal att navigera efter upprattad affarsplan Ja/Nej Ja Ja Ja Ja

Relationer till intressenter och hansyn till deras intressen

Andel av foéretagets hyresgaster som ar néjd med sitt boende Serviceindex % 873 869' 869 not 2
Foretaget arbetar aktivt med atgardsplaner for att 6ka de boendes ndjdhet Ja/Nej Ja Ja Ja Ja
Foretaget arbetar efter en dokumenterad etisk kod Ja/Nej Ja Ja Ja Ja
Foretagets CSR-arbete utvarderas av extern part Ja/Nej Ja Ja Ja Ja
Foretaget arbetar med boinflytande Ja/Nej Ja Ja Ja Ja
Foretaget folier upprattad inkdpspolicy innehallande hallbarhetskriterier Ja/Nej Ja Ja Ja Ja

Korruption och mutor

Foretaget har en policy for att forhindra korruption och mutor

Ja/Nej Ja Ja Ja Ja

Foretaget har en whislerblowerfunktion

Riskhantering

Foretaget har ett riskhanteringssystem som inkluderar hallbarhet
(riskanalyser och atgarder)

Manskliga rattigheter

Foretaget har en transparent hyrespolicy

Ja/Nej Ja? Jad Jad Jad

Ja/Nej Ja Ja Ja Ja

Ja/Nej Ja Ja Ja Ja

Foretaget har transparenta rekryteringsprocesser

Ja/Nej Ja Ja Ja Ja

1) Hyresgdstundersékning genomfoérs vart annat ar, dédr av 2022-ars siffra. Nasta underskning gérs ar 2024.

2) Undersékning ej genomférd 2021, genomférs varen 2022.
3) Jénkbpings kommun har en whistleblower-funktion.



Hosten 2021 identifierade Vatterhems styrelse
och ledningsgrupp 43 risker inom atta évergri-
pande omraden. Riskerna bearbetades sedan
av Viatterhems ledningsgrupp dar 33 kvarstod
inom ramen for risker att arbeta vidare med.

Riskerna sags 6ver under hésten 2022 och presenterades
for Vatterhems styrelse under december 2022. Det fanns vid

det tillfallet maojlighet till eventuella justeringar. Riskanalysen ar
numera inkluderad i bolagets arshjul och uppdateras dar av

med Ibpande intervall. Under 2023 har riskanalysen reviderats
tva ganger. Ett av tillfallena var vid Vatterhems styrelse- och
ledningsdagar i juni och den andra gjordes i slutet av 2023 av
ledningsgruppen. Under 2024 identifierades ytterligare risker
genom den risk och vasentlighetsanalys som bestallts av Radhus
AB. En uttalad risk som framkom i analysen ar implementeringen
av EU:s nya regelelverk CSRD. Vdatterhems styrelse och lednings-
grupp var per november inbjuden till en utbildning inom CSRD
varfor bolaget under 2024 beslét att uppdatera och fornya nuva-
rande riskanalys februari 2025. Av den anledningen ar riskanaly-
sen nedan oférandrad for ar 20247,

Nuvarande riskanalys dr inspirerad av omvarldsfaktorer
utifrdn den sa kallade PETSEL-analysen®. Vatternems sa kallade
betydande risker ar klassade utefter en modell som bygger pa
sannolikhet och konsekvens. Sett till sannolikhetsgraden ater-
finns fyra risknivaer;

>var 10 ar

Intraffar under en 10 ars period
Intraffar arligen

Intraffar manatligen

pwnN e

Beroende pa typ av risk har konsekvenserna identifierats utefter:
1) Ekonomisk paverkan, 2) Verksamhet/varumarke, 3) Liv & Halsa
och 4) Miljo.

Till héger foljer en sammanstallning och sammanfattning®
over Vatterhems betydande identifierade potentiella risker per
december 2024:

Riskomraden, potentiella risker™

Hyresgastaktiviteter

—

Brottslighet i stadsdelarna

Fler utsatta omraden

Segregerade stadsdelar

Uthyrningsregelverk som bidrar till segregation

Social housing

Lag forvarvsfrekvens

Hoga ohalsotal

Ensamma i brottsférebyggande arbete

O | 0| N |0 |0~ W N

Verksamheter i stadsdelarna forsvinner

Fastigheter

Kraftigt 6kade kostnader ger mindre underhall per

1o spenderad 100-lapp

n Okad skadegorelse

12 Storbrand

13 Vakanser i nyproduktion

14 Okade byggkostnader

15 Andrad lagstiftning som paverkar nyproduktion
16 Rantekostnadsokningar

17 Energikris med bestdende kraftiga priser

18 Fastighetskris med fallande fastighetspriser

19 Intréng (hackning) av vara system

20 Bristande underhall av vitala system

21 GDPR

22 Extremvader

23 Vattenbrist i stadsdelarna

24 Krig

25 Langsiktighet som kan paverkas av forandrade agardirektiv

Medarbetare

26 ‘ Hot & vald mot Vatterhems personal

7) Ny riskanalys beslutas i styrelsen 5 mars 2025.

8) Pestel-analys dr en akronym som star f6r politisk, ekonomisk, sociologisk, teknologisk, miljémaéssig och juridisk. Akronymen bygger pa de engelska orden:

political, economical, sociological, technological, environmental och legal.

9) Observera att redovisad tabell &r en sammanfattning och férenkling utifran ursprungsdokumentet.
10) Med potentiell risk menas att risken ar identifierad som en méjlig risk. Till samtliga risker finns en bedémning hur de hanteras idag samt ytterligare atgéarder

att ta vidare.
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God arbetsmiljo

Medarbetarna ar Vatterhems allra viktigaste
resurs. Darfor har vi ocksa som mal att alla
medarbetare ska erbjudas en sund, attraktiv,
inspirerande och utvecklande arbetsplats -
en miljo som ger arbetsgladje, gemenskap,
framjar god halsa och forebygger ohalsa och
olyckor.

Under 2023 togs beslut om att starta ett ledarskaps- och med-
arbetarskapsprogram. Syftet var att skapa en gemensam
ledarskapsidé, dvs. ett gemensamt satt for vara chefer att forhalla
sig till ledarskap. Vara chefer ska ta sin ledarroll pa ett tryggt och
sjalvklart satt. Genom ett aktivt och tydligt ledarskap styr vi mot
uppsatta mal och kanner att vi har en tillracklig kompetensniva
inom ledarskap for att gora det pa ett tryggt satt. Varje chef ska
ha identifierat sina specifika utvecklingsomraden for sitt personliga
ledarskap och skapat en handlingsplan.

Samma ar togs dven beslut om ett medarbetarskapsprogram,
"Medarbetarskapsaret”, med malen att skapa en gemensam
medarbetarskapsidé som syftar till att forklara och fortydliga

Ar 2024

Kon Kvinna Man Annat Totalt
Antal svarande 75 89 6 180
Trovardighet 74% 70% N% 68%
Respekt 79% 78% 56% 76%
Réattvisa 76% 74% 49% 72%
Stolthet 82% 80% 50% 78%
Kamratskap 86% 82% 57% 81%
Total Trust Index® 79% 76 % 50% 74%
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vad det innebar att vara medarbetare pa Vatterhem. Det sker
genom att aktivera Vatterhems kultur och varderingar och skapa
ett forstarkt "vi” inom Vatterhem. Ett utrustat medarbetarskap

ar till stora delar sjalvledande och feedback ska handa naturligt i
vardagen pa ett uppmuntrande och konstruktivt satt. Under pro-
jektets gang ska vi fa positiv energi och manga aha-upplevelser.

Ett satt att mata att vi dr pa ratt vag ar genom var medar-
betarenkat, Great Place to Work. Fran 2023 till 2024 6kade det
totala vardet fran 66 till 74.

Ett gott ledar- och medarbetarskap bodr ocksa leda till att
Vatterhem aven i framtiden sorjer for hog kundnojdhet och
positiva finansiella resultat.

Krishantering

For att sakerstalla en effektiv krishantering har Vatterhem

en krisledningsgrupp som leds av Sakerhetschefen och ¢vriga
medlemmar ar Vice VD, HR-chef samt Enhetschef kommunika-
tion. Gruppen kan med kort varsel traffas digitalt eller fysiskt for
att hantera och leda eventuella krissituationer inom organisatio-
nen eller pa vara bostadsomraden. Som exempel kan namnas
krisledning under Covid-19, men aven sarskilda handelser pa vara
forvaltningsomraden. Krisledningen har vid behov haft informa-
tionstraffar till samtliga medarbetare pa bolaget och publicerat
information pa vart intranat LUTAN. For att nd ut med informa-
tion till vara hyresgaster har vilépande haft information pa var
hemsida samt i utskick i hyresgastbrev pa ett flertal sprak.

Tabellen till vdnster visar resultatet av den senaste medarbetar-
undersékningen genomférd 2024, déar det lagsta méjliga vardet
dr 0% och det hégsta ar 100%.



God arbetsmilj6

Enhet 2024 2023 2022 2021
Anstallningsform:

Heltid % 92 906 93 94
Deltid % 8 94 7 6
Tillsvidare % 93 883 87 94
Visstid % 7 n7 13 6
Kvinnor 29 Ar 7 6 6 6
30-44 Ar 33 32 28 26

4554 Ar 14 6 22 22

55-64 Ar 31 29 23 21

65- Ar 2 4 0] 0]

Totalt antal kvinnor 87 87 79 75

Man 29 Ar 14 13 15 n
30-44 Ar 29 28 25 28

4554 Ar 27 37 37 37

55-64 Ar 43 35 34 37

65- Ar 9 7 4 4
Totalt antal man 122 120 15 n7

Tillfallig anstdllning, med ersattning

Praktik och sasongsjobb

Férdelning av snittlén mellan kategori kon och anstéllda (exkl vd-16n):

Tjansteman: man Heltidslon kr/manad 56 954 52 686 52023 51854
Tjansteman: kvinnor Heltidslon kr/manad 46139 44 690 43912 42 275
Kollektiv-anstallda: man Heltidslon kr/manad 34750 33906 32609 31926
Kollektiv-anstallda: kvinnor Heltidslon kr/manad 33563 33035 31728 31089
Utbildningsinsatser for personalen - kursavgiften' Utfall kr/anstalld 15 8702 1233 8704
Andel av frdnvaron som beror pa Total franvaro % 6.3 74 81 7
Olycksfall i arbetet % 132 27 26 12
:\rirlizlnrr?de:xarbetare som ar nojda med sitt arbete - % 74 66 80 80
Finns det en arbetsmiljo- och/eller halsoframjande Jalne] I Ja Ja Ja

policy?

1) Kursavgifter, exkl resor, hotell & kost om det inte ingick i kursavgiften. Exkl. arbetstid.
2) Stora kostnader pa grund av medarbetar-, ledarskap-, arbetsmiljéutbildningar m.m.
3) Ny definition av arbetsskada/olycksfall under 2024 (inkluderar arbetsrelaterad sjukfranvaro), darav ej jgmférbara siffror med tidigare ar.
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Forvaltnings-
berattelse

Styrelsen och verkstallande direktéren for Bostads AB
Vatterhem (organisationsnummer 556012-3704), med
sate i Jonkoping, far harmed avge foljande berattelse
for verksamhetsaret 2024.
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Innehall

« Bolagets verksamhet

« Fastigheter
» Verksamhet under rakenskapsaret
» Finansiering

» Nettoomsattning och resultat

» Utsikter fér framtiden

« Risk- och kanslighetsanalys

» Styrelse, revisorer och ledning
Forslag till vinstdisposition
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Bolagets verksamhet

Agare

Bostads AB Vatterhem ags till 100% av Jonkopings Radhus
AB (organisationsnummer 556380-7162), som i sin tur ags av
Jonkopings kommun.

Mal for verksamheten

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom Jonko-
pings kommun aga, forvalta, utveckla, bebygga, férvarva samt
hyra ut fastigheter med huvudinriktning pa bostader, affarslo-
kaler och dartill hérande kollektiva anordningar, samt darmed
forenlig verksamhet. Bolaget har ratt att, forutom egna fastighe-
ter, aven forvalta fastigheter agda av Jonkopings kommun och
kommunala bolag. Bolaget ar skyldigt att utféra de uppdrag
som bolaget tilldelats av sin agare. Verksamheten ska bedrivas at
dgaren/i agarens stalle.

Andamalet med bolagets verksamnet ar att i allmannyttigt
syfte och med iakttagande av kommunala principer sdsom loka-
liserings- och likstallighetsprincipen framja bostadsforsorjningen
i Jonkodpings kommun. Vidare skall hyresgasterna erbjudas
mojlighet till boinflytande och inflytande i bolaget. Verksamheten
skall bedrivas enligt affarsmassiga principer.
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Agardirektiv

Agardirektiv for Bostads AB Vitterhem ar faststallda

av kommunfullmaktige i Jonkopings kommun och darefter
bekraftade pa bolagets arsstamma. Av direktiven framgar bland
annat att Vatterhem skall:

» Framjabostadsforsorjningen i JOnkopings kommun.
Verksamheten ska bedrivas enligt affarsmassiga principer.
Bostads AB Vatterhem ar kommunens storsta bostadsbolag
och har darfor en strategisk betydelse.

» Tillhandahalla bostéder i form av hyresratter for alla och
medverka till en god social utveckling, trygghet och integra-
tion i sitt verksamhetsomrade. Att bolaget i huvudsak ska
tillhandahalla bostader i form av hyresratter utesluter inte att
bolaget uppf6ér andra bostadsformer for avyttring som ett led
i finansieringen av nybyggnationer.

» Bedriva sin verksamhet inom tatorterna Jonkoping och
Huskvarna.

» Uppratthalla en god kvalitet inom en sund finansiell
utveckling.



» Bidra med nyproduktion av bostdder inom ramen for en
ansvarsfull ekonomi och utifrdn marknadens forutsattningar.
Med utgangspunkt fran bostadsforsorjningsprogrammet
ska minst 500 bostader pabdrjas under 2024-2027. Under
ar 2024 har foéretaget inte pabdrjat ndgon nyproduktion da
marknadsmassiga forutsattningar inte funnits pa plats.

» Direktavkastningen ska langsiktigt och i genomsnitt
vara ca 3%. Utfallet for 2024 uppgar till 3,2% (3,2).

> Denredovisade soliditeten ska vara lagst 25%. Under en
investeringsperiod far soliditeten sjunka till 20%. Vatterhem
har under de senaste dren gjort stora investeringar i nypro-
duktion, och per bokslutsdatumet uppgar soliditeten till 24%
(26).

> Den justerade soliditeten beraknad med fastigheternas
samlade marknadsvarde ska vara lagst 50%. Per bokslutsda-
tumet redovisar foretaget en justerad soliditet om 68% (68).

Affarsidé

Vatterhem ska dga, forvalta och utveckla attraktiva bostader
for alla. Vi satter hyresgasterna i fokus och erbjuder trygga
och héllbara boendemiljoer. Var organisation finns nara
hyresgasterna och vi prioriterar att utféra vara

tjianster med egen personal. Vi kombinerar affarsmassighet
med samhallsansvar.

Organisation

Bostads AB Vatterhem ingar i den av Jonkdpings kommun
bildade och agda bolagskoncernen Jénkdpings Radhus AB.
Koncernen bestar av moderbolag och 10 dotterbolag. Dotterbo-
lagen ar bland annat verksamma i fastighets-, energi-, avfalls- och
arrangemangsbranschen.

Bostads AB Vatterhem ar organiserat i atta avdelningar. Fast-
ighetsutveckling-, forvaltning-, marknad-, inkdp-, ekonomi-, HR-,
IT- samt hallbarhetsavdelning. Inom avdelningen for fastighets-
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utveckling handlaggs huvudsakligen ny-, till- och ombyggnader
samt storre underhallsprojekt. Forvaltningsavdelningen ar
geografiskt uppdelad i fyra omraden med forvaltningschefer
som ekonomiskt ansvariga for delar av bolagets drift. Inkops-
avdelningen ombesorjer foretagets upphandlingar enligt lagen
om offentlig upphandling (LOU). Pa marknadsavdelningen
handlaggs marknadsféring och PR-verksamhet, formedling av fo-
retagets uthyrningsobjekt samt administration av kdverksamhet
och hyreskontrakt. Pa féretagets ekonomiavdelning handlaggs
ekonomi-, redovisnings- och finansieringsfragor. HR-avdelningen
tjianar som stodd till verksamheten i personalrelaterade arenden.
IT-avdelningen ansvarar bland annat for drift och utveckling av
féretagets fastighets- och administrativa system. Pa hallbarhets-
avdelningen handlaggs fragor i anslutning till foretagets sociala,
miljdmassiga och samhallsekonomiska ansvar.

Bostads AB Vatterhem har en decentraliserad och kundnara
organisation med foérvaltningschefer och bovardar i alla bostads-
omraden. Servicenivan ar mycket hog och en av féretagets
ambitioner ar att vara och uppfattas som "féretaget som bryr
sig” dar hyresgasten alltid star i centrum. Foretaget genomfor
darfor regelbundet omfattande hyresgastenkdater dar hyresgas-
tens preferenser kartlaggs och dokumenteras. Enkatsvaren utgor
darefter en viktig del som beslutsunderlag i den [6pande forvalt-
ningen. Féretagets organisation skall vidare kannetecknas av
kostnadsmedvetenhet, effektivitet och hog ansvarskansla. For att
mojliggdra ytterligare utveckling av foretaget med bland annat
en fortsatt inriktning mot en mer decentraliserad och kundnara
organisation ar verksamheten standigt foremal for Gversyn,
anpassningar och kontinuerlig utveckling.

Organisationstillhérighet

Bostads AB Vatterhem ar medlem i

Sveriges Allmannytta.

Arbetsgivarorganisationen Sobona.
Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation (FASTIGO).
Husbyggnadsvaror HBV Férening (HBV).

vVvyVvyy
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Fastigheter

Bestandet

Bostads AB Vatterhem skapar forutsattningar for ett attrak-
tivt boende genom att kontinuerligt underhalla och féradla det
befintliga bostadsbestandet. Utdver detta tillkommer nyproduk-
tion med hog kvalitet i attraktiva omraden inom Jonkdpings
kommun. Vid verksamhetsarets utgang forvaltade foretaget 169
fastigheter (169) omfattande 9 045 lagenheter (8 915) om 585
729 kvm (576 427), 270 lokaler (262) for olika andamal om 87
638 kvm (85 980), samt dartill hdrande bostadskomplement i
form av garage, parkeringsdack, bilplatser etc. Fastighetsbestan-
det ar huvudsakligen samlat i fyra geografiskt skilda omraden
lampade for en rationell forvaltning inom Jonkopings kommun.

Nyproduktion

Efterfragan palagenheter i JOnkopings kommun &r stor och
planering for en fortsatt utbyggnad och fortatning av staden
fortgar. Vatterhem arbetar saledes aktivt med att skapa forutsatt-
ningar for ytterligare produktion av hyresratter. Fardiga planer for
dryga tusentalet lagenheter finns, hur manga projekt som kan
startas ar till stor del beroende av den ekonomiska utvecklingen.
De pa senare ar kraftigt 6kade byggpriserna i kombination med
stigande rantor och avskaffat investeringsstéd har vasentligt
forsamrat de ekonomiska forutsattningarna for att nyproducera
hyresratter. Av nyligen avslutade, pagaende och kommande
projekt kan foljande namnas.

I Strandangen har produktion i kv. Torget fardigstallts under
verksamhetsaret. Projektet gar under benamningen Strandangs-
torget och startade 2021 med successivt fardigstallande under
2024. Inflyttning har skett etappvis och de forsta lagenheterna
togs i bruk i april 2024. Detta ar Vatterhems enskilt storsta pro-
jekt i modern tid och utgér navet i Strandangen nar det nu star
fardigt. Projektet innehaller 164 hyresratter, varav 40 trygghets-
boenden, och diverse lokaler. Bland lokalerna marks gym, frisor,
restaurang samt ett forvaltningskontor for Vatterhem for att
sakerstalla den lokala narvaron. Bostadsomradet Strandangen
befinner sig i ett av Jonkdpings mest attraktiva omraden och
foretagets ambition ar att skapa ett energisnalt och for évrigt
ekologiskt bostadsomrade med 6ver tusen lagenheter med
varierande upplatelseformer.

Vidare ér ytterligare ett projekt igang i Oxnehaga. Under
hosten 2022 togs forsta spadtaget fér byggnation i kv. Slatterti-
den. Har ska 108 lagenheter i hyresrattsform uppforas. Projektet
ar fordelat pa fyra suterranghus med loftgang och ligger i ett
hogt lage nara natur, forskola och aldreboende. Husen kommer
sta klara under férsta manaderna 2025, och uthyrningsarbetet
pagar i dagslaget.
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Vatterhem utreder ocksa forutsattningarna for att kunna star-

ta fler nyproduktioner under narmaste tiden. Projektering pagar
for kv. E och forskolebyggnation (Strandangen), kv. Overmannen
(Raslatt), samt kv. Union (Huskvarna).



Alder

Fastighetsbestandet har ett genomsnittligt vardear
motsvarande 1981, dar 27% av antalet fastigheter har ett vardear
mellan 1965 och 1975 samt 13% efter ar 2000. Vardedr anvands
bland annat i samband med fastighetstaxeringen for att kunna
redogdra for fastighetens aldersmassiga standard.

Bokforda varden

Fastigheternas bokférda varden redovisas till
anskaffningsvarde minskat med avskrivningar och uppgar
vid verksamhetsarets utgang till 4 686 982 tkr (4 130 305),
motsvarande ett varde av 6 961 kr/kvm (6 246).

Taxeringsvarden

Fastigheternas sammanlagda taxeringsvarde uppgar till 8
307 036 tkr (7 869 900), fordelat pa byggnadsvarde 5 842 013
tkr (5 624 683) och markvarde 2 465 023 tkr (2 245 217).

Marknadsvarde (verkligt varde)

Jonkopingsregionen har under senare ar befast sin position
som ett starkt logistiknav. Det aterspeglas i transaktionsaktivi-
teten for logistik- och industrifastigheter som under 2023/2024
varit relativt god. Pa bostadsmarknaden har transaktions- och
projektaktiviteten under senaste aret varit relativt svag. Samtidigt
finns det positiva signaler pa bostadsmarknaden, och risken for
stigande direktavkastningskrav beddms som begransad. Mark-
nadsvarden pa foéretagets fardigstallda fastigheter har beraknats
internt och bedéms uppga till 12 000 000 tkr (10 700 000).
Beroende pa fastigheternas geografiska attraktivitetslage har
avkastningskrav mellan 3,4-4,9% anvants i marknadsvardesbe-
rakningen.
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Forsakringar

Samtliga fastigheter ar forsakrade till fullvarde i
Lansférsakringar, Jonkoping.

Forsaljning av fastighet

Vitterhem har under verksamhetsaret avyttrat del av fastig-
heten Overlararen 5 till Jonkdpings kommun. Reavinst vid denna
forsaljning har beraknats till 1434 tkr.

Marknad

Jonkopings kommun ar en starkt vaxande kommun med ett
arligt tillskott av invanare med cirka 1 000 personer. | dagslaget
overstiger invanarantalet 146 000, och befolkningsprognosen
pekar mot fortsatt tillvaxt de narmsta aren.

Efterfragan pa bostader i Jonkdpings kommun ar fortsatt
god. Da antalet nyproducerade bostader under senare ar inte
motsvarat en tilltagande efterfragan kan brist pa lagenheter
konstateras, inte minst i centrala Jonkdping. Detta har medverkat
till ett gynnsamt marknadslage for foretaget och antalet vakanta
lagenheter har under de senaste verksamhetsaren begransats
till ca 1% av foretagets fastighetsbestand. Lokalmarknaden far
betraktas som tillfredsstallande aven om efterfragan pa lokaler i
mindre centrala omraden ar mer instabil.

Det totala antalet lagenheter i JOnkdpings kommun uppgar
till knappt 72 000 (71 000) varav cirka 31900 (31 700) ar
upplatna med hyresratt. Vatterhems andel av det totala utbudet
av lagenheter motsvarar cirka 13% (13), respektive 28% (28) av
kommunens hyresratter.
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Verksamhet under
rakenskapsaret

Hyresférhandlingar

Vatterhem lyder under Lagen om allmannyttiga kommunala
bostadsaktiebolag (2010:879). Av denna lagstiftning framgar att
ansvaret for hyressattningen skall ligga pa hyresmarknadens
lokala parter och att uppgiften skall I6sas med ett affarsmassigt
beteende inom ramen for det kollektiva forhandlingssystemet.
Malet ar att hyran skall motsvara respektive lagenhets bruksvarde
och uppfattas som skalig med hansyn till férvaltningskvalitet,
standard och lage.

Bostadshyror faststalls efter arliga hyresférhandlingar med
Hyresgastforeningen Sydost. Efter férhandlingar under novem-
ber manad 2024 traffades dverenskommelse om 2025 ars hyror.
Overenskommelsen innebar for merparten av Vatterhems lagen-
heter en hojning av bostadshyran med 54,60 kr per kvadratme-
ter och ar fran och med 1januari 2025, och med ett maxtak om
675 kr per manad. Undantagen fran ovanstaende ar en fastighet
som har kallhyra med direktverkande el, dar hojs hyran med 30
kr per kvadratmeter och ar. Avgiften for individuell debiterad el
ldmnas oférandrad pa nivan 1,55 kr/kWh (exkl. moms), medan
avgiften for individuell debitering av kallvatten och varmvatten
hojs till 78,50 kr/m? respektive 32,80 kr/m? (exkl. moms).

Den genomsnittliga bostadshyran vid verksamhetsarets
utgang uppgar till 1175 kr/kvm (1 090).

Underhall

Foretagets I6pande uppféljning av underhallsbehovet och
genomforandet av atgarder medfor att fastighetsbestandet hal-
ler en god underhallsstandard. Ett omfattande och regelbundet
underhall av fastigheterna ar en investering for framtiden, men
ocksa av stor betydelse for bolagets anseende som fastighets-
forvaltare. Arets underhaliskostnad uppgdr till 124 587 tkr (130
289), vilket motsvarar 185 kr/kvm (197).

En viktig gren dr periodiskt underhdll i lagenheterna sasom
malning, golv, snickeri och utbyte av vitvaror. Ovriga underhalls-
atgarder ar av varierande art och storlek och manga till antalet.
Det gor det att det blir svart att i denna évergripande skrift redo-
visa insatserna i detalj. Utdver det kostnadsforda underhallet har
foretaget satsat stort pad komponentbyten framst inom fasader,
fonster, tak, stammar och hissar.

Med en ambition att minska energiatgangen i foretagets
fastigheter genomfors kontinuerligt injusteringar av varme
och ventilation samt ¢versyn och uppgradering av styr- och
reglerutrustning.
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Valfritt lagenhetsunderhall

Ett stort antal hyresgaster har valt att mot avgift tidigarelagga
nagot slag av underhall inom ramen for det valfria ldgenhetsun-
derhallet. PA motsvarande satt har ett flertal hyresgaster avstatt
fran erbjudet underhall och istallet valt en hyresreducering, sk.
underhallsrabatt. Under verksamhetsaret har underhdllsrabatt
lamnats for avstatt underhall intill ett belopp av 5 125 tkr (4 798).

Ventilationskontroll

Bostads AB Viatterhem ska enligt gallande lagstiftning for
fastighetsagare genomféra en sarskild ventilationskontroll av
fastigheterna. Vid senaste avstamningen ar cirka 83% (83) av
aktuella lagenheter och 87% (88) av aktuella lokaler godkanda.
Arbete pagar med att identifiera atgarder for att 6ka andelen
godkanda objekt.

Anmadlningsplikt och tillstand

Bostads AB Vitterhem omfattas av flertalet lagar kring egen-
kontroll och rapportering. Nagra exempel ar:

» Tillstandspliktig transport av farligt avfall, dverskrider 100 kg/ar.
» Tillstandspliktig transport av avfall, dverskrider 10 ton avfall.

» Anmalningspliktig komposteringsanlaggning inom fastigheten
Obon 1, dverstiger 50 ton/ar.

» Anmalningspliktig kdldmediehantering.

» Kontroll av oljecisterner och oljeavskiljare.

Vatterhems hallbarhetsplan

Vatterhem har sedan 2009 arligen publicerat en frivillig
hallbarhetsrapport i anslutning till arsredovisningen. Modellen
som anvands ar framtagen i samarbete med andra bostadsbo-
lag inom Eurhonet. Modellen ar verifierad av tredje part med
slutsatsen att den uppfyller de nya kraven i arsredovisningslagen
som avser hallbarhetsredovisning. Ar 2021 antog Vatterhem en
hallbarhetsplan som gar i linje med Agenda 2030. Under 2022
pabdrijades en ny kartlaggning inom ramen for koldioxidutslapp.
Kartlaggningen baseras pa GHG (Greenhouse Gas Protocol).
Berakningarna inkluderar en omfattande databas med globala
emissionsfaktorer som kan anvandas for att berakna verksamhe-
ters vaxthusgasutslapp. GHG-protokollet ar den mest



anvanda metoden for berakning och hantering av verksamhe-
ters vaxthusgasutslapp. Under 2023 pabdrjades Vatterhems
interna arbete fér kommande redovisning enligt CSRD (Corpora-
te Sustainability Reporting Directive). Under 2024 har det arbetet
fortgatt tillsammans med Radhus AB och de andra bolagen
inom koncernen. Detta da Vatterhem fran och med rakenskaps-
aret 2025 kommer att rapportera hallbarhetsdata genom Rad-
hus AB. Under 2024 har Vatterhem genom arbetsgrupper inom
koncernen deltagit i utbildning, kartlagt bolaget i forhallande till
CSRD:s sa kallade ESRS:er samt genomfort en dubbel vasentlig-
hetsanalys och gapanalys i férhallande till ESRS.

Medarbetare

Antalet anstillda under verksamhetsaret uppgar till 209
personer (203), motsvarande 202 heldrsanstallda (196) forde-
lade pa fastighetsarbetare 58% (60) och tjansteman 42% (40).
Vatterhem har, liksom branschen i stort, en mansdominerad
konsfordelning. Bland medarbetarna ar 58% (58) man och 42%
(42) kvinnor. Malsattningen i foretagets jamstalldhetsarbete ar
dock att i méjligaste man utforma arbetsforhallanden sa att de
lampar sig bade for man och kvinnor. Medelanstallningstiden
for anstallda ar 11 ar (12), varav for tjansteman 12 ar (12) och 10
ar (1) for fastighetsarbetare. Personalomsattningen var under
aret 9,6% (5,5). Medeladldern bland personalen ar 46 ar (47), och
merparten befinner sig i dldersintervallet 45-60 ar.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron under verksamhetsaret uppgar till 59% (8,2)
av antalet arbetsdagar, varav 2,2 procentenheter (3,6) utgor sk
langtidsfranvaro.
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Hyresgastenkat

Bostads AB Vitterhem genomfor i samarbete med Aktiv-

Bo AB, ett konsultforetag inom fastighets- och forvaltnings-
branschen, en dterkommande hyresgastenkat. Avsikten med
undersokningen ar att bland annat mata kundnéjdhet och vilka
faktorer som paverkar denna. Tidigare har undersékningar ge-
nomforts arligen, dock har Vatterhem numera andrat undersok-
ningsintervall till vartannat ar. Syftet med denna andring ar att vi
ska ges storre mojligheter att bearbeta resultatet och genomfoéra
adekvata insatser. Hyresgastenkaten har genomforts under 2024
med bra gensvar fran hyresgasterna, bland annat kan foretaget
konstatera fina siffror i den viktiga kategorin serviceindex.

Foretagsplan

Vatterhem har tidigare haft en foretagsplan som stakade
ut kursen for aren 2016-2023. Under verksamhetsaret har

en ny plan jobbats fram, och denna stracker sig éver tva
mandatperioder fram till &r 2031. Planen har sin grund i var
vision "'med engagemang och omtanke skapar vi hallbara

och trygga stadsdelar dar alla kanner trivsel, gemenskap

och framtidstro”. Utifran visionen har mal formulerats inom
omradena engagemangsindex, serviceindex, koldioxidutslapp,
produktindex, foreningsliv och sysselsattningsgrad.
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Finansiering

Finansforeskrifter

Bostads AB Vitterhems finansiella verksamhet regleras av
de dvergripande bestammelser som faststallts for finansierings-
verksamheten i Jonkdpings kommun och bolagskoncernen
Jonkodpings Radhus AB. Verksamheten skall praglas av ett med-
vetet lagt risktagande utan spekulativa inslag. Av foreskrifterna
framgar bland annat att laneportféljen, inklusive derivat, ska ha
en genomesnittlig rantebindningstid i intervallet 1,5 till 45 ar och
att hogst 40% far vara utan rantebindning eller med rantebind-
ning kortare an 3 manader. Laneportféliens genomsnittliga
aterstdende 16ptid skall inte understiga 2,5 ar. Inom ramen for
fastslagen policy och riskinstruktion skall arbetet bedrivas med
att sakerstalla foretagets betalningsférmaga pa saval kort som
l&ng sikt.

Foretagets totala laneportfolj uppgar vid arsskiftet till 3 620
000 tkr (3 270 000). Samtliga krediter ar amorteringsfria och
upplanade genom koncernens internbank. Den genomesnittliga
aterstdende kapital- och rantebindningen uppgar till 34 manader
(32) respektive 30 manader (24).

Andelen krediter med rorlig ranta uppgar till 21% (23).

Marknadsrantor

Efter manga ar i en lagrantemiljo borjade marknadsrantorna
ta en dramatisk vandning ar 2022 och med fortsatta hojningar
under 2023. Styrrantan gick under knappt tva ars tid fran 0% till
4%. Hojningarna var sprungna ur en inflation som lagt hogt éver
Riksbankens mal om 2%. Under 2024 har inflationen stabiliserats
pa nivaer runt malet, och Riksbanken har under verksamhetsaret

fattat beslut om sankningar vid fem olika tillfallen. Styrrantan
uppgick till 4,00% vid arets ingang, och till 2560% vid arets
utgang. Hur inflationen och konjunkturen utvecklas beddms som
avgorande for styrrantans rorelser under 2025.
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Stibor (3 man) har under aret utvecklats i samma riktning,
fran 4,05% vid arets borjan till 2,52% vid arets slut.

Réanta fastighetslan

Den genomsnittliga bruttorantan under verksamhetsaret
uppgar till 2,26% (1,64) och vid arsskiftet 2,26% (2,09).

Ranteforfallostruktur

Under forestaende verksamhetsar ar 1150 00O tkr (1350
000) motsvarande 32% (41) av den totala lanestocken féremal
for rantejustering.

Valutaexponering

Inga krediter med valutarisk férekommer i laneportféljen.

Belaningsgrad

Belaningsgraden uppgar till 77% (79) av fastigheternas bok-
forda varde och 30% (31) i férhallande till fastigheternas berakna-
de marknadsvarde.

Ranteintakter

Foretagets likviditetsoverskott har enligt direktiv for koncer-
nen forvaltats inom ramen for finansiell samverkan.

Kassaflode och likviditet

Arets kassafléde uppgar till 22 tkr (13 069) varav kassaflodet
fran den I6pande verksamheten uppgar till 143 294 tkr (253 439).

Foretagets likvida medel uppgar vid arets utgang till O tkr
(22). Eventuellt kassadverskott placeras i bank (koncernkonto)
enligt bestammelser om finansiell samverkan inom kommunkon-
cernen. Beviljad outnyttjad kredit uppgar vid arsskiftet till 194 180
tkr (85 054).

Avgift féor kommunala
borgensataganden

Fran och med verksamhetsaret 2012 skall en avgift erlaggas
for kommunala borgensataganden. For verksamhetsaret utgar
en avgift om 10 739 tkr (9 587).
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Nettoomsattning och resultat

Bostads AB Viatterhem uppvisar ett sjunkande men

utifrdn omvarldsfaktorerna stabilt ekonomiskt resultat for
verksamhetsaret 2024. Resultatet efter finansiella poster
uppgar till 54 863 tkr (75 488). Arets nettoomsattning uppgar
till 841 495 tkr (793 728) och ar en 6kning med 6% (7) jamfort
med féregdende verksamhetsar. Foretagets drift- och
underhallskostnader uppgar till 543 683 tkr (517 654). Finansiellt
netto uppgar till -91 331 tkr (-60 018) varav rantekostnader
inklusive avgifter for kommunala borgensataganden 92 731 tkr
(60 840). Av verksamhetsarets totala intakter avser <1% (< 1)
féretag inom kommunkoncernen Jénkodpings Radhus AB och av
foretagets totala kostnader cirka 22% (20).

Resultatet av foretagets verksamhet samt den ekonomis-

ka stallningen vid rakenskapsarets utgang framgar vidare av
efterfoljande resultat- och balansrakningar med tillhérande noter,
tillaggsupplysningar och kassaflédesanalyser. Vidare redovisas
foretagets resultatutveckling i "Flerarsjamforelse” (sidan 74).

| "Resultatpaverkan” (sidan 67) redovisas beraknade effekter pa
resultatet pa heldrsbasis vid férandringar av ett antal faktorer.

Direktavkastning

Direktavkastning, berdknad sasom driftnetto inklusive

normaliserad underhallskostnad i relation till fastigheternas be-
raknade marknadsvarde, uppgar till 3,2% (3,2). Direktavkastning
skall enligt agardirektiv langsiktigt i genomsnitt uppga till 3% (3).

Koncernbidrag

Erhallet koncernbidrag uppgar till 49 000 tkr (60 000).
Lamnade koncernbidrag uppgar till 198 tkr (219). Agarens krav
pa koncernbidrag fran foretaget, genomsnittliga statslanerantan
med tilldgg av en procentenhet, uppgar till 3,15%. Koncernbidrag
har i enlighet med detta beraknats till 198 tkr.

Investeringar i materiella
anlaggningstillgangar

Verksamhetsarets investeringar uppgar till 506 638 tkr (586
304). Av dessa avser 495 976 tkr (576 851) nyinvesteringar, till-
och ombyggnader samt komponentbyten och 10 662 tkr (9 453)
nettoinvesteringar i maskiner och inventarier.

Eget kapital och soliditet

Bostads AB Vatterhems egna kapital uppgar vid arsskiftet till
1314 497 tkr (1 285 815), fordelat pa bundet eget kapital 94 768
tkr (94 768) och fritt eget kapital 1219 729 tkr (1191 047). Soliditet,
beraknad sasom eget kapital + egetkapitaldel av obeskattade
reserver i procent av balansomslutningen, uppgar till 24% (26).
En justerad och beraknad soliditet med beaktande av fastighe-
ternas overvarde uppgar till 68% (68). Den redovisade soliditeten
och den justerade soliditeten ska enligt agardirektiv uppga till
25% respektive 50%.

Maluppfyllelse

De uppdrag och inriktningsmal som agaren formulerat for
bolaget i bolagsordning och agardirektiv ar dels av ekonomisk

natur i form av krav pa avkastning och soliditet, dels verksam-
hetsmal i form av riktlinjer, policyer och uppdrag av principiell
beskaffenhet. Styrelsen och verkstallande direktéren gor helhets-
beddmningen att uppdraget fran dgaren i stort har uppnatts.
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Utsikter for framtiden

Marknad

Jonkopings kommun ar en av Sveriges storsta kommu-

ner och ligger i en av landets ekonomiskt starkaste regioner.
Befolkningen uppgar till narmare 150 000 personer med arliga
befolkningstillskott som forvantas fortsatta de narmaste aren.

Vatterhems uthyrningssituation har under en langre period
varit tillfredsstallande. Ett forhallandevis 1agt tillskott av nyprodu-
cerade lagenheter i regionen i férening med en god befolknings-
utveckling och tilltagande efterfragan av bostader har medfort
att en bristsituation uppstatt, inte minst i centrala Jonkoping. Den
goda uthyrningssituationen férvantas besta under de narmaste
aren, dock med vissa fragetecken kring efterfragan pa nyprodu-
cerade lagenheter med hogre hyresniva an det aldre bestandet.
Bostads AB Vatterhem kommer aven fortsattningsvis att strate-
giskt arbeta for att vara en ledande aktér pa hyresmarknaden

i Jonkoping och vill vara det sjalvklara valet for den som vill bo
och leva i Jonkdping.

Verksamhet och organisation
Foretagets aktiviteter i syfte att effektivisera verksamheten
ytterligare samt om mojligt tillskapa en forbattrad kostnads-
medvetenhet kommer att fortgd. En ledstjarna for féretaget har
under manga ar varit att ha en kundnara organisation med hog
ansvarskansla, serviceniva och decentraliserad organisation med
egen personal. Verksamheten skall kdnnetecknas av langsiktig-
het, utveckling, trygghet och ansvar.

Foretagsplan

Bostads AB Vatterhem har som ambition att vara ett ledande
foretag i branschen. Foretagsplanen 2024-2031 beskriver var
framtidskurs for hur vi ska forverkliga var vision. Malsattningarna
i planen finns inom omradena engagemangsindex, serviceindex,
koldioxidutslapp, produktindex, aktivt féreningsliv och jobbska-
pande aktiviteter.

Noéjda hyresgaster

Satsningen pa néjda hyresgaster kommer att fortga och
mats bland annat via AktivBo:s kundundersokning. Utifran
resultatet fran kundenkater fortsatter arbetet med att genomfoéra
atgarder for att standigt bli battre. Sarskilt fokus ligger pa trygg-
het i vara bostadsomraden.
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Drift

Foretagets ambition att uppréatthalla en hog
underhallsstandard i fastighetsbestandet innebar att
foretagets stora investeringar i ombyggnader, anpassningar,
standardforbattringar, energieffektiviseringar och omfattande
underhallsprogram etc. kommer att fortga.

Resultatutveckling

Foretaget har haft en fallande resultattrend under de se-
naste tre aren, dar resultatet efter finansiella poster har mer an
halverats. For de kommande dren ar beddémningen att foretaget
fortsatt kommer verka i en utmanande kontext. Utmaningarna
utgors framst av en ogynnsam kostnadsutveckling inom diverse
segment. Vatterhem berérs sarskilt av de senaste arens kraftigt
Okade kostnader for byggtjanster, energi och vatten samt rantor.

Miljo
Miljoarbetet inom foretaget fortsatter enligt den policy som
styrelsen fastslagit. Detta innebar att vi pa bred front satsar pa

battre miljo, stoérre miljohansyn och anpassningar till ett hallbart
och barkraftigt samhalle.

Boinflytande

En forutsattning for en framgangsrik verksamhet ar en val
utvecklad relation hyresvard - hyresgast. Vatterhem kommer
sdledes att varna om, men ocksa utveckla och stimulera engage-
mang fran hyresgaster och hyresgastorganisationen saval inom
som utom ramen fér vart boinflytandeavtal.

Ovrigt

Bostads AB Vatterhem kommer daven i fortsattningen bidra
till en positiv utveckling av Jonkodpings kommun genom att
bland annat verka for att det byggs attraktiva, energieffektiva

och funktionella hyresréatter i omraden dar manniskor trivs och
kanner trygghet.

Marknaden och dess forutsattningar kommer standigt att
forandras. Detta medfor att foretaget kommer vara i kontinuerlig
utveckling. Foretagets ambition, att vara och uppfattas som ett
foretag som varnar om kvalitet, god service, miljotankande och
dar hyresgasten alltid star i centrum kommer dock att kvarsta.
Bostads AB Vatterhem skall kannetecknas av langsiktighet,
utveckling, trygghet och ansvar.



Risk- och kanslighetsanalys

I foljande sammanstallning redovisas beraknade effekter

pa resultatet pa helarsbasis vid férandring av ett antal faktorer.
Resultatpaverkan skall endast ses som en indikation och tar inte
hansyn till eventuella kompenserade atgarder som skulle kunna
vidtas om handelsen intraffar. Riskerna bedéms vara normala for
den bransch som foretaget ar verksam inom.

Hyror

Hyror for bostader ar bolagets storsta intaktspost. Férand-
ringar av bostadshyran faststalls efter forhandlingar med Hyres-
gastforeningen enligt gallande lagstiftning vilket medfér en stabil
grund for langsiktighet.

Vakansgrad bostader

Risken for hyresbortfall pa grund av outhyrda lagenheter
utgor den storsta risken pa intaktssidan. En stabil uthyrningssi-
tuation under senare ar i kombination med stor inflyttning till
kommunen och en forhallandevis 1ag nyproduktion av hyres-
lagenheter beddms dock medféra en fortsatt tillfredsstallande
uthyrning. Risken for vakanser bedéms hogre i foretagets
nyproducerade lagenheter jamfort med det aldre bestandet.
Foretagets uthyrningssituation foljs upp kontinuerligt i féretagets
ledningsgrupp och styrelse.

Driftkostnader

Taxebundna kostnader tillsammans med kostnader for
uppvarmning och energi utgér en stor del av foretagets drift-
kostnader. Vatterhem har ett systematiskt arbete fér energidver-
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vakning och effektivisering. Ett onormalt kallt vader ar dock en
osakerhetsfaktor med stor kostnadspaverkan. Pa senare tid har
aven en volatil elmarknad givit ytterligare en osakerhetsfaktor
infor framtiden.

Rantor

Rantekostnader i ett fastighetsforvaltande bolag utgér
vanligtvis en mycket stor kostnadspost med stor paverkan

pa saval hyresutveckling som langsiktig ldnsamhet. Féretaget
verkar i enlighet med bolagskoncernens finansféreskrifter for att
begransa effekten av ranterérelser. Dock kommer bolagets ran-
tebindningar successivt |6pa ut narmsta aren. Detta kan medféra
Okade rantekostnader fér bolaget.

Byggkostnader

Prisutvecklingen inom byggbranschen har stor betydelse
for ny-, till- och ombyggnadsprojektens l6nsamhet. Fortsatt Oka-
de produktionskostnader kan medféra nedskrivningsbehov och
pa sikt forsamrad I6nsamhet.

Faktor Férandring Paverkan (tkr)
Hyresniva bostader 1% 6900
Hyresniva lokaler 1% 1000
Vakansgrad bostader 101gh 700
Underhallskostnader 1% 1200
Driftkostnader 1% 4200
Personalkostnader 1% 1800
Ranteniva 1%-enhet 36 200




FORVALTNINGSBERATTELSE | STYRELSE, REVISORER OCH LEDNING

Styrelse, revisorer och ledning

Bostads AB Vitterhems styrelse tillsatts av Jonkdpings KPMG AB ar valda revisorer fram till arsstamman 2028. Lek-
kommunfullmaktige och har en politisk sammansattning som mannarevisorer, som valjs av kommunfullmaktige i Jonkopings
motsvarar den aktuella representationen i kommunfullmaktige. kommun, ar valda fram till arsstamman 2027.

Styrelsen bestar av elva ledamoter. Darutdver utser arbetsta-
garorganisationerna Vision och Fastighetsanstalldas Forbund
representanter. Nedanstaende uppgifter avser styrelsens sam-
mansattning per 31 december 2024.

Hans-Lennart Stenqvist Yvonne Bladh Patrik Ligermo Anna Holmén
ordférande (S) w) (KD) (KD)
Fodd 1950 Fodd 1966 Fodd 1965 Fodd 1983
Ledamot av styrelsen sedan 2022 Ledamot av styrelsen sedan 2023 Ledamot av styrelsen sedan 2020 Ledamot av styrelsen sedan 2023

Bertil Rylner Carina Gardevall David Hashemi Kenth Rossler
((B] () ® ()]
Fodd 1942 Fodd 1970 Fodd 1977 Fodd 1961
LLedamot av styrelsen sedan 2019 Ledamot av styrelsen sedan 2023 Ledamot av styrelsen sedan 2023 Ledamot av styrelsen sedan 2022

Margareta Sylvan Mattias Danielsson Mona Milton
(MP) ) (SD)
Fodd 1948 Fodd 1980 Fodd 1947
Ledamot av styrelsen sedan 2023 Ledamot av styrelsen sedan 2023 Ledamot av styrelsen sedan 2019

Arbetstagarrepresentanter Suppleanter

Eé

Nicklas Johansson
(Vision)

Carina Klaesson
) (FAF)

Carl-Magnus Jonsson Dan Gustafsson Raymond Paska
(Vision) (FAF) vD
Fodd 1974 Fodd 1977 Fodd 1968
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FORVALTNINGSBERATTELSE | STYRELSE, REVISORER OCH LEDNING

Sammantraden Revisorer (ordinarie) Suppleanter

Ordinarie arsstamma holls den 11 april 2024, och

extra bolagsstamma holls 22 januari 2024. K:;ell I:ah(ljstriim ( ktJa_COb L:;':(a:“lm AB
va Lundemo auktoriserad),

Styrelsen har under verksamhetsaret darutéver Michael Johansson

haft 12 st (13) protokollfrda sammantraden. (auktoriserad), KPMG AB

Ledningsgrupp

S W LT
-, Y, ’H‘ ﬁqu- e g
| B <
AsaKarlsson ' 'd Henrik Gustafsson A Anders Saltin »7>*  Anette Fridsall X :
Chef Forvaltning VL4 Fastighetsutvecklingschef Inképschef Forvaltningschef Wil A 1
och Teknik 53 Anstalld 2023 7 Anstalld 2015 : 1 Oxnehaga ¢ \“S\
Anstalld 2006 “#1 % ; \ . ' & Anstalld 1990 S
& oy .- . : ke 1 QT
Raymond Paska Maths Carigren < HannaTérnqvist - Dan Johansson 9 : Jonas Ahlstedt
VD ’ Forvaltningschef City i Hallbarhetschef och Férvaltningschef \ Marknads- och
Anstalld 2013 ; Anstalld 2001 o ! vice VD Osterangen ! o Uthyrningschef
. Anstalld 2020 gt b Anstalld 2008 Anstalld 2018

Daniel Gustavsson : Johan Hageltorn
Ekonomichef e IT-chef
Anstalld 2020 . s M Anstalld 2013

Per Olofsson _ apumesee4y  Annika Vikstrém
HR-chef D X g v B Forvaltningschef Raslatt
Anstalld 2023 e Anstalld 2002




FORVALTNINGSBERATTELSE | FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans féorfogande star féljande vinstmedel

Balanserade vinstmedel 1143547 665 kr
Arets resultat 76181935 kr
Summa: 1219729 600 kr

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt foljande

Utdelning till agarna 38500 000 kr
I ny rakning balanseras 1181229 600 kr
Summa: 1219729 600 kr

Styrelsens yttrande avseende foreslagen
vinstdisposition

Enligt arsredovisningen framgar att ett koncernbidrag uppgaende till 198 OO0 kr
har lamnats till Jonkopings Radhus AB, org. nr 556380-7162. Styrelsens uppfattning ar
att lamnat koncernbidrag och féreslagen utdelning ej hindrar féretaget fran att fullgoéra
sina forpliktelser pa kort eller 1ang sikt, ej heller fullgora erforderliga investeringar. Det
lamnade koncernbidraget och den féreslagna utdelningen kan darmed férsvaras med
hansyn till vad som anfors i ABL 17 kap 3 § 2-3 stycket.

Foretagets resultat och stalining i 6vrigt framgar av resultat- och balansrakning samt
kassaflodesanalys med tillaggsupplysningar.
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EKONOMISKA RAPPORTER | FLERARSJAMFORELSE

Flerarsjamforelse

RESULTATRAKNING 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 841495 793728 744 939 727 842 71298
Hyresbortfall (outhyrda) -8108 -8 032 -7 966 5872 3966
Underhallskostnader 124587 130 289 125 474 122897 120794
Driftkostnader -419 096 -387 365 366 411 347 084 335291
Fastighetsskatt/-avgift 17 675 15768 1521 13547 13830
Av- och nedskrivningar 135377 124 800 121200 116 695 107 693
Driftnetto 280137 260 306 237843 244 314 241383
Finansiellt netto 91331 -60 018 25004 9871 -26 344
Resultat efter finansiella poster 54 863 75 488 91639 154 437 mezi
Avrets resultat 76182 107 099 70 074 99 794 86 863

BALANSRAKNING

Anlaggningstillgangar 5325325 4953 677 4492124 4230975 4170 41
Omesattningstillgangar 67569 85 436 28 488 98 207 28377
Eget kapital 1314 497 1285 815 1178 716 1108 642 995 152
Avsattningar 230 445 203 993 176 898 153 898 129 084
Langfristiga skulder 3620 000 3270 000 2950 000 2800 000 2764 000
Kortfristiga skulder 227 952 279 305 214998 266 642 310552
Balansomslutning 5392894 5039113 4520 612 4329182 4198 788
Balanslikviditet 30% 31% 13% 37% 9%
FINANSIERING

Fastighetslan 3620 000 3270 000 2950 000 2800 000 2764 000
Direktavkastning 32% 32% 30% 31% 33%
Soliditet 24% 26% 26% 26% 24%
Justerad soliditet 68% 68% 69% 70% 69%
Belaningsgrad | D 77% 79% 74% 73% 76%
Belaningsgrad Il 2) 30% 31% 29% 28% 28%
Likvida medel 0 22 13 091 81599 1712
Arets kassaflode 22 13 069 -68 508 79887 2776

FORVALTNING

Forvaltade lagenheter 9 045 8915 8 863 8732 8754
Hyresniva bostader (kr/m? 1175 1090 1043 1016 995
Uthyrningsgrad (bostader) 991% 991% 990% 993% 995%
Avflyttning 9% 9% 9% 7% 9%
Omflyttning 2% 1% 2% 2% 2%
Investeringar 506 638 586 304 422 692 293300 45591
PERSONAL

Medelantalet anstallda (helarsanstallda) 202 196 190 188 188
Andel anstallda kvinnor 42% 42% 4% 39% 39%
Personalomsattning 96% 55% 57% 72% 34%
Sjukfranvaro  3) 59% 82% 83% 81% 72%

1) Fastighetslan i forhallande till fastigheternas bokforda varden.
2) Fastighetslan i forhallande till fastigheternas marknadsvarde (verkligt varde).
3) Sjukfranvaro 5,9% (8,2) varav langtid 2,2 procentenheter (3,6).
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EKONOMISKA RAPPORTER | RESULTATRAKNING

(X3 o
Resultatrakning
Belopp i tkr Not 2024 2023
Hyresintakter 1 835214 778 534
Ovriga férvaltningsintakter 2 6 281 15194
NETTOOMSATTNING 841495 793728
Externa kostnader 3
- Material -43 261 -49 569
- Tjanster 186148 178 800
- Taxebundna kostnader 91328 78 282
- Uppvarmning -45 006 -40 509
- Fastighetsskatt/-avgift 4 17 675 15768
- Ovriga externa kostnader 2159 2588
Personalkostnader 35 175 781 167 906
Av- och nedskrivningar 3,6 135377 124 800
Resultat av fastighetsforsaljiningar 1434 (¢}
RORELSERESULTAT 146194 135506
Ranteintakter och liknande resultatposter 7 1400 822
Rantekostnader och liknande resultatposter 8 92731 -60 840
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 54863 75488
Bokslutsdispositioner 9 48 802 59781
RESULTAT FORE SKATT 103 665 135269
Skatt pa arets resultat 10 27 483 28170
ARETS RESULTAT 76182 107 099
Nettoomsattning
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EKONOMISKA RAPPORTER | BALANSRAKNING

Balansrakning
Beloppi tkr Not 2024.12.31 202312.31
TILLGANGAR

Materiella anldggningstillgangar

Forvaltningsfastigheter n 4 686982 4130 305
Inventarier och maskiner 12 23558 18 844
Pagaende ny- och ombyggnader 13 611861 802163

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 14 200 200
Langfristiga vardepappersinnehav 15 40 40
Andra langfristiga fordringar 16 2684 2125
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 5325325 4953677

Omsittningstillgangar

Hyres- och kundfordringar 1251 9780
Fordringar hos koncernféretag 49 000 61416
Ovriga fordringar 3010 1426
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 14 308 12792
Kassa och bank 18 6] 22
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 67569 85436
SUMMA TILLGANGAR 5392894 5039113
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Belopp i tkr Not 2024.12.31 202312.31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bundet eget kapital 19

Aktiekapital 12014 12014
Reservfond 82754 82754
Fritt eget kapital 19

Balanserad vinst 1143547 1083 948
Avets resultat 76182 107 099
SUMMA EGET KAPITAL 1314497 1285815

Avsittningar

Avsattningar for pensioner 195 213
Uppskjuten skatteskuld 20 230 250 203 260
Ovriga avsattningar 0 520
SUMMA AVSATTNINGAR 230445 203993

Langfristiga skulder

Skulder till moderféretag 21 3620 000 3270 000

SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER 3620000 3270 000

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 102 287 ns 221
Skulder till koncernforetag 29175 86 074
Aktuell skatteskuld 6159 3104
Ovriga kortfristiga skulder 22 4153 3590
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 23 86178 71316
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 227 952 279 305
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5392894 5039113
Eget kapital
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EKONOMISKA RAPPORTER | FORANDRING AV EGET KAPITAL

Forandringar av eget kapital

BUNDET EGET KAPITAL FRITT EGET KAPITAL

Belopp i tkr Aktiekapital Reservfond Balanserat resultat Arets resultat Totalt
Ingaende balans 2023-01-01 12014 82754 1013874 70 074 1178 716
Disposition av féregaende ars resultat 70 074 -70 074 (0]
Arets resultat 107 099 107 099
Transaktioner med agare:
Erhallet aktieagartillskott (]
Utgaende balans 2023-12-31 12014 82754 1083948 107 099 1285 815
Disposition av foregaende ars resultat 107 099 107 099 (0]
Arets resultat 76182 76182
Transaktioner med agare:
Utdelning -47 500 -47 500
Utgaende balans 2024-12-31 12014 82754 1143547 76182 1314497
Kassaflodesanalys
Belopp i tkr Not 2024 2023
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 54 863 75 488
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 24 13341 123725

188 274 199 213
Betald inkomstskatt 2562 1801
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN FORE 190 836 201014

FORANDRINGAR AV RORELSEKAPITAL

KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL

Okning ()/minskning (+) av rorelsefordringar 6845 10 017
Okning (+)/minskning () av rérelseskulder 54 387 62 442
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 143294 253439

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av forvaltningsfastigheter 506 638 586 304
Avyttring av férvaltningsfastigheter 1600 0]
Forvarv av finansiella tillgangar 559 -49
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -505 597 -586 353

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Erhallna koncernbidrag 60 000 0
Upptagna lan 350 000 320 000
Lamnade koncernbidrag 219 4155
Utbetald utdelning -47 500 (0]
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 362281 319845
ARETS KASSAFLODE -22 -13069
LIKVIDA MEDEL VID ARETS BORJAN 22 13091
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 0] 22
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Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna redovisningsprinciper

Bostads AB Vatterhems arsredovisning har upprattats med
tillampning av arsredovisningslagens bestammelser och Bokfo-
ringsnamndens allmanna rad (BFNAR 2012:1).

Koncernredovisning har ej upprattats med hanvisning till Arsre-
dovisningslagen 7 kap 2 &.

Bostads AB Vatterhem tillampar den kostnadsslagsindelade
resultatrakningen.

Lamnade och erhallna koncernbidrag redovisas som bokslutsdis-
positioner i resultatrakningen.
Erhallna aktieagartillskott redovisas direkt mot eget kapital.

Koncernredovisning

Bostads AB Vatterhem ingar i bolagskoncernen Jonkdpings Rad-
hus AB. Moderbolaget Jonkopings Radhus AB (org nr 556380-
7162) upprattar koncernredovisning.

Redovisning av intakter

Hyresintakter redovisas i den period uthyrningen avser. For-
skottshyror redovisas under rubriken "Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter”. Ovriga intakter redovisas i den period
intakterna uppkommer.

Lanekostnader

Lanekostnader belastar resultatet i den period till viken de hanfor
sig, oavsett hur de upplanade medlen har anvants.

Redovisning av inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller
erhallas avseende aktuellt ar, justeringar avseende tidigare ars
aktuella skatt samt forandringar i uppskjuten skatt.

Vardering av samtliga skatteskulder/-fordringar sker till nominella
belopp och gors enligt de skatteregler och skattesatser som ar
beslutade eller som ar aviserade och med stor sakerhet kommer
att faststallas.

For poster som redovisas i resultatrakningen, redovisas aven
darmed sammanhangande skatteeffekter i resultatrakningen.
Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot eget kapital,
redovisas mot eget kapital.

Temporara skillnader, dvs skillnaden mellan en tillgangs redovi-
sade respektive skattemassiga varde, redovisas antingen som
en uppskjuten skattefordran eller skatteskuld, beraknad efter en
skattesats av 20,6% (20,6).

EKONOMISKA RAPPORTER | REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER
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Avskrivningsprinciper

Se not 6 Av- och nedskrivningar.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de ar finansiella eller operationel-
la, redovisas som hyresavtal (operationella leasingavtal). Leasingav-
giften kostnadsfors linjart Gver leasingperioden.

Anldaggningstillgangar

Byggnader, mark, inventarier och maskiner m m ar varderade

till anskaffningsvardet med avdrag for avskrivningar enligt plan. |
"byggnader” ingar aven standardférbattringar och sk UER-
investeringar. Statliga stoéd for anskaffning av anlaggnings-
tillgangar reducerar tillgangens redovisade varde. Pagaende
nyanlaggningar har varderats till nedlagda kostnader samt andel
av indirekta kostnader.

Bostads AB Vatterhem har genomfort en intern marknads-
vardering av foretagets fastigheter. Varderingen bygger pa en
ettdrig avkastningskalkyl och ar baserad pa faktiska hyresintak-
ter, marknadsanpassade schabloner avseende kostnader for
drift- och underhall. Varje enskild fastighet har darefter varderats
individuellt efter ett beddomt marknadsmassigt avkastningskrav
som varierar mellan 3,4% och 4,9% beroende pa fastighetens
geografiska attraktivitetslage.

Fastigheter vars bokférda varden vasentligt éverstiger avkast-
ningsvardet blir foremal for nedskrivning om avvikelsen bedéms
som bestaende.

Vardering av omsattningstillgangar

Fordringar ar upptagna till det belopp varmed de beraknas
inflyta.

Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalysen ar upprattad enligt indirekt metod. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfort in- eller utbetalningar. Likvida medel avser kassa och
bank samt tillgodohavande pa koncernkonto.



EKONOMISKA RAPPORTER | DEFINITIONER

Definitioner

Soliditet

Eget kapital + egetkapitaldel av obeskattade reserver i procent av
balansomslutning.

Justerad soliditet

Eget kapital + egetkapitaldel av obeskattade reserver samt beak-
tande av dvervarde i fastigheter i procent av balansomslutning.

Balanslikviditet

Omsattningstillgangar i relation till kortfristiga skulder.

Driftnetto

Rorelseresultat fore avskrivningar och finansiella poster.

Direktavkastning

Driftnetto inklusive normaliserad underhallskostnad i relation till
fastigheternas beraknade varde.

Balansomslutning

Summa tillgangar vid utgangen av aret eller summa skulder och
eget kapital.

Belaningsgrad
Summa fastighetslan i relation till fastigheternas bokfoérda varden
alternativt marknadsvarden.

Eget kapital

Aktiekapital, reservfond, tidigare ars resultat samt arets resultat.

Kortfristiga skulder

Skulder som skall betalas inom ett ar.

Langfristiga skulder

Skulder som skall betalas 6ver en langre tidsperiod.

Marknadsvarde (verkligt varde)

Det mest sannolika priset vid en forsaljning pa en fri och 6ppen
marknad vid ett visst givet tillfalle.
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Noter och tillaggsupplysningar

Belopp i tkr

NOT 1 HYRESINTAKTER

EKONOMISKA RAPPORTER | NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR

NOT 3 SPECIFIKATION AV RORELSENS KOSTNADER

2024 2023 2024 2023
Bostader 689 716 642 338 Underhaliskostnader 124 587 130 289
Avgifter hushallsel 15204 15004 Reparationer -45 367 -42 312
Avgifter varm-/kallvatten 21062 16 893 Fastighetsskotsel 97786 L5 3127/
Lokaler 96 582 92 839 Fastighets- och hushallsel -40 760 35032
Garage, p-dack 1291 10 386 Vattenférbrukning 35349 27 892
Bilplatser etc. 16 879 15181 Uppvarmning -45 006 -40 509
AVGAR OUTHYRDA OBJEKT Férsakringspremier -7 007 -5 962
Bostader 6371 5939 Forsakringsarenden, sjalvrisker etc 7298 -8 281
Lokaler 1159 11278 Hyres- och kundforluster 2492 3048
Garage, p-dack -481 733 Atervunna hyresforluster 332 460
Bilplatser etc. 97 -82 Administration 113386 103 424
AVGAR RABATTER ETC. Marknadsforing 10390 11550
Underhallsrabatter 5125 -4798 Hyresgastféreningens medel 2360 2697
Hyresnedsattningar 381 -406 Hallbarhet (projekt och aktiviteter) -4 860 -4 578
Ovriga rabatter 1906 -871 Boendeservice 6783 -6 696
Ovrigt -584 517
SUMMA: 835214 778534 Fastighetsskatt/-avgift 17 675 15768
Hyresbortfall pga outhyrda objekt uppgar for verksamhetsaret till 8 108 tkr BTG 135377 24 E00
(8 032), vilket motsvarar 1,0% (10) av bolagets totala hyresintakter.
SUMMA: -696 735 -658 222
Av ovanstaende kostnader avser cirka 13% (14) foretag inom koncernen.
Hyresbortfall (outhyrda objekt)
VI [1 e e S R E T ERSATTNING TILL REVISORER 2024 2023
BOOD b o-mmmmmmmm e o B o KPMG AB, revisionsuppdrag 210 100
TOOO: | |t e s e - i OPERATIONELLA LEASINGAVTAL - LEASETAGARE
G000 F---m-- syt B = T Foretaget ar leasetagare genom operationella leasingavtal avseende
kopieringsmaskiner och bilar mm. Summan av arets kostnadsforda
5.000 Faminemimimisizs g i leasingavgifter avseende operationella leaseavtal uppgar till 718 tkr
(753). Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsagningsbara
4000 |- - -puan - - - S s I operationella leasingavtal forfaller enligt foljande.
3000 f--- --- - - --
FORFALLOTIDPUNKT 2024 2023
2000 --- --- - - - -
Inom ett ar 718 716
1000 f--- --- - - - -- N N
Senare an ett ar men inom fem ar 1435 1248
0 Senare an fem ar 0 o]
2020 2021 2022 2023 2024
NOT 2 OVRIGA FORVALTNINGSINTAKTER SUMMA: 2153 1964
2024 2023
Ersattning fran hyresgast 3274 4 896
Externa uppdrag m m 3007 10 298
NOT 4 FASTIGHETSSKATT/-AVGIFT
SUMMA: 6281 15194 2024 2023
Fastighetsskatt/-avgift 17 675 -15 768
SUMMA: -17 675 -15768
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Belopp i tkr

NOT5 PERSONALKOSTNADER
LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER

Léner och andra
ersattningar

Sociala kostnader
(varav pensionskostnader)

2024 2023

2024 2023

Samtliga anstallda

106 931 99112

-49 514 -47 847

Av redovisade pensionskostnader 12 867 tkr (13 337), avser 453 tkr (422) styrelse och VD.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

(12 867) (13337)

Uppsagningstiden ar tolv manader fran foretagets sida och sex manader fran den anstalldes sida.
Den anstallde har ratt att under uppsagningstiden behalla sin I6n och andra anstallningsformaner.
Inkomster under uppsagningstiden skall reduceras med inkomster som den anstallde under samma

tid férvarvar i annan anstallning.

LONER M.M FORDELAT MELLAN LEDNINGSPERSONAL OCH OVRIGA ANSTALLDA

Styrelse och VD Ovriga anstallda

2024 2023 2024 2023

1898 1873 105 033 97239
MEDELANTALET ANSTALLDA OCH FORDELNING PA MAN OCH KVINNOR

Man Kvinnor

2024 2023 2024 2023
Antal anstallda n8 ns 84 81
varav deltid 4 1 1 10

Styrelsens 11 (11) ledaméter utgérs av 6 man (6) och 5 kvinnor (5).

Foretagets verkstallande direktor ar man. Foretagets ledningsgrupp utgérs av 8 man (9) och 5 kvinnor (5).
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NOT 6 AV- OCH NEDSKRIVNINGAR
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NOT 10 SKATT PA ARETS RESULTAT

AV- OCH NEDSKRIVNINGAR 2024 2023 2024 2023
Byggnader 127 220 17 758 Aktuell skatt -493 (0]
Markanlaggningar 961 956 Uppskjuten skatt 26 990 28170
Projekteringskostnader 1256 41333 SUMMA: -27483 -28170
Inventarier och maskiner 5940 4753
SUMMA: 135377 -124 800 AVSTAMNING
Redovisat resultat fore skatt 103 665 135269
AVSKRIVNINGSPRINCIPER 2024 2023
Bostadsfastigheter Skatt enligt skattesats 206% (206) 21355 -27 865
- stomme 1.25% 1.25%
- tak 25% 25% Skatteeffekt av:
- fasad 2% 2% Ej avdragsgilla kostnader 5796 212
- stammar 25% 25% Ej skattepliktiga intakter 39 19
- hissar 2.5% 2.5% Ovrigt 371 12
- byggnadsinventarier 20% 20% REDOVISAD SKATTEKOSTNAD -27483 -28170
- Ovrigt 2% 2%
- markanlaggningar 5% 5%
- markinventarier 20% 20% NOT 11 FORVALTNINGSFASTIGHETER
- solcellsanlaggning 5% 5% BYGGNADER 2024 2023
Inventarier och maskiner 20% 20% Ing&ende ack anskaffningsvarden 5736 956 5506 075
Nyanskaffning/omklassificering under aret 684 747 230 881
Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt éver tillgangens
beddmda nyttjandeperiod. Utgaende ack anskaffningsvarden 6421703 5736 956
. . Ingaende ackumulerade avskrivningar 1905183 1787 426
NOT 7 RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER =
Arets avskrivningar 127 220 17758
2024 2023
Ranteintikter banker etc. 1400 820 Utgaende ackumulerade avskrivningar 2032403 1905184
SUMMA: 1400 822
UTGAENDE BOKFORT VARDE 4389300 3831772
NOT 8 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
2024 2023
Rantekostnader fastighetslan (moderbolag) -81827 51224
Avgifter kommunala borgensataganden 10739 9587
Ovriga finansiella kostnader 165 29
SUMMA: -92731 -60 840
NOT 9 BOKSLUTSDISPOSITIONER
2024 2023
Lamnat koncernbidrag 198 =219
Erhallet koncernbidrag 49 000 60 000
SUMMA: 48 802 59781
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NOT 14 ANDELAR | KONCERNFORETAG
MARK 2024 2023 2024 2023
Ingdende ack anskaffningsvarden 264 743 257143 Ingdende varden 200 200
Nyanskaffning under aret 0 7 600 Avyttringar ] 0]
Avyttringar 166 0 UTGAENDE VARDEN: 200 200
UTGAENDE BOKFORT VARDE: 264577 264743
SPECIFIKATION AV ANDELARI
— KONCERNFORETAG
MARKANLAGGNINGAR 2024 2023 - " = "
FORETAG KAPITALANDEL‘ ROSTRATﬂ ANTAL ANDELAR‘ BOKF. VARDE
Ingaende ack anskaffningsvarden 47787 46 569
V-hem AB 100% 100% 500 50
Nyanskaffning under dret 275 1218 Vhemn 2 AB 100% 100% 500 50
Utgdende ack anskaffningsvarden 48 062 47 787 Vhern 4 AB 100% 100% 500 50
V-hem Parkerings AB 100% 100% 500 50
Ingadende ackumulerade avskrivningar 13996 13 041 200
Arets avskrivningar 961 956
Utgaende ackumulerade avskrivningar 14 957 113997 FORETAG ORG.NR. SATE EGET KAPITAL RESULTAT
- " - V-hem AB 5591475396  Jonkoping 28 1
UTGAENDE BOKFORT VARDE: 33105 33790
V-hem 2 AB 559147-5412  Jonkoping 4970 -88
V-hem 4 AB 5591475438  Jonkoping 28 1
2024 2023
V-hem Parkerings AB 5591475461  Jonkdping 150 44
Byggnader 4389300 3831772
Mark 264577 264743
Markanlsggningar 33105 33790 NOT 15 LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
UTGAENDE BOKFORT VARDE: 4686982 4130305 2024 2023
HBV férening 40 40
TAXERINGSVARDEN SUMMA: 40 40
Det sammanlagda taxeringsvardet uppgar till 8 307 036 tkr (7 869
900), varav byggnadsvardet 5 842 O13 tkr (5 624 683). NOT 16 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR
2024 2023
NOT 12 INVENTARIER OCH MASKINER Innestaende aterbaring HBV 2684 2125
2024 2023 SUMMA: 2684 2125
Ingdende ack anskaffningsvarden 74 559 66 982
Nyanskaffning under aret 10662 9453 . .
NOT 17 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
Avyttringar och utrangeringar 1131 1876
2024 2023
Utgdende ack anskaffningsvarden 84 090 74 559 n
Aterbaring/bonus (HBV) 599 592
Upplupna intakter vatten/el 6372 5719
Ingaende ackumulerade avskrivningar 55715 -52 838
- Upplupna parkeringsintakter 3173 2766
Arets avskrivningar 5940 -4753
Forutbetalda kostnader 4164 3715
Avyttringar och utrangeringar 1123 1876
SUMMA: 14308 12792
Utgaende ackumulerade avskrivningar -60 532 55 715
UTGAENDE BOKFORT VARDE: 23558 18844

NOT 13 PAGAENDE NY- OCH OMBYGGNADER

2024 2023
Ingadende varden 802163 466 344
Nyanskaffning under aret 495 701 522 416
Avskrivning projekteringskostnader 1256 1333
Omklassificeringar -684 747 185 264
UTGAENDE VARDEN: 611861 802163
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NOT 18 KASSA OCH BANK
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2024 2023

Kassa 0] 22
Koncernkonto 6] 6]
SUMMA: (o] 22
NOT 19 FORANDRING AV DET EGNA KAPITALET

AKTIEKAPITAL RESERVFOND BALANSERAD VINST  ARETS RESULTAT
BELOPP VID 2024 ARS INGANG 12 014 82754 1083948 107 099
Vinstdisposition 107 099 -107 099
Utdelning till agarna -47 500
Avrets resultat 76182
BELOPP VID 2024 ARS UTGANG 12014 82754 1143547 76182

NOT 20 UPPSKJUTEN SKATTESKULD

Redovisad uppskjuten skatteskuld ar hanforbar till foljande temporara skillnader och skattemassiga underskott.

2024 2023
UPPSKJUTEN SKATT
Uppskjuten skatt avseende temporara skillnader anlaggningstillgangar 26 480 25430
Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag 510 2740
UPPSKJUTEN SKATTEKOSTNAD/INTAKT -26 990 -28170
Uppskjuten skatteskuld avseende temporara
skillnader anlaggningstillgangar 230 250 203770
Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag 0 510
UPPSKJUTEN SKATTESKULD 230250 203260

NOT 21 SKULDER TILL MODERFORETAGET

Uppgifter om moderbolaget:

Bolag: Jonkopings Radhus AB
Organisationsnummer: 556380-7162
Sate: Jonkoping

Aktiekapitalet utgors av 12 014 aktier
kvotvarde 1 tkr.

SPECIFIKATION AV FORFALLOTIDER

(KAPITALBINDNING)

Skulder som forfaller
senast 1ar efter

balansdagen.

Skulder som forfaller
senare an 1ar men senast
5 ar efter balansdagen.

Skulder som forfaller
senare an 5 ar efter
balansdagen.

Skulder till moderféretaget

850 000

2300 000

470 000

Av bolagets ovanstaende langfristiga skulder ar 3620 000 tkr (3 270 O00) rantebarande.
LLan som forfaller till betalning inom 1 ar kommer att férlangas och rubriceras darfér som langfristig skuld.

SPECIFIKATION AV LANESTRUKTUR OCH RANTEBINDNINGSTID

Réntebindning till Lanebelopp Genomsnittlig ranta Andel av lan
Rorlig ranta 750 000 301% 20,7%
2025 400 000 031% 11.0%
2026 550 000 143% 15.2%
2027 400 000 2.84% 11.0%
2028 550 000 1.34% 15.2%
2029 500 000 330% 139%
2030 400 000 310% 11.0%
2031 70 000 355% 20%
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NOT 22 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER

2024 2023
Personalens kallskatt 2275 2266
Ovrigt 1878 1324
SUMMA: 4153 3590

NOT 23 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2024 2023
Forskottsbetalda hyror 63774 49932
Upplupna léner 9234 8949
Upplupna sociala avgifter 5548 5394
Ovrigt 7622 7041
SUMMA: 86178 71316

NOT 24 OVRIGA UPPLYSNINGAR TILL KASSAFLODESANALYSEN

2024 2023

Avskrivningar 135377 124 800
Rearesultat forsaljning av anlaggningstillgangar 1428 0
Ovriga avsattningar 538 1075
SUMMA: 133411 123725
NOT 25 STALLDA SAKERHETERM M

2024 2023
Eventualforpliktelser Inga Inga
Fastigo (garantibelopp) 79 68
NOT 26 FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION
Till arsstammans forfogande star foljiande vinstmedel
Balanserade vinstmedel 1143 547 665 kr
Avets resultat 76181935 kr
SUMMA: 1219729 600 kr
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt
foljande
Utdelning till agarna 38500 000 kr
| ny rakning balanseras 1181229 600 kr
SUMMA: 1219729 600 kr

NOT 27 HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Nyproduktionen av 108 lagenheter pa Slattertiden (Oxnehaga) bérjar narma
sig projektslut. | januari blir forsta huset av fyra fardigstallt, och évriga hus
kommer sta klara under perioden februari - april 2025. Uthyrningsarbetet av
dessa lagenheter pagar.
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Bostads Aktiebolaget Vatterhem,
org. nr 556012-3704

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Bostads Aktiebo-
laget Vatterhem for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Bostads Aktiebolaget Vatterhem finansiella
stallning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resul-
tat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvalt-
ningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens évriga delar.
Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakning-
en och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till Bostads Aktiebolaget Vatterhem
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund foér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens
ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande
direktoren ansvarar aven for den interna kontroll som de bedo-
mer ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktoren for beddémningen av bolagets formaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksam-
heten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallan-
de direktoren avser att likvidera bolaget, upphoéra med verksam-
heten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot
av detta.
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Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller miss-
tag, och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskKilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredo-
visningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt om-
doéme och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

» identifierar och beddmer vi riskerna fér vasentliga felaktighe-
ter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som
ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgoéra en grund for
vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig fel-
aktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller asidosattande av
intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

» Uutvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

» drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi
i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysning-
arna i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera utta-
landet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsbe-
rattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora
att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.



» utvarderar vi den dverdripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande transak-
tionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande
bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under re-
visionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfért en
revision av styrelsens och verkstallande direktdrens forvaltning
for Bostads Aktiebolaget Vatterhem fér ar 2024 samt av forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forsla-
get i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter
och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart an-
svar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi ar oberoende i forhallande till Bostads Aktiebolaget Vatternem
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens
ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen
ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhets-
art, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Verkstallande direktoren ska skota den I6pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta
de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska
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fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att medelsforvalt-
ningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrinet, ar att inhamta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktéren i ndgot vasentligt
avseende:

» foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsum-
melse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller

» pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sakerhet beddma om forslaget ar foren-
ligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras

pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga
for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha
sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra férhallanden som ar relevanta fér vart uttalande om
ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har
Vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av un-
derlagen for detta for att kunna bedéma om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av var
elektroniska underskrift.
KPMG AB

Michael Johansson
Auktoriserad revisor
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade

hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Bostads Aktiebolaget Vatterhem org. nr 556012-3704

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2024 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen i enlig-

het med den aldre lydelsen som gallde fore den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta
innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inrikt-
ning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna

granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har upprattats.
Jonkoping den 6 mars 2025.
KPMG AB

Michael Johansson oo M -
Auktoriserad revisor MCLE A T
Granskningsrapport

Till bolagsstdmman i Bostads Aktiebolaget Vatterhem org. nr 556012-3704

Vi, av fullmaktige i Jonkodpings kommun utsedda lekmannarevi-
sorer, har granskat Bostads Aktiebolaget VatterHems verksamhet
for 2024. Granskningen har utférts av sakkunniga som bitrader
lekmannarevisorerna.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt
gallande bolagsordning, agardirektiv och beslut samt de lagar
och foreskrifter som galler for verksamheten.

Lekmannarevisorerna ska granska om bolagets verksamhet
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt till-
fredsstallande satt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunal-
lagen och god revisionssed i kommunal verksamhet samt utifran
bolagsordning och av ars-/bolagsstamman faststallda agardirektiv.

Utoéver den grundlaggande granskningen har en granskning
av avtalsuppfolining genomforts. Resultatet av granskningarna
framgar i respektive rapport.

Samplanering har skett med bolagets auktoriserade revisor. Gran-
skningen har genomforts med den inriktning och omfattning
som behdvs for att ge rimlig grund for beddémning och prévning.
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Vi anser att de revisionsbevis vi inhamtat ar tillrackliga som grund
for vara uttalanden nedan. Utifran genomfoérd granskning gor vi
follande bedémningar avseende revisionsaret 2024:

Att bolagets verksamhet i allt vasentligt har skotts pa ett
andamalsenligt satt.

Att bolagets verksamhet har bedrivits pa ett fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt utifran det syfte som uttrycks i
bolagsordning och agardirektiv. Bolagets verksamhet har bedriv-
its inom de ramar kommunala befogenheter utgor.

Att bolagets interna kontroll inom granskade omraden har varit
tillracklig.

Underlag for revisionell bedomning samt forslag till utvecklings-
omraden redovisas i bifogade dokument.

G Duuens

Eva Lundemo
Lekmannarevisor

Jonkoping den 18 mars 2025.

Kjell Dahlstrém
Lekmannarevisor
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Fastighetsforteckning

Bostader Lokaler Taxeringsvdrde
Fastighet Vérde ar Antal Yta/m? Antal Yta/m? Garage | P-platser Mark | Byggnad Totalt
Ansvaret 4 Borgmastargrand 12 m fl 1986 6 58S 3 295 4707 9 805 14 512
Arkadien 3 Smedjegatan 26 m fl 1982 16 1226 7 367 8746 18548 27 294
Arkadien Lantmatargrand 12-20 mfl 1982 16 1219 6 474 10304 31000 41304
Citadellet 2526 Kanalgatan 38-40 1982 81 4609 3 178 29000 46 450 75 450
Citadellet 29 Tullportsgatan 2-4 1989 44 2923 30 16 600 34270 50 870
Domaren 28 Ankhusgatan 3 1 562
Domaren 31 Kanalg 34-36 m fl 1982 106 6239 2 320 41248 64 440 105 688
Dragonen 3 V Holmgatan 1012 m fl 1995 55 2347 1 1523 50 241 962 1203
Dragonen 6 V Holmgatan 2-8 1995 44 3431 1 50 6 22 356 44 000 66 356
Draken 13 V Holmgatan 1-13 1993 59 4423 2 74 42 6 29 648 55 657 85305
Dromedaren 9 Ankhusgatan 2-8 1993 13 697 1 32 7 4633 9045 13678
Dundret 4 Boktryckargatan 2-8 2000 50 3168 38 21000 51 000 72 000
Dundret 5 Boktryckargatan 24-26 48 1951 2 1515
Dundret 10 Kalgardsgatan 1-9 m fl 2006 124 8286 3 633 26 2 54 976 151 200 206176
Fabriken 3 O Storgatan 109 m fl 1985 1M 7529 8 1624 40 50 403 91200 141603
Falkenberg 1 Klockgjutaregatan 5 1960 6 760 4750 7200 11950
Faust 2,3, 4 Lillgatan 3438 m fl 1972 45 3209 20 200 31100 51300
Figuren 3 O Storgatan 162 1966 18 1164 10 8 7534 10 921 18 455
Figuren 7 Lillgatan 39-65 m fl 1982 52 4313 3 174 26 244 42 681 68 925
Finland 21 Mellangatan 36-40 m fi 1950 63 4316 4 384 26 520 42 005 68 525
Fiskaren 1-2 O Storgatan 97 1938 12 642 10 4135 5813 9948
Frankrike 17 Sandgatan 8 m fl 1975 1 561 216 2853 6600 9453
Frankrike 5 Mellangatan 26 1982 16 1160 6 800 11600 18 400
Fribytaren 1 O Storgatan 148 1979 24 1584 1 83 9987 16187 26174
Fribytaren 2 O Storgatan 150 1958 16 1147 3 84 7 000 10 414 17 414
Frigga 1-3 Lillgatan 2327 1979 52 4290 3 278 34722 55 394 90 116
Frigga 4 Lillgatan 29 1979 19 1266 1 83 9
Gondolen 1 Hamngatan 5 2014 34 2429 24 20 000 59 711 7971
Jeriko 5 Klostergatan 12-14 m fl 1992 97 7280 4 557 65 45949 97 600 143 549
Jordaxeln 1 Halle Persgatan 2-4 1997 68 4584 37 29 000 63 694 92 694
Juvelen 2 Klostergatan 8 m fl 1966 12 1377 3 251 9 866 13764 23630
Juvelen 4 Klostergatan 10 m fl 179 23 1847 4 1324 18 000 29200 47 200
Klippan 2 Klostergatan 48 A-B 1982 22 1131 7 440 20 800 28240
Klippan 10 Klostergatan 46 m fl 1960 14 1217 2 150 19 7 600 9 055 16 655
Kortebo 49 Ebba Ramsays vag 96 m fl 1960- 2 790 E
Lampan 5 Klostergatan 54 m fl 1971 13 1175 3 226 7 669 11564 19233
Leoparden 25 Brahegatan 27 1974 14 877 4 86 5400 8 667 14 067
Lanken 7 Bjorngatan 20 1950 8 572 3575 5000 8575
Lararen 11 Munkgatan 3 A-C 1991 26 1670 2 144 10 000 1941 2941
Lararen 13 Bjérngatan 10 1991 26 1502 1 122 9677 17939 27 616
Lararen 2 Klostergatan 63 1970 13 1152 2 262 8 040 12702 20742
Lararen 8 Munkgatan 5 1999 17 1069 1 17 6 600 12618 19 218
Navern 1 Lovisagatan 23 AF 1989 34 2142 2 109 7379 23122 30501
Notskrikan 1 Fornkullegatan 1 1999 16 912 1 25 4384 10 405 14789
Notskrikan 2 Lovisagatan 14 1999 17 892 1 56 4764 11145 15909
Operetten 6 Sagogatan 9 AF, 11 A-F 2021 121 7563 19 50 000 146 000 196 000
Orkestern 8 Sagogatan 18 2016 23 1022 5000 24 400 29 400
Pilten 8 Kristinedalgatan 10-14 2002 100 4712 2 2143 17 6 11800 41000 52 800
Pilten 12 Staltorpsgatan 1319 1993 114 8693 3 117 35 104 51 000 100 000 151 000
Preussen 24 Solstickegatan 10-16 2005 132 5940 55} 36 000 87000 123 000
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Bostader Lokaler Taxeringsvarde

Fastighet Varde ar Antal Yta/m? Antal Yta/m? Garage | P-platser Mark | Byggnad Totalt
Slattergillet 1 Kohagsgatan 80-118 1993 101 8017 57 72 23337 74144 97 481
Slattergillet 2 Kohagsgatan 3678 1994 124 9315 54 83 26 073 86 161 112 234
Slattergillet 3 Kohagsgatan 119 1 1315

Slattergubben 1 Oxhagsgatan 75 1991 32 2716 8 1598 16 9801 29313 39114
Slatterkarlen 1 Oxhagsgatan 57-61 5 3442

Slatterrafsan 1 Oxhagsgatan 1-25 1989 52 3872 2 1453 29 32 1874 39 000 50 874
Slattertiden 1 Kalvhagsgatan 30 60 3078 1 500 21000 32472 53472
Slattervallen 1 Kalvhagsgatan 34 1 1315

Slattervallen 2 Kalvhagsgatan 1-37 1985 97 7722 42 62 21920 63 844 85 764
Slattervallen 3 Kohagsgatan 2-34 1985 86 6 416 3 354 35 67 19 668 5171 71379
Slatterangen 1 Kohagsgatan 87117 1992 84 6588 50 59 18 200 60 000 78 200
Slejdpasen 1 Oxhagsgatan 117159 1982 123 9717 49 7 23370 78 928 102 298
Sléjdsalen 1 Oxhagsgatan 82-122 1983 no 9527 1 5 63 7 26 259 76 267 102 526
Slojdsalen 2 Oxhagsgatan 46-76 1983 95 7225 2 98 44 42 19 904 60126 80 030
Slejdtimmen 1 Oxhagsgatan 77-113 1984 101 7627 47 55 21737 61875 83612
Smultronkorgen 1 Lahagsgatan 1-43 1990 121 9371 1 28 53 101 25 486 8516 110 602
Smultronkorgen 2 Oxhagsgatan 2-42 1989 121 8 960 2 497 54 49 24724 79192 103 916
Smultronplantan 1 Hasthagsgatan 1-39 1991 100 8188 48 72 20 361 73 045 93 406
Smultronplantan 2 Lahagsgatan 4-40 1990 100 7603 45 59 20 091 67 969 88 060
Smultronstallet 1 Lahagsgatan 2 1978 3 1285 2386 2478 4 864
Smaskolan 2 Oxhagsgatan 161 2 5477

Spadbarnet 1 Hasthagsgatan 41 2022 39 2891 62 8000 54 434 62434
Stensholm 1:731 Rattarevagen 20 2015 23 1603 27 4006 24 600 28 606
Stensholm 1:756 Klockarlyckan 9-39 2017 30 1432 3620 29 000 32620
Stensholm 1:757 Sotasgatan 135 2020 47 2949 43 8400 49 000 57 400
Storskolan 1 Oxhagsgatan 63-73 3 7688 0
Tabellen 1 21000 21000
Tankbilen 1 9520 9520
Taxin 1 Ebba Ramsays vag 31 1956 3 180 765 1318 2083
Taxin 2 Ebba Ramsays vag 91 2023 n4 (0]
Torget 1 2024 164 9302 8 1658 88 43 486 108 024 151510
Trafiken 1 24500 24500
Traktorn 1 0]
Traktorn 2 Ceciliagatan 26 m fl 2017 30 2037 31 10 800 39 000 49 800
Trampbilen 1 28 700 28 700
Transporten 1 24 500 24 500
Trehjulingen 1 0
Trillan 1 4900 4900
Trucken 1 Ceciliagatan 17 m fl 2017 100 6746 2 680 137 34897 133000 167 897
Troskverket 1 Strandangsgatan 1216 2021 48 3630 66 15200 74 673 89873
Tunneln 1 ¢}
Turlistan 1 25200 25200
Taget 1 Ceciliagatan 2-12 2015 79 6343 1 40 30 33052 120 391 153 443
Union 2 Linnégatan 2 8 600 17 400 26 000
Union 14 Drottninggatan 25 1984 70 3163 6 693 16 684 38400 55 084
Vanten 1 Birkagatan 8 1962 n 7 000 93 12 400 27 000 39 400
Vanten 2 Birkagatan 10 1961 59 4386 8 1058 14 14 22 389 39 871 62 260
Vanten 3 Birkagatan 12 B 7 1577

Vapnet 6 S Apollovagen 39 1990 6 458 6 2052 4083 6135
Vasal Orionvagen 11-25 1956 92 5020 23200 44 000 67200
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Bostader Lokaler Taxeringsvarde

Fastighet Varde ar Antal Yta/m? Antal Yta/m? Garage | P-platser Mark | Byggnad Totalt
Vasa 2 Polstjarnevagen 43 2015 32 2215 39 10 200 38 000 48 200
Vasallen 1 Banérvagen 5, 11-29 1957 95 5840 1 109 8 27 882 49 451 77 333
Vasallen 2 S Apollovagen 42, 44 20M 49 3458 37 16 200 58 000 74 200
Vasen 1 Birkagatan 14-18 1960 96 5382 26 49 25 680 50 621 76 301
Vasen 2 Birkagatan 20-26 1959 i 6713 2 358 24 60 31963 60 305 92 268
Vasen 4 S Apollovagen 3238 1959/60 16 7024 33 97 34097 63 781 97 878
Vejden 1 Koriandervagen 16-30 2018 48 3240 18 18 400 63 000 81400
Venusskon 2 Birger Jarlsgatan 21-29 m fl 1957/58 342 20347 © 462 84 274 98 443 175 461 273904
Westfalen 3 Birger Jarlsgatan 12 1973/83 5 831 1884 5272 7156
Westfalen 5 Birger Jarlsgatan 14 1975 28 14 1078 503 1581
Vidostern 2 Birkagatan 2-4 1954/55 95 5445 15 25 600 46 807 72 407
Vidostern 3 Birger Jarlsgatan 1-9 m fl 1954/55 201 13093 7 731 28 58 58 503 10 251 168 754
Vidostern 5 Duvgatan 11193 m fl 1953 332 18 546 g 1072 89 196 83497 138 015 221512
Vidostern 6 Duvgatan 2,10-22 1952/53 55 3156 3 676 60 15 421 26 494 41915
Viljan 2 (cistern) Birger Jarlsgatan
Vingpennan 2 Castorgatan 1113 2020 24 1270 21 6400 24 600 31000
Vasterbotten 1 Polstjarnevagen 11-41 1956 na8 6 760 31000 61083 92 083
Vasteras 1 Polstjarnevagen 2-6 m fl 1956 101 5677 16 21 26 000 47 000 73 000
Appelbladet 3 Igelkottsvagen 14-16 2019 22 1072 8800 26 000 34800
Obon 1 Karrhoksgatan 1969 94 2842 (0] 2842
Onskedrommen 5 Karrhoksgatan 1969 155 305 788 2059 2847
Onskedrommen 6 Karrhoksgatan 1969 149
Onskedrémmen 7 Karrhoksgatan 1971 176 316 819 2364 3183
Onskedrommen 8 Karrhoksgatan 90-102 1969 339 9 555) 1 14 21400 102 023 123423
Onskedrommen 9 Karrhoksgatan 80-88 1969 227 7974 17 600 81000 98 600
Onskedrommen 10 | Karrhoksgatan 56-64 1968 89 6 906 5 287 17 476 47594 65 070
Onskedrommen 11 Karrhoksgatan 68-76 1968 102 6 492 1 1363 13994 51693 65 687
Onskedrommen 13 | Karrhoksgatan 46-54 1968 104 6592 1 696 16 435 62 414 78 849

(kiosk) 47 47
Onskedréommen 14 | Karrhoksgatan 78 1 506
Onskedréommen 16 | Karrhoksgatan 24-30 1969 66 4770 1 257 11508 33830 45338
Onskedrémmen 17 | Karrhoksgatan 34-42 1969 83 5936 3 237 14186 41507 55 693
Onskedréommen 19 | Karrhoksgatan 14-22 1969 80 6135 11800 42 000 53800
Onskedrémmen 21 | Tornfalksgatan 1-11 62 3825 © 3099
Onskedrémmen 22 | Karrhoksgatan 4-12 1969 89 6135 14 600 42 000 56 600
Onskemalet 1 Tornfalksgatan 2-12 1969 125 7647 18 400 54 000 72 400
Onskemalet 3 Fiskgjusegatan 2-8 1970 70 4975 11800 34 000 45 800
Onskemaélet 5 Fiskgjusegatan 10-16 1970 71 5070 11800 35 000 46 800
Overlatelsen 1 Havsornsgatan 1970 1 1260 25 62 231 751 982
Overlatelsen 2 Havsornsgatan 1971 94 122 3375 1540 4915
Overlatelsen 3 Havsornsgatan 117-123 1971 81 5820 13400 41000 54 400
Overlatelsen 7 Havsornsgatan 103109 1971 81 5790 2 131 13550 40 477 54 027
Overlatelsen 9 Havsornsgatan 133-139 1970 81 5924 13800 41000 54 800
Overlatelsen 10 Havsornsgatan 151159 1970 99 7675 3 297 18 658 53715 72373
Overlatelsen 1 Parlugglegatan 7 1 823
Overlatelsen 12 Havsornsgatan 1971 82 83 3300 1293 4593
Overlatelsen 13 Havsornsgatan 141149 1970 103 7 280 17 200 51000 68 200
Overlatelsen 14 Havsornsgatan 125-131 1970 76 5570 1 347 13616 40228 53844
Overlatelsen 15 Havsornsgatan 99-101 m fl 1971 45 3770 1 516 9110 27 47 36 581
Overlararen 2 Sparvhoksgatan 3 m fl 4 12701
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Lokaler Taxeringsvadrde

Fastighet Varde ar Antal Yta/m? Antal Yta/m? | Garage | P-platser Mark | Byggnad Totalt
Overlararen 5 Sparvhoksgatan 1 1972 24 5708 6200 19 000 25 200
Overmannen 1 Havsornsgatan 1971 107 136 3300 1677 4977
Overmannen 2 Havsornsgatan 1972 105 132 245 1564 1809
Overmannen 4 Havsornsgatan 513 1972 103 7298 17 000 50 000 67 000
Overmannen 7 Havsornsgatan 17-25 86 4 865 2 988

Overmannen 8 Havsornsgatan 45-51 1972 71 5058 11600 35 000 46 600
Overmannen 10 Havsornsgatan 63-69 1971 82 5995 14 200 42 000 56 200
Overmannen 12 Havsornsgatan 89-97 1971 102 7972 18 800 55 000 73800
Overmannen 15 Havsornsgatan 85-87 1971 47 3770 8 600 26 000 34 600
Overmannen 16 Havsornsgatan 77-83 1971 81 5820 13400 41000 54 400
Overmannen 18 Havsornsgatan 33-43 1972 125 7736 18 400 55 000 73 400
Overmannen 19 Havsornsgatan 55-61 1972 82 5854 13800 41 000 54 800
Overmannen 20 Havsornsgatan 3 1972 2 735 32 883 2 045 2928
Overmannen 21 Havsornsgatan

SUMMA 9045 | 585729 270 87638 2671 4214 | 2465023 | 5842013 8307036
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Medarbetarskapets ar, hur viktigt ar det egentligen
med néjda och engagerade medarbetare? Svaret ligger
kanske i en foljdfraga, gar det att fa Sveriges mest
nojda hyresgaster utan att ha engagerade och drivna
medarbetare? For det ar néjda hyresgaster som skapar
attraktiva och valmaende stadsdelar, det ar ju sadana
stadsdelar varje fastighetsagare vill dga och férvalta.
Och da borijar allt i medarbetarskapet.

- Raymond Paska, VD

\/ Vitterhem

Hem for livet
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